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لقطة جماعية لفرق امدارس الفائزة مع راعي احفل عطوفة اأمن العام للشؤون التعليمية والفنية في وزارة التربية 
والتعليم د.سطام عواد اأكرم، وسعادة رئيس بعثة وكالة التنمية اأمريكية في اأردن السيدة بيث بيج.

حفل تكريم المدارس الفائزة بالمسابقة الوطنية لقصص 
نجاح برنامج )معاً لمدرسة متجددة(

2012/11/10
الذي أقامه برنامج دعم التطوير التربوي )ERSP( بالتعاون 

مع وزارة التربية والتعليم
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المدارس الفائزة على مستوى المملكة 
وعلى مستوى اأقاليم الثاثة 
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سحر أبو جقيمسهاد قاسمكفاح الكيانيمايسه حنون

ابتسام  أبو سرحانإيناس عمررجاء الزغموريرما الرمحي

امديرة/ عائده فوزي

مدرسة رملة بنت أبي سفيان 

 1#
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خطوات صغيرة...إنجازات كبيرة  

اسم المدرسة: رملة بنت أبي سفيان 
المديرية: الزرقاء اأولى 

عدد المشاركين: 8
10

PDF Compressor Free Version 



الصعيد  حققنا طموحات وجاحات كثيرة في حياتنا على 
لتحقيق  والرجاء  اأمل  بعن  تطلعنا  ولطاما  الشخصي، 
طموحات وجاحات على مستوى مجتمعنا الدراسي لنترك 
أثراً على مر خطواتنا في طريق مهنتنا احبيبة، فجاء اشتراك 
ينفذ  الذي  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج  في  مدرستنا 
بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل 
ليتيح   ،(USAID) الدولية  للتنمية  اأمريكية  الوكالة  من 
لنا الفرصة لتحقيق جزء من الطموحات التي تخدم طلبتنا 

وتفتح أمامهم طرقاً مليئة بًاأمل والنجاح.

وكانت بداية امشوار وأول اأفكار التي عملنا على تنفيذها 
مشروع (معاجة النطق وتصحيح العيوب في مخارج بعض 
اأولى.  الثاثة  الصفوف  في  الطلبة  من  فئة  لدى  احروف) 
ومساعدتهم  للطلبة  الدعم  تقدم  إلى  امشروع  ويهدف 
اانطواء  زاوية  من  وإخراجهم  بأنفسهم  الثقة  إعادة  على 
من  وامثابرة  امواجهة  طريق  أول  على  ووضعهم  واإحراج، 

أجل التغيير.

الفئة  بتحديد  التربوية  امرشدة  وبدأت  امشروع،  بدأ 
اانطواء صديقاً  تتخذ  كانت  التي  الفئة  تلك  امستهدفة، 
وفياً لها خوفاً من نظرة استهزاء قد يوجهها لهم اآخرين 
بإيجاد  احظ  وحالفنا  وهناك،  هنا  من  سخرية  كلمة  أو 
إحدى امتطوعات، وهي ولية أمر أربعة طاب في مدرستنا 

ومتخصصة في مجال معاجة مشكات النطق. 

لتحديد  الطلبة  مع  أولية  لقاءات  بعقد  امتطوعة  قامت 
امشكلة، ثم بدأت اجلسات العاجية واحدة تلو اأخرى إلى 
أن وصلنا إلى نتائج مذهلة لم نكن نتوقعها، فهذه الطالبة 
صعوبة  من  تعاني  كانت  التي  امظفر  بشعرها  اجميلة 
(غ)، وخجل شديد وا تستطيع  وحرف  (خ)  في نطق حرف 
امشاركة في احصة الصفية بسبب مشكلتها، أصبحت ا 
تنتقي في إجاباتها إا الكلمات التي حتوي على حرف (خ) 
وحرف (غ) وكأنها تغلبت على احاجز الذي كان  في نفسها، 

لتثبت للجميع أنها جحت.

امشروع  بفكرة  اأمور  أولياء  بترحيب  فوجئنا  كما 
بالشكر  لنا  توجهوا  أمور  أولياء  فهناك  لنا،  وتشجيعهم 
رائعة،  التي اعتبروها أكثر من  والعرفان على هذه اخطوة 
أصحاب  على  طفله  عرض  في  تردد  بعضهم  أن  حيث 
طفلهم،  لدى  امشكلة  تكبر  أن  من  خوفاً  ااختصاص 
ولكنهم بامقابل رحبوا بالفكرة داخل امدرسة، حيث يكون 
الطالب بن زمائه ومعلماته في جو أسري آمن إضافة إلى 
امشكورة  (روند)  يد اأخصائية  يتلقاه على  الذي  التدريب 
على جهودها وإخاصها ووقتها الذي تكرمت به علينا من 
امبادرة  هذه  على  لها  منا جميعاً  فتحية  اخير،  باب عمل 
خال  من  وصادقة  صافية  أنها  أثبتت  التي  اخيَرة  الكرمة 

نتائجها امبهرة. 

وبناءً على ذلك، كان ا بد من نشر هذه النجاحات وتعميمها 
في  امشروع  هذا  تطبيق  بدأ  فقد  اجاورة،  امدارس  على 
مدرسة الذكور اجاورة (مدرسة مشروع جبل طارق) بعد أن 

أثبتنا جاح التجربة في مدرستنا.

عاج اضطرابات الكام لدى 
الطلبة في الصفوف الثاثة 

أخصائية النطق (روند) في جلسة تدريب مع الطالب (سيف)
من الصف الثاني الذي يعاني من صعوبة في نطق حرف السن.

أشكركم على توفير حل لمشكلة ابني مع حرف 
السين فقد كانت تشكل عبئاً علي

ياسمين اأحمد، والدة الطالب سيف من الصف الثاني
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وم حديد مجموعة مبدئية تضم 20 طالباً يعانون من هذه 
امشكلة التي أصبحت عائق في طريق جاح البعض منهم، 
أو سبباً في تدني حصيله وانطوائه، وكانت البداية عند تبرع 
ولية أمر متخصصة في هذا اجال بتدريب الطلبة ومعاجة 
مساعدة  عملت  بالكام،  ومشاكلهم  حروفهم  مخارج 
واحد  كفريق  معاً  والتعاون  بالتدريب  واأهالي  امعلمات 

لتحقيق اأهداف امرجوة من امشروع.

بتحديد  وامعلمات  امرشدة  قامت  العمل،  مراحل  وخال 
الطلبة الذين يعانون من امشكلة بشكل عام، وعقد لقاءات 
مناقشة  واأهل  وامعلمات  وامرشدة  النطق  أخصائية  بن 

امشكلة،

ومن ثم عقد لقاءات بن الطلبة وأخصائية النطق لتحديد 
بأخذ  ذلك  بعد  قمنا  حدا.  على  طالب  كل  عند  امشكلة 
موافقة أولياء اأمور للبدء في عملية امعاجة لكل طالب. 

التي كانت متد على  العاجية  وم حديد ساعات اجلسات 
مدار الدوام الدراسي من التاسعة إلى الواحدة ظهراً.  كما 
م حديد موعد لكل طالب ما يتناسب مع برنامجه الدراسي 

وذلك بواقع ثاث حصص أسبوعية. 

الصفوف بطريقة غير مباشرة  الطلبة في  تدريب  كما م   
من خال امعلمات وخاصة معلمات اللغة العربية، ولقينا 
واجبات  على  تدريبهم  خال  من  اأهالي  من  كبيراً  تعاوناً 

بيتية كانت تعُطى للطلبة.

م إجاز العمل خال الفصل الدراسي الثاني في الفترة بن 
2/20 و2012/6/1 من خال فريق العمل امكوّن من امتطوعة 
(روند)، امتخصصة في مجال معاجة اضطرابات         النطق، 
ومديرة امدرسة (عائدة منصور)، وامرشدة التربوية (ابتسام 
وسهاد  الصرايرة،  وإمان  الزغموري،  و(رجاء  سرحان)،   أبو 
قاسم، وكفاح الكياني، ورما الرمحي) ومعلمات الصفوف 

الثاثة اأولى.

امشروع  تطبيق  أثناء  الفريق  واجهت  التي  التحديات  من 
بعض  ورفض  امعاجة،  النوع من  لهذا  الطلبة  بعض  رفض 
وذلك لسوء  أبنائهم في هذا امشروع،  اأمور إشراك  أولياء 
التعلم  صعوبات  بن  واخلط  للمشروع،  بعضهم  فهم 

وصعوبات النطق. 

أولياء  لقاءات مع   التحديات عن طريق عقد  واجهنا هذه 
اأمور والطلبة وإقناعهم بأن ذلك في مصلحتهم وللقضاء 
مصلحة  في  يصب  امشروع  وأن  عندهم،  الضعف  على 

الطلبة وسوف يعود عليهم بالنفع والفائدة.

من النتائج التي م حقيقها عاج اضطرابات النطق ومخارج 
احروف لدى عدد كبير من الطلبة امشتركن ما عزّز ثقتهم 
بأنفسهم وزاد اندماجهم مع اجتمع امدرسي، وإشراكهم  

في أنشطة امنهجية متنوعة في امدرسة.
اضطرابات  مشكلة  اأمور  أولياء  لدى  الوعي  نشر  م  وقد 
عاجها،  وأهمية  الطفل  على  السلبية  وآثارها  النطق 
وتوثيق الصلة بن اجتمع احلي وامدرسة والتعاون معاً حل 

امشكات التي تواجه امدرسة. 

النجاح  التي أدت إلى هذا  نعتقد أن من اأمور اأساسية 
الرغبة اأكيدة والصادقة في التغيير، واإصرار على تذليل 
التعاون  إلى  باإضافة  النجاح،  الصعاب في سبيل حقيق 
بن اجتمع احلي والقائمن على امشروع والطلبة في إجاز 

امشروع وحقيق النجاح.

 لم أكن أتوقع أن تتقن ابنتي
 لفظ الحروف التي كانت تعاني
 من عدم قدرتها على لفظها 

خال هذه الفترة القصيرة،
 فلم تتمكن من ذلك من قبل
 رغم محاواتي العديدة على

 تدريبها في المنزل
رندة مواجدة والدة الطالبة سدن 
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هنيده بدرإمان خرابشةزهيه محمدسوزان خرابشة

رشا احياريرنده احياريسمر خرابشة

ختام اخرابشة

رائدة خليفات

مدرسة المضري 
اأساسية المختلطة 

 2#

امديرة/ منال خليفات
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تنمية المهارات... طريقٌ 
لإبداع

اسم المدرسة: المضري اأساسية المختلطة
المديرية: السلط

عدد المشاركات: 13 
14
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جاءت فكرة هذا امشروع انطاقاً من إمان امدرسة بأهمية 
الطالبات  لدى  والقدرات  امهارات  وتنمية  امهني  العمل 
وقد  اخياطة،  مهنة  لتعلم  وميول  رغبة  لديهن  اللواتي 
احتاجة  الطالبة  بدعم  امدرسة  تقوم  أن  احاجة  اقتضت 
الطالبات.  لتكون كمثياتها من  امتاحة  اإمكانيات  ضمن 

فتمثلت فكرة مشروع (إنتاج زي مدرستي).

 بدأت نقطة اانطاق لطرح فكرة هذا امشروع على محاور 
العام  بداية عام 2012/2011، هذا  امدرسة مع  التغيير في 
الذي شهد قدوم برنامج «معاً مدرسة متجددة» الذي ينُفذ 
بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل 
 ،(USAID) الدولية  للتنمية  اأمريكية  الوكالة  قبل  من 
امشاريع  موضوع  يتعلق  ما  بكل  امعرفة  آفاق  لنا  ليفتح 

واستراجية تطبيقها والعمل عليها.

م اإعان عن امشروع في امدرسة واجتمع احلي، وم تشكل 
وامدربة،  امدرسة،  مديرة  من:  كل  ضم   الذي  للعمل  فريق 
اجتمع احلي.  وأفراد من  والطالبات،   وامعلمات،  وامتدربات، 
أهدافه،  وحديد  للمشروع،  العريضة  اخطوط  بوضع  بدأنا 
ومنهجية  النهائي،  وامنتج  بها،  سنعمل  التي  واخطوات 

التطبيق. 

 قامت مديرة امشروع (منال خليفات) بتحديد أعضاء فريق 
الدورة  حضور  أسبوع  كل  من  اأربعاء  يوم  وحدّدنا  العمل، 
التدريبية اخاصة بامشروع. وبعد مرور ثمانية أسابيع مكّنت 
تخرج  كمشروع  بها  خاص  مدرسي  زي  عمل  من  امتدربات 
متجددة»،  مدرسة  معاً  «لبرنامج  التابعة  الدورة  هذه  من 

وتقدمه للفئة امستهدفة من  للطالبات.

عملنا  التي  التحديات  بعض  واجهتنا  آخر،  مشروع  كأي 
على جاوزها، كان أهمها عدم وجود غرفة للتدبير امنزلي، 
مختبر  قيِمة  مع  بالتنسيق  امشروع  مديرة  قامت  حيث 
احاسوب للسماح لنا باستخدامه لعقد الدورة التدريبية 

وااستفادة من اإمكانيات امتاحة. ومن التحديات أيضاً،

طاقاتٌ هائلة...
        تحتاج إلى من يصقلها...

إنتاج زي مدرسي تصنعه 
الطالبة يتم تقديمه 
للطالبة المحتاجة في 

المدرسة

فريق العمل (طالبات امدرسة) يتدرّبن على فن اخياطة والتفصيل.

الطالبة آاء الخرابشة )الصف العاشر(

فكرة المشروع رائدة، فقد 
خلقت روح التحدي لدينا... 

بدأنا التدريب والعمل بمتعة 
كبيرة وأنتجنا مريولنا الخاص 
بنا وقدّمناه للطالبة المحتاجة
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عدم توفر الوقت الكافي إجاز العمل، وبالتالي م تخصيص  
امشروع،  بتنفيذ  والقيام  الدورة  أخذ  باأسبوع  واحد  يوم 
كان  الذي  اخياطة  وآات  ماكنات  تعطل  إلى  باإضافة 

يستدعي الصيانة امستمرة.

باشتراكنا  مدرسي  كمجتمع  أفادتنا  التي  النتائج  أهم 
النطاق  من  اخروج  هو  متجددة»  مدرسة  «معاً  ببرنامج 
النظري إلى الواقع العملي الذي يدعم اإجاز واإبداع، كما 
كان للعمل اجماعي ضمن هذا البرنامج أثر فعّال في توحيد 
التعاون  بروح  وإجازها  امشاريع  وتنفيذ  وتخطيط  اأفكار 

والتفاعل بن جميع أعضاء امدرسة.

مادياً  احتاجة  الطالبة  تدعم  أن  امدرسة  استطاعت 
والقدرات  امهارات  اخياطة  دورة  صقلت  حيث  ومعنوياً، 
اللواتي لديهن رغبة وميول لتعلم  الطالبات  امهنية لدى 
مهنة اخياطة، وفعّلت هذه الدورة دور اجتمع احلي بصورة 

أكبر.
وفي نهاية امرحلة مت مشاركة النتائج مع اجتمع احلي 
وأعضاء الفريق من خال عرض مراحل سير امشروع واآلية 

التي نفُِذ بها، وتوضيح الدروس امستفادة. 

حيث  الطالبة  بواقع  التعليمية  اأساليب  امشروع  ربط 
ساعد امشروع الطالبة على تنمية مهارة حل امشكات.

إدارة ااتصال بن أعضاء الفريق، والعمل بروح الفريق، ودعم 
اجتمع احلي، والتخطيط اجيد للمشروع، ورغبة الطالبات 
إلى  أدت  التي  اأمور  أهم  من  هي  التعلم  في  الشديدة 

النجاح.

الوقت،  إدارة  والتخطيط  والتفصيل،  اخياطة  فن  تعلمنا 
أننا  حيث  امشكات،  حل  وطرق  العمل،  فرق  بناء  وطرق 
جحنا واحتفلنا من خال دعوة جميع اأعضاء امشاركن 
بااستعداد  إيذاناً  النهائي  امنتج  وعرضنا  امشروع،  في 

للعام القادم بصورة أشمل وأوسع.

امدارس  على  الفكرة  بتعميم  نطمح  النجاح  هذا  جعلنا 
لتدريب  اخبرة  بأصحاب  لإستعانة  ونتطلع  بنا،  احيطة 
لتوفير  احلي  اجتمع  دعم  على  واحصول  العمل،  فريق 

ماكنة خياطة جديدة.

ونضع  نخطط  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج  جعلنا 
اأفكار لإجاز، وننظم أوقاتنا جيداً بااستعانة بكل موهبة 
في امدرسة، أصبح هناك توجهاً جديداً لدى امعلمات وهو 

التعلم من خال امشاريع، والتغيّر في أساليب التدريس، 

كان شعوري رائعاً، فقد أدركت أن لدي قدرة على 
اإبداع لم أكن أدركها مسبقاً، وهناك طاقات 

مدفونة لدى الطالبات تحتاج لمن يصقلها

امدربة (أم اقبال) تأخذ قياسات الطالبة (مرم) لتعليم امتدربات 
على فن اخياطة والتفصيل.
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 كما أصبح هناك رغبة لدى امعلمات والطالبات بامساهمة 
التقريبي  العدد  وصل  حيث  امشروع.  في  وامشاركة 
في  فاجأنا   ما  وأكثر  شخص)،   25) امشاركن  لأشخاص 
الضعيفات  الطالبات  لدى  الشديدة  الرغبة  هو  امشروع 

بالتعلم.                  

استطاع برنامج «معاً مدرسة متجددة» التأثير على طاقم 
الفريق،  بروح  العمل  أهمية  مدركاً  أصبح  الذي  امدرسة 
ومقدّراً مزايا الزمالة، وضرورة تفاعل امدرسة وأولياء اأمور 

واجتمع احلي.

امدربة (أم إقبال) من اجتمع احلي تشارك في امشروع وتأخذ القياس لطالبة متدربة.

على الرغم من محدودية 
خبرتي إا أنني شاركت 
مع فريق العمل وأنتجنا 
المريول الخاص بالطالبات 
ونجحنا وسنستمر قدماً 

وسأطوّر خبراتي
السيدة أم إقبال
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مدرسة الوهادنة الثانوية للبنين

 3#

محمود الغرود جبريل الغزوأحمد القضاة
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سميرة عبابنةكوكب مصاروةهبة غرايبة

آمال امصلميبثينة الكوفحيبشرى مراتامديرة/ تغريد قنديل

أريج شحرور

مدرسة فاطمة بنت اليمان اأساسية 
المختلطة

 4#
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حنان طعامنةدعاء شريدةمنتهى الديكهناء القرعان

مدرسة الطيبة الثانوية الشاملة للبنات

 5#
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الصف اأمامي من اليمن إلى اليسار : أحمد احتو، ياسر سنونو، ثائر اللوزي، محمد مسلم، بكر امعاقيه.
الصف اخلفي من اليمن إلى اليسار : ياسر الطوره، بكر الثوابيه، خالد آل أبو عمر، مالك خطاب، زياد النشاش، 

امدير/ خالد امنيزل.

مدرسة أم السماق الشمالية اأساسية 
للبنين
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مدرستي جنتي التي أحب!

اسم المدرسة: أم السماق الشمالية اأساسية للبنين
المديرية: عمان الثانية
عدد المشاركين: 12 
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مدرسة  للبنن  اأساسية  الشمالية  السماق  أم  مدرسة 
صغيرة، يرتبط معلموها بعاقة ودية أشبه بعاقة عائلية 
تأثير مدرستهم كبير علي  يكون  أن  أرادوا  لكنهم  وطيدة، 

منتسبيه وزائريها. 

مدرسة  «معاً  برنامج  عمل  ورشات  إحدى  في  اإلهام  بدأ 
التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينفذ  الذي  متجددة» 
للتنمية  اأمريكية  الوكالة  من  بتمويل   (ERSP) التربوي 
الذي  الصقر  قصة  فيها  عُرض  التي   (USAID) الدولية 

الفتية.  بقوته  متمتعاً  عاماً  سبعن  يعيش  أن  يستطيع 
يواجه الصقر في منتصف عمره قراراً صعباً، إما ااستسام، 
أو اخضوع لعملية تغيير مؤمة تبعث فيه روح الشباب من 

جديد.
  

جعلتنا هذه الورشة نقف عند الوضع احالي ونتساءل: ماذا 
حولنا؟  من  إلى  ننتقل  ثم  بأنفسنا  نبدأ  صقورا؟ً  نكون  ا 
وهكذا أضيئت الشرارة اأولى للتحفيز الذاتي، وما لبثت أن 
انتشرت لتجتاح بعض العقول النيِرة التي انتظمت في فرق 
احياة  لتعانق  تريد تغييره  واقع  محددة اأهداف تبحث عن 

احديثة بإيجابياتها.

شكل امعلمون امشاركون في البرنامج  فرق العمل، فهذا 
فريق اأساليب التربوية احديثة، وفريق توظيف التكنولوجيا 
باجتمع  وفريق  الاصفية،  اأنشطة  وفريق  التعليم،  في 
بوضع  اأعضاء  وقام  اإدارية.  التنظيمات  وفريق  احلي، 

اأهداف وإطاق العنان للمشاريع امدرسية البناءة.

وتفاعلت الفرق في أنشطتها وتكاملت معاً في خلية نحل، 
كل يعرف مهمته التي أوكلت إليه، مشاريع هادفة تساهم 
في حسن ااجاهات نحو صرحنا العلمي ااجتماعي، ولكن 
أين البيئة من هذه امشاريع؟ سؤال طرحه امعلمون، وكانت 

حسن  إلى  الهادف  امدرسية  احديقة  مشروع  النتيجة 
البيئة امدرسية وامساهمة في احفاظ على البيئة.

خطة  اخطوات،  أول  هو  والتخطيط  العمل،  ساعة  دقت 
اأنشطة  فريق  أيدي  نسجتها  واحب  باحياة  مفعمة 
وكانت  الراية،  لتحمل  يدها  مد  الفرق  وباقي  الاصفية 
للسير  الازمة  اإجراءات  على  حتوي  اموضوعة  اخطة 
أسبوعن  خال  اإجراءات  هذه  تنتهي  أن  على  بامشروع 
من الزمن، وتلخّصت إجراءات العمل بالقيام بدراسة حالة 

صاحة  اأرض  تصبح  كي  الازمة  احاجات  وحديد  اأرض، 
مجال  في  امعلمن  بعض  بخبرات  وااستعانة  للزراعة، 
لتحديد  والتواصل معها  الداعمة  اجهات  الزراعة، وحديد 

صور الدعم.

لم تكن امشاركة محدودة بفريق اأنشطة الاصفية، بل 
إن الفرق اأخرى شاركت بفاعلية من خال اختصاصاتها 
مشاركات  هناك  وكانت  اأمور،  من  مكن  ما  تسهيل  في 
مجال  في  امهارات  ذوي  امعلمن  بعض  قبل  من  فردية 
قام  الذي  العمايرة)  (زياد  امعلم  بالذكر  ونخص  الزراعة، 
أحدهما بتقليم شجر الزيتون اموجود أصاً، وامعلم (محمد 
الشياب) الذي قام بتقوم الشجيرات لتكون شامخة ذات 

استقامة وهامة عالية.

كنا نحتاج استشارات فنية زراعية، فكان دور فريق اجتمع 
مديرية  في  امهني  التدريب  قسم  باب  طرق  في  احلي 
التربية والتعليم منطقة عمان الثانية، إذ كان للمهندسن 
التنسيق  عملية  على  اإشراف  في  بارز  دور  الزراعين 
والتصميم، واختيار الشتات. استعنا بعمّال أمانة عمان 
عملوا  الذين  اأمانة  خارج  من  آخرين  إلى  إضافة  الكبرى 
بإخاص إمام هذا امشروع احيوي للبيئة امدرسية خاصة 

والبيئة احلية عامة.

لنحافظ على بيئتنا... 

أصبحنا نحب المدرسة، 
سيكون هذا دافعاً لنا 

لاهتمام بدروسنا
الطالب راكان الزيود
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صور  من  صورة  أروع  وقدمت  وتكاتفت،  اجهود  ضافرت 
التضامن ااجتماعي، تعددت اجهات، واختلفت امهام وكان 
القطعة  هذه  إجاز  في  عائقاً  امال  يكن  لم  واحد،  الهدف 
امدرسية  اإدارة  تكفلت  فقد  مدرستنا،  أرض  من  اخضراء 
بجميع امصاريف الازمة إمام العمل، وعملت على تذليل 
متخطية  وتذليلها  اإجراءات  لتيسير  والسعي  العقبات، 

كل ما من شأنه أن يعاكس التيار.

توظيف  وفريق  احديثة  التربوية  اأساليب  فريق  أما 
بأهمية  الطلبة  توعية  في  دورهما  كان  فقد  التكنولوجيا 
بتغريد  غنّاء  جنّة  ستغدو  التي  اخضراء  القطعة  هذه 
منتسبيها، ذات ظال ونسائم عليلة، وقطوف دانية علينا 

ااعتناء بها لتبقى خضراء يانعة.

منيزل)  (خالد  امدرسة  امدرسية مدير  اأوركسترا  قاد  وقد 

للفرق  امهام  وتوكيل  اإجراءات  تيسير  على  عمل  الذي 
عجز  عند  اميدان  في  عملي  بشكل  وامساهمة  وحفيزها، 

الفريق امكلف حقيق مهامه كما يجب.   

امدرسة  نحو  طريقه  في  يوماً  امدرسة  مدير  مرور  وأثناء 
منها  اخضب  اأحمر  الرمل  وإخراج  جرفها  يتم  أرضاً  وجد 
العمال:  رئيس  البناء، فسأل  لتصبح جاهزة لقيام مشروع 
«أين مصير هذه الرمال؟» فأخبره: «إلى مكان بعيد». فبادره 
امدير قائاً: «هل أدلكم على امكان امناسب للتخلص من 
هذه اأكوام؟ إنها مدرسة أم السماق». وفعاً تعاون رئيس 

الورشة وأحضر الرمال اخضبة إلى موقع مدرستنا.

واجهتنا  التي  التحديات  أحد  امياه  مصادر  محدودية  وكان 
لكي تبقى احديقة غنّاء، فتم اللجوء إلى تعبئة اماء الذي 

أثقل كاهلنا.
   

نفوسنا،  على  السلبي  اأثر  له  فكان  الثالث  التحدي  أما 
بعض  أن  امشروع  إجاز  التالي  اليوم  صبيحة  تفاجأنا  إذ 
اأشتال مقلوعة، واأرض قد م العبث بها من قبل بعض 
والتحري  بالتحقيق  اإداري  الفريق  فقام  اجهولن،  اخربن 
للوصول إلى الفاعلن. كما عملت جميع الفرق على نشر 
اإذاعة  خال  من  امدرسة  مستوى  على  البيئية  التوعية 

امدرسية. 

ومن أجمل ما قيل في اإذاعة امدرسية قول الطالب (عمر 
تايه) في الصف السابع: «ا تغزو أوطاننا بأشكال الفساد، 
الطالب  أما  آمنا».  يكون  أن  أحب  الذي  وطني  فمدرستي 
(شفيق اخطيب) في الصف العاشر فقال: «كنا نأمل أن 
نشحن  كي  الباكر  الصباح  في  العليل  الهواء  نستنشق 

قلوبنا باحماس، ونغذي عقولنا بجمال الطبيعة.»  

الثاني  الصف  طلبة  قام  فقد  التعبير،  أساليب  تعدّدت 
بشكل  التخريب  عملية  عن  تصوراتهم  برسم  اأساسي 

إبداعي سلس. 

وبعد  جميل!  لكنه  غريب  شعور  ساد  العمل،  سير  أثناء 
إجاز امشروع والوصول إلى احديقة كثمرة مجهود مشترك 
أعضاء  قبل  من  باارتياح  شعور  ساد  امدرسة  أعضاء 
عبّر  وقد  واأهالي،  والطلبة  واإدارية  التدريسية  الهيئة 
(بسام  البعض عن رأيهم بشكل عفوي. فقد قال امعلم 

عطية) مخاطبا زميله: «أشعر أني أذهب إلى امنتزه». 

والطالب (أحمد الرجال) يقول أخيه (أسامة): «ما أجمل 
الصباح مع هذا امنظر اجذاب.»

امتد الشعور بالسرور والغبطة إلى خارج أسوار امدرسة 
امدرسة  لسور  واماصقة  احيطة  البيوت  متعت  حيث 

واحات اجاورة برؤية احديقة.
  

الطالب أحمد النعيمات

نحب مدرستنا، واآن 
نحبها أكثر، وحافزنا 

للتفوق أكبر
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والتغيير  كبير،  أثر  له  كان  جاحنا  لثمرة  النفسي  التأثير 
الذي احظه امعلمون على سلوكيات الطاب كان مفاجأة، 
وحديقتهم  مدرستهم  عالياً  اهتماماً  الطلبة  أظهر  فقد 
امزروعات تطوعاً،  وري  والقيام  الشتات  بادروا بتقدم  حيث 
وتنظيف اأحواض، والدفاع عنها ضد كل من يحاول العبث 

فيها. 

يهرم اإنسان حن يتوقف عن التقدم والتطور، فعلينا دوماً 
البحث عن جاح جديد لتبقى حياتنا مفعمة بروح الشباب، 
وليكون هذا النجاح مبهراً علينا حقيقه بروح اجماعة، فيد 

اه مع اجماعة.

إن العمل بروح الفريق يعني استثمار الوقت واجهد امبذول 
للوصول إلى الهدف امنشود، وهذا هو سر النجاح!!

واحد...  فريق  واحد...  هدف  أقل...  مجهود  أقل...  وقت 
امؤسسة ساهم  في  فرد  لكل  اجماعي هو جاح  والنجاح 

بأداء مهمته على أكمل وجه.

لقد أجزنا الكثير من اأمور التي لم نتوقع أن تنُجز خال زمن 
وزرعها،  للزراعة،  إلى مكان صالح  اأرض  فتحويل  بسيط، 
الطموح  هو  كمنتج  احديقة  إلى  للوصول  وتنسيقها 
اأكبر، وتكملة امشوار ببناء سياج ووضع مقاعد واستمرار 

ااهتمام بري ومتابعة نباتات اأرض هو طموحنا امستمر.

نحدد  أن  نحتاج  فرما  وعملنا،  أنفسنا  تقييم  إلى  نحتاج 
حب  ونزرع  أفضل،  بشكل  واأفراد  للفرق  اموكلة  امهام 

الفريق ككل،  منتج  تقييم  الفريق، من خال  بروح  العمل 
وتشجيع التحفيز الذاتي القائم على اموضوعية.

ترتبط حديقتنا بامكان اموجودة فيه، فكان ابد من جديد 
الشكل اخارجي للبناء. 

أن  يجب  إذ  جسد،  من  عضواً  يشكل  قائم  مشروع  فأي 
يحقق التكامل مع مشاريع أخرى استكمال اجهود. وكان 
ااهتمام  في  زيادة  من خال  جداً  بالنجاح عملياً  احتفالنا 

ببيئتنا امدرسية.

كان برنامج (معاً مدرسة متجددة) شرارة التغيير اإيجابي، 
فقد عزّز الشعور بأهمية العمل التربوي، وزاد اانتماء مهنة 
التعليم، ما أدى إلى نشر ثقافة التعاون ضمن فرق منظمة 
محددة اأهداف. وقد انتقل هذا اأثر إلى جميع امعلمن من 

خال مشاركتهم في العمل ضمن الفرق.

إن هدف أي مشروع مدرسي هو حسن تعلم الطالب، ومن 
إلى  الطلبة  غياب  نسبة  في  انخفاض  البيّنة  النتائج  أول 
نسبة  وانخفاض   ،%10 إلى  الرسوب  نسبة  وانخفاض   ،%5

التسرب إلى %1.  

للتطور  مواكباً  كرمة،  حياة  يعيش  أن  اإنسان  يحتاج 
التنمية  عملية  في  ومساهماً  السريع،  التكنولوجي 
خال  من  وطنه  يتبناه  الذي  الشعار  ومحققاً  امستمرة، 

إجازاته وجاحاته الصغيرة التي ستغدو كبيرة في تأثيرها.

طلبة الصف السابع يهتمون بحديقتهم مع امعلم (ياسر سنونو).
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الصف اأمامي من اليمن إلى اليسار : حبيبة القاب، وفاء غالب، وفاء شديفات، غدير القاب، جاح شديفات، آمنه 
العمري، وفاء بني هاني.

الصف اخلفي من اليمن إلى اليسار : تهاني أبو جبل، كوثر ملكاوي، نهاد القاب، أمل خالد، كوثر شديفات، بسمة 
العموش، فاطمة شديفات، إمان العدوان، شادية شديفات، مليحة العموش، هدى أبو محارب.

مدرسة العالوك الثانوية الشاملة للبنات
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الصف اأمامي من اليمن إلى اليسار : رانيا العموري، امديرة/ ميسون العمري، أسماء العمري، فريدة العمري.
الصف اخلفي من اليمن إلى اليسار : أميرة العمري، معالي عويس، خزامى العمري، فاديا لبابنة، دال العمري،  فاطمة 

بشايرة، باسمة صواحة، 

مدرسة كفر أسد الثانوية الشاملة
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الصف اأمامي من اليمن إلى اليسار : هيا اأخرس، حنان حمران، منال اجبور، جوة نصير، امديرة/ ماجدة سمارة، أروى 
أبولبدة، إمان القريوتي.

الصف اخلفي من اليمن لليسار : إمان عامر، نسرين صدقي، فاطمة أبو الرب، فداء امعاني، فريال الوقفي، ميسون 
امومني، فاطمة السعدي، آمنة صاحات.

مدرسة فاطمة بنت الخطاب 
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كيف نصل القمة؟
              وكيف نبقى فيها؟

اسم المدرسة: مدرسة فاطمة بنت الخطاب 
المديرية: الزرقاء اأولى 

عدد المشاركين: 22 
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امدارس  بنت اخطاب، هي من  مدرستنا، مدرسة فاطمة 
الزرقاء، فهي مدرسة متميزةٌ بعملها،  الرائدة في مدينة 
وإجازاتها وكادرها التربوي امتابع ما كل هو جديد. فسعينا 
إلى التميز الدائم وأن نكون موذجاً يحُتذى به على مستوى 
التغيرات  مواكبةُ  علينا  يفرضُ  والتعليم  التربية  وزارة 

العامية وامستجدات التربوية لنبقى بامقدمة. 

أساس عملنا هو التعاون، والدافعية، وحب اإجاز، والنجاح، 
إثر  واضحاً  الذات، وكان هذا  الصادقة في تطوير  والرغبة 
متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج  في  مدرستنا  اشتراك 
التربوي  التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينفذ  الذي 
(ERSP) بتمويل من الوكالة اأمريكية للتنمية الدولية 

 .(USAID)

الهامة،  احطات  من  مجموعة  القمة  نحو  رحلتنا  بدأت 
أولها توزيع أعضاء اجموعة إلى خمسة فرق، ثم التخطيط 
للعمل، والتطبيق العملي، ومن ثم توثيق جاحاتنا وأعمالنا، 
وااستفادة من أخطائنا  وتقييم خططنا بشكل مستمر، 

وجاحاتنا في وضع خطة ااستمرارية. 

لها  خُطط  التي  امشاريع  جميع  من  اأشمل  الهدف  كان 
وبناء  والتعلم،  التعليم  نوعية في عملية  هو إحداث نقلة 
جسور التعاون امشترك مع كافة مؤسسات اجتمع احلي 
الرسمية وغير الرسمية، وكسب امزيد من ثقة أولياء اأمور 
أبنائهم  لدى  أخاقية  منظومة  بناء  على  امدرسة  بقدرة 
واأخذ بيدهم إلى قمم التميز العلمي والنجاح اأكادمي. 

مدرباتنا  وجهود  احكيمة،  إدارتنا  حول  التفافنا  بفضل 
جديد،  كل  إلى  والتعرف  واإجاز،  للعمل  وحبنا  امميزات، 
الفرق  وتقسيم  اجيدين  والتنظيم  التخطيط  استطعنا 
فريق  تشكل  حيث  وتوجهاتهن،  امعلمات  رغبات  على  بناءً 
وهيا  الشيخ،  (آمنة  امعلمات:  وضم  اإدارية  التنظيمات 
سمارة).  (ماجدة  امدرسة  ومديرة  حاوة)  وأسماء  اأخرس، 
القيادي)  (اليوم  مشروع  اإدارية  التنظيمات  فريق  ونظم 
القيادية  امهارات  على  الطالبات  تدريب  إلى  هدف  الذي 
نفُِذ  وقد  نفوسهن.  في  العمل  وحب  امسؤولية  قيم  وزرع 
امشروع ضمن اخطط الزمني في الفترة من 2012/2/8 إلى 
2012/3/12، وم تقدم التغذية الراجعة من خال امشاركات 
وهو  آخر  مشروع  عمله  الفريق  هذا  ودعم  احلول،  لوضع 

(مهنتي في امستقبل) الذي أكّد أهمية اطاع الطالبات 
الناجح لتجنب امشاكل وم تنفيذه  التخطيط  آلية  على 

بتاريخ 2012/3/27.

كما تشكل فريق اجتمع احلي وضم امعلمات (منال اجبور، 
وفاطمة السعدي، وجوى نصير). نظَم هذا الفريق لقاءً مع 
الطبيعية  امواد  إلى  الرجوع  بأهمية  لتوعيتهن  اأمهات 
مجموعة  تركيب  وم  امنزلية،  امنظفات  استخدام  في 
أمنا...  (بيئتنا  مشروع  خال  من  وجريبها  امنظفات  من 

فلنحافظ عليها)، وم التنفيذ بتاريخ 2012/3/14. 

كما قام فريق اجتمع احلي بتطبيق مشروع (سنابل اخير 
والعطاء) الذي هدف إلى زرع قيم العمل والقدرة على بناء 
مشروع كبير باإرادة والتصميم والتخطيط اجيد، وهدف 

ما أروع اإنجاز!

فرق العمل تعمل بجهد وتواصل وروح امبادرة، شعارها االتزام. 

بالعمل الجماعي، وروح 
الفريق، والتخطيط 
الناجح، والمبادرة... 

نجحنا... 
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وقد  اختامي.  النشاط  إقامة  مادية  وفرة  تأمن  إلى  أيضاً 
قام امشروع على فكرة إقامة بوفيه للمشروبات الساخنة 
وتأمن الطالبات بوجبة فطور صحية من تاريخ 2012/3/15 

إلى 2012/5/20.  

(آمنة  امعلمات  ضم  فقد  الاصفية  اأنشطة  فريق  أما 
ونفَذ  ارشيدات)،  وفاطمة  مزاهرة،  وميس  الصاحات، 
(اجلة امدرسية الدورية)  مشروعن رائدين أولهما مشروع 
الذي تضمن إبداعات الطالبات وتبنى مواهبهن وم تنفيذه 
بتاريخ 2012/4/1. وثانيهما مشروع (أيام فاطمة امسرحية) 
الهادفة  التعليمية  امسرحيات  من  مجموعة  عرض  الذي 
للطالبات على مدى أسبوع. وقد قدم هذان امشروعان دعماً 
مادياً للمشروع اختامي الذي نفُِذ في الفترة من 2012/4/8 

إلى 2012/4/17.

(ميسون  امعلمات  احديثة  التربوية  اأساليب  فريق  وضم 
أبو شهاب،  ورانيا  القرمان،  وبثينة  لبدة،  أبو  وأروى  امومني، 
الست)  (القبعات  مشروع  الفريق  ونفَذ  حمران)،  وحنان 
جربة  نقل  في  أسهما  اللذين  اجاف)  (اختبر  ومشروع 
هاتن  تنفيذ  كيفية  على  امعلمات  وتدريب  وبنَاءة  جميلة 
في  النشاطن  هذين  تنفيذ  وم  صفياً،  ااستراتيجيتن 

الفترة من 2012/3/11 إلى 2012/4/1.

ضم  الذي  امعلومات  تكنولوجيا  فريق  قدّم  وأخيراً، 
امعاني)  وفداء  الوقفي،  وفريال  صدقي،  (نسرين  امعلمات 
مشروع (Movie Maker) الذي هدف إلى تعزيز امعرفة 
وم  التعلم،  في  وتوظيفها  تطبيقها  وآلية  التكنولوجية 

التنفيذ في الزمن اخطط له يوم 2012/3/29.

واستطعنا استقطاب مجموعة من الداعمن لنا معنوياً 
الزرقاء  منطقة  والتعليم  التربية  مديرية  أهمهم  ومادياً 
اأولى مثلة مديرها السيد (نواف الدغمي)، وهيئة شباب 
الزواهرة)،  الرحيم  (عبد  كلنا اأردن مثلة برئيسها احامي 
وسعادة النائب السابق الدكتور (فواز حمد اه)، والدكتورة 
(سعاد الوائلي) من اجامعة الهاشمية. أما مصادر الدعم 
ومنها مشروع  الفرق،  امادية فكانت منبثقة من مشاريع 
(سنابل اخير والعطاء)، ومشروع (اجلة امدرسية الدورية)، 
ومشروع (أيام فاطمة امسرحية)، وأخيراً مشروع (صورتي 
ذكرياتي)، الذي أقيم ضمن مشروع سنابل اخير والعطاء، 
وقد صب هذا الدعم في نهر اإجاز اختامي وهو مشروعنا 

النهائي (تراثنا... هويتنا).
   

قدمت مدرستنا للجميع بفضل رؤيتنا الواضحة ورسالتنا 
نعتز  مثااً  الناجح  والتخطيط  الدؤوب  وعملنا  امعطاءة 
به ونفاخر لكل من أراد أن يتبع خطواتنا ويصل معنا إلى 
الناجحة  قمم العطاء واإجاز، ولقد كان مديرتنا وقائدتنا 
بارزاً من خال اإشراف على  (ماجدة سمارة) دوراً  السيدة 
العمل ومتابعة اخطط وتنفيذها والتقييم امستمر لإجاز 

وزرع روح الدافعية والتصميم بيننا.
    

مشروع (سنابل اخير والعطاء) الذي هدف إلى تقدم وجبات الفطور 
الصحية وامشروبات الساخنة للطالبات.

أساس عملنا 
التعاون، والدافعية، 
وحب اإنجاز، والنجاح، 

وعشق التغيير
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أثرتَ بنا هذه الرحلة اممتعة امتعبة، ووجدنا أن سر النجاح 
بالزمن  واالتزام  وامستمر،  امنظَم  التخطيط  في  يكمن 
ميوله  مع  يتناسب  ما  مشارك  لكل  امهام  وتوزيع  احدد، 
وقدراته، باإضافة إلى التوثيق امستمر للمنجزات واأعمال، 
امأمولة  الطموحات  وحديد  احالي،  امدرسة  واقع  ودراسة 
في ظل القدرات الواقعية. ومن أهم عوامل النجاح، العمل 
اجماعي واانفتاح على اجتمع احلي مؤسساته الرسمية 

وغير الرسمية وااستفادة من طاقاته وقدراته ودعمه. 
   

الواضحة  آثاره  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج  ترك  وقد 
في ثقافة امدرسة السائدة، فحل التنافس الشريف مكان 
احسد، وعمَ تقدير اآخر مكان حب الذات، وأصبح الهدف 
 22 قبل  من  بهما  واارتقاء  والطالب  امدرسة  هو  الكبير 

مشاركة طموحة معطاءة.
  

اجتمع  مع  الشراكة  خال  من  البرنامج  استطاع  وقد 
وتدعيم  والتواصل،  الثقة  وزيادة  احواجز  إزالة  واآباء  احلي 

وتقدم  آبنائهم  رعاية  على  مدرستنا  بقدرة  قناعاتهم 
امعرفية  مشاكلهم  وحل  حديث،  تربوي  بأسلوب  امعرفة 

والسلوكية والكشف عن إبداعاتهم.
  

قادة  إيجاد  الرحلة  هذه  حققتها  التي  النتائج  أهم  ومن 
بقدراتنا  بثقة  امستقبل  نحو  واانطاق  التغيير  لرعاية 
للتعليم  اخطط  دور  مارسة  من  امعلم  ومكن  ومعرفتنا، 
على  والعامل  لها  وامقُيِم  أهدافه  لتحقيق  وامتابع 
اجتمع  بأهمية  امؤمنة  شخصيته  وبناء  استمراريتها، 
احيط في دعم العملية التعليمية في ظل توظيف مصادر 

متنوعة للطالب لتحصيل امعرفة وصقل قدراته.
   

قلوبنا  تغزو  أن  أخيراً  الكلمة  هذه  استطاعت  النجاح... 
وتسيطر على حواسنا، فأصبحت الهاجس الذي نحيا به، 

وأصبحنا من الساعن نحوه.

احتفال امدرسة بالنجاح، ويظهر في الصورة عطوفة مدير التربية والتعليم وسعادة النائب السابق الدكتور (فواز حمد اه)،   
ومدير هيئة شباب كلنا اأردن، وعدد من اآباء ومديرات امدارس. 
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الصف اأمامي من اليمن إلى اليسار : نهى الشول، سمية الصوا، امديرة/ نهى احيسن، خولة السبايله، سحر العميات.
الصف اخلفي من اليمن إلى اليسار : هيا العجارمة، نسرين امرافي، سحر احوامده، أسماء الداوديه، وفاء اخمايسه، إمان 

العوران، رندة الداوديه.

مدرسة عمورية  اأساسية المختلطة
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للتغيير مذاق آخر... 

اسم المدرسة: عمورية  اأساسية المختلطة
المديرية: الطفيلة 

عدد المشاركين: 10
52
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مع بداية كل عام دراسي نسعى لإجازات، ومع كل صباح 
العزم.  أهل  قدر  على  لنكون  العزمة  نفوسنا  في  تتجدد 
(عمورية  التغيير أمل قررنا حقيقه في مدرسة  رغبتنا في 
اأساسية اختلطة) مع بداية عام 2012/2011، هذا العام 
الذي شهد قدوم برنامج «معاً مدرسة متجددة» الذي ينفذ 
بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل 

.(USAID) من قبل الوكالة اأمريكية للتنمية الدولية
 

كانت البداية لنا في بث روح التجديد، وكسر حواجز الروتن 
امدرسي بالتغيير اإيجابي وحويل البيئة امدرسية إلى جنة 
التفاؤل  روح  الغبار من جدرانها وماتت  أن أكل  صغرى بعد 

في جنباتها.
 

الثاني، وأخذنا على  بيتنا  امدرسية،  بيئتنا  خططنا لنخدم 
عاتقنا بأن نتعاون مع مؤسساتنا الوطنية لنفعّل ساحاتنا، 
وامريحة،  امميزة  التعليمية  اأجواء  الطلبة  أبنائنا  ولنوفر 

في مكان يتمنون امكوث فيه بفائدة ومتعة وحماس. 

امدرسة  بتزين جداريات  وقمنا  وبرامجنا،  أنشطتنا  تنوعت 
لتتحول إلى حدائق تفيض باأمل وتزهو باألوان. وأننا في 
أقمنا  بالعراقة فقد  الراسخة جذورها  احداثة  اأردن متلك 
معرضاً للتراث الشعبي الدائم يحتوي على مواد وأدوات من 
التراث العريق، فرقص مغزل الصوف، ودقت أجراس امهباش 

فرحاً بالعرس التراثي اممزوج برائحة القهوة اأردنية.
 

أن  نثبت  لكي  أنشطتنا  في  بقوة  التكنولوجيا  وتواجدت 
عجلة التقدم لها طريق سالك في مدرستنا، 

 Microsoft) بيج  الفرونت  مشروع  انطاق  جاء  ولذلك 
طابع  ذات  جديدة  كهوية  مدرستنا  في   (Front Page

تعليمي للمعلمن والطاب.

نظفنا ساحات امدرسة من الورق لنصنع واقعاً آخر نحوّل 
تدوير  ورقية من خال مشروع  إلى منتجات  النفايات  فيه 
زيت  من  الطبيعي  الصابون  إنتاج  إلى  وانتقلنا  الورق، 

الزيتون.

ونضع  نخطط  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج  جعلنا 
مع  أوقاتنا جيداً  وننظم  رويداً  رويداً  ونتدرج  لإجاز  اأفكار 

ااستعانة بكل موهبة في امدرسة.

تنقلنا بن مؤسساتنا الوطنية نطلب الدعم وجمع امواد 
واأدوات، إلى أن حققنا جاحاً باهراً شارك فيه كل اأطراف 

من طلبة ومعلمات ومؤسسات وطنية ومجتمع محلي. 

واأحداث،  بامنجزات  الدراسي   2012/2011 عام  حفل 
الوطنية،  وامؤسسات  امدرسية  اإدارة  احمد دعمتنا  وه 
اأثر  له  الذي  التربوي  التطوير  برنامج دعم  أبداً  وا ننسى 

الكبير في امتابعة والتحفيز. 

وكان تعاون مديرية السياحة واضحاً بتزويدنا بأدوات تراثية 
ونشرات سياحية ومتابعة حثيثة افتتاح امعرض التراثي 

وتصويره واحديث عنه.

اأصالة... واإبداع... والعراقة... 
اجتمعت لتغني الوطن

الداودية  رندة  وامعلمة  احوامدة،  ساهرة  امعلمة  العلوم:  معلمات 
بعد إجاز مشروع تدوير الورق مع طالبات الصف السادس.

أكثر ما أعجبنا هو التعاون 
بين المدرسة والمجتمع 

المحلي ومؤسساته، وذلك 
الترابط القوي بين الفريق 

التعليمي
اأستاذ جمال الحجاج 

)رئيس قسم النشاكات(
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 أما وزارة الزراعة فقد أرسلت لنا مهندسات شرحن مشروع 
الصابون وقمن بتزويدنا باآلة امصنعة. وكان برنامج دعم 
يحدث،  ما  ولكل  مسيرتنا  امتابع  القائد  التربوي  التطوير 
حيث تبنّى اأفكار ودعمها وتابعها وحضرها خطوة خطوة 

ليكون احافز أكبر.

التي  ومن وحي اإجاز الذي حققناه نقول إلى كل امدارس 
لديها أفكار لم تطبقها على أرض الواقع: «التغيير يبدأ من 
ووضع  اإجاز  على  بالقدرة  واليقن  العزم  روح  ببث  النفس 
اأهداف بوضوح وامضي قدماً ببرنامج مخطط، أما التنفيذ 

فيحتاج إلى أنامل مبدعة تثبت بصمتها الفريدة.»

اإمكانات  قلة  أهمها  من  التحديات  من  العديد  واجهنا 
إدارتنا  خال  من  ولكن  للتنفيذ.  امناسب  والوقت  امادية 
امدرسية امتمثلة بامديرة الفاضلة نهى احيسن م التغلّب 
تستطيع  ما  كل  بذلت  حيث  التحديات،  من  العديد  على 
خوف،  دون  اأفكار  وتبنت  ناقشت  فقد  امشاريع،  لنجاح 
محدودية  من  الرغم  على  امادي  الدعم  وقدمت  وتابعت 

اإمكانات، فكانت مثااً للقائد النموذج.

اإمان  على  استند  جاوب  من  حققنا  ما  على  احمد  وه 
العميق بأفكارنا وعلى الدعم الذي قُدّم من وزارة السياحة 
يكن  فلم  للوقت  وبالنسبة  احلي.  واجتمع  الزراعة  ووزارة 

للفراغ في مدرستنا شيء يذكر، وكخلية النحل كنا. 

بنكهة  آخر  مذاق  للتغيير  وكان  الكثير،  حققنا  نعم 
النجاح واإبداع... تغيّرت ساحاتنا وتلوّنت فأصبحت البيئة 
روح  وحققنا  احلي  اجتمع  تعاون  أكثر.  محفّزة  امدرسية 
اإجاز مشاركتهم ومساندتهم، وخرجنا من النطاق الضيق 
عبر دعم مؤسساتنا الوطنية ومساندتها لنا لتصبح بذلك 

مشاركة باإجاز.
 

أما منتجاتنا فقد رآها اجتمع احلي وساعد في جمع امواد 
اأثر  لهم  فكان  الفعاليات  وحضور  الصابون  بشراء  وقام 

امساند.

سلم  درجات  أهم  من  امشاركة  اأطراف  بن  التعاون  إن 
النجاح، كما إن للعزم والتصميم على حويل الفكرة إلى 
مشروع أثر كبير في جعل التنفيذ مكناً، ولتحدي الظروف 
اإبداع  دور كبير في جذير  العمل  وللرغبة في  واإمكانات 

وإضفاء طابع ميز من العمل الناجح.

وشكّلنا  التجديد،  وحب  امشاركة  سمة  تعلّمنا  لقد 
زينت  التي  امعطاءة  امتميزة  الفنان  بريشة  مشاريعنا 
أفكار تصول  اجعبة  يزال في  وا  واإبداع.  بالفخر  أعمالنا 
تنتظر  والطلبة  امعلمات  من  العديد  عقول  في  وجول 
اجتماعية  صفحة  عمل  مثل  وتنُجز،  لتُنفذ  جديداً  عاماً 
بازار  وعمل  بامدرسة،  العنكبوتية متعلقة  الشبكة  على 
خيري يعود ريعه للطالب الفقير، وعمل مشروع اخلطات 
الطبيعية بحيث يتم إجاز وحضير مواد للبشرة من مواد 

طبيعية وبيعها للمجتمع وريع امشروع للطالب الفقير.

القادم  العام  في  اإمكانات  تكون  بأن  اأمل  مع  سنعمل 
فيها  تتغنى  مدرسية  حديقة  عمل  من  لنتمكن  وفيرة 
في  سنقدمه  وما  اأشجار.  أغصان  فيها  وتتمايل  الورود 
امرة امقبلة من هذه امشاريع سنشرك فيه أكبر عدد مكن 
من الفئات اجتمعية، ولتكون منتجاتنا مواد تفيد جميع 

اجهات وذات ريع مادي ومعنوي ملحوظ.

واستكمااً  امقبلة  امرات  في  ااعتبار  بعن  سنأخذه  وما 
تنفيذ  في  أكبر  بشكل  الطالب  مشاركة  هو  جهودنا 
من  مكن  عدد  أكبر  ليشمل  إنتاجنا  وتوسيع  امشاريع 

اجتمع احلي.

حضر التدريب على مشروع 
صناعة الصابون عدد ا بأس 
به من المعلمات المتفرغات 

وطالبات الصف الخامس والسابع 
اأساسي 

المشاريع التنموية هي  
أساس تفعيل دور 

المدارس في المجتمع... 
إنها جهود مباركة ومميزة 

لمدرسة عمورية
امهندسة الزراعية  آاء القرعان 

54

PDF Compressor Free Version 



احتفالنا بالنجاح كان عبر افتتاح معرض التراث الشعبي، 
ينظر  الكل  وأصبح  التجديد  نحو  مفاهيمنا  تغيرت  ولقد 
من سجن  اأفكار  وخرجت  التفاؤل،  بعن  قادم  هو  ما  إلى 
العقل إلى حيز التنفيذ، وانتقل التعلم خارج نطاق الغرفة 
الصفية إلى البيئة امدرسية، وأصبحت ساحاتنا منطقة 
أخرى  إلى  جهة  من  فيها  اأفكار  تنتقل  للحضور،  جاذبة 
بكثرة في  التكنولوجيا  وتواجدت  األوان،  وزهو  اجمال  عبر 
جديدة  تعليمية  أساليب  تعلم  بعد  الصفية  احصص 

مواكبة للعصر التكنولوجي امتسارع. 

قد استفاد من امشروع اجتمع امدرسي من طاب ومعلمات 
اجهات  أما  اأمور،  بأولياء  مثا  احلي  اجتمع  إلى  باإضافة 
امشاركة مثل وزارة الزراعة ووزارة السياحة فقد استفادت 

بامشاركة والفرح باإجاز وما فاجأنا هو قبول اجتمع لشراء 
امنتجات امدرسية البسيطة وإمانهم بإتقان عملنا، وفرحة 
انتقلوا إلى  التغيرات وكأنهم  الطلبة الغامرة عند حدوث 

مجتمع أكثر حداثة وإبداع وجاح.

مدرسي   كمجتمع  أفادتنا   التي  النتائج  أهم  من  إن 
باشتراكنا ببرنامج «معاً مدرسة متجددة» هو اخروج من 

النطاق النظري إلى الواقع العملي الذي يدعم اإجاز واإبداع 
كما كان للعمل اجماعي ضمن هذا البرنامج أثر فعّال في 
التعاون  بنكهة  وإجازها  امشاريع  وتنفيذ  اأفكار  توحيد 
وامدارس  واجتمع  امؤسسات  قدرة  أبرز  أنه  كما  والتفاعل، 

على تضافر جهودها للتغيير والتجدد واإبداع.

 لقد آمن اآباء بقدرة أبنائهم على التطور ضمن امدرسة 
الذي  اإيجابي  الدائم  التواصل  بضرورة  إمانهم  وعمّقوا 
خرجت  التي  اجهود  يواكب  وما  وامدرسة،  أبناءهم  يخدم 
للنور مع هذه امشاريع. كان طاقم امدرسة متوحد باإمان 
وتبني اأفكار واحترام الهدف واالتزام اجاد بالعمل اجماعي 

وتوحيد الرؤى امستقبلية.

وفي اختصر لعمل راسخ نقول إن لبنة واحدة صغيرة تصنع 
جداراً من التميز واإبداع والعمل، لذا فإن النجاح لن يتوقف 
على  وعزمت  عندها  ما  آمنت  روح  اإجاز  في  اأساس  أن 
التطوير وحرّرت من سجن اأفكار أن اإبداع يولّد اإبداع، وا 
بد لنا من تكرار العمل الدؤوب والتفكير بامستقبل امشرق 
القادم احفز للعمل واإنتاج ومن هنا كان شعارنا: (جدّدنا... 
ونبدع  اأيام سنجدد  من  القادم  وفي  فنجحنا)،  فأبدعنا... 

وننجح وسيكون أيضاً للتغيير طعم آخر.

المشروع إبداع يحافظ على 
مصادر البيئة ويحد من تلوثها 

ويشعر طابنا بالمسؤولية، 
نحن أصدقاء البيئة

طالبات الصف السابع ومعلمات امدرسة خال التدريب على مشروع صناعة الصابون، وامقدم من قبل 
امهندستن الزراعيتن آاء القرعان، وإسام البداينة، بوجود معلمات العلوم، وامرشدة التربوية.

امعلمة رندة الداودية
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مدرسة المنصورة الثانوية الشاملة للبنات 

الصف اأمامي من اليمن إلى اليسار :  منيرة العكور، أوسيما العيسى، ميساء الطويفح، نوال السرحان، إمان اجبور، 
رهام اخالدي.

الصف اخلفي من اليمن إلى اليسار : سحر برهوم، جميلة أمن، امديرة/ خديجة عبابنة، فاتن الصالح، نسرين الشرفات، 
ماجدة جروان، فريال اجوان،
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تعزيز اإنتاجية المجتمعية 

اسم المدرسة: المنصورة الثانوية الشاملة للبنات 
المديرية: لواء البادية الشمالية الغربية 

عدد المشاركين: 16 
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تتميّز مدرستنا بوجود فريق مدرسي متنوع امهارات، ومُتفرعِ 
هو  ما  لتطبيق كل  توّاقٌ  التطور،  عن  يبحث  مرن،  اخبرات، 
في  رغبة  ولديه  ويطبقها،  اجديدة  اأفكار  يتقبّل  جديد، 
ينفذ  الذي  مدرسة متجددة»  «معاً  برنامج  التغيير، فكان 
بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل 
 ،(USAID) الدولية  للتنمية  اأمريكية  الوكالة  قبل  من 

فرصة إذكاء خبراتنا ومهاراتنا كفريق مدرسي متماسك.

في  والضعف  القوة  نقاط  وحدّدنا  التغيير،  فكرة  تبنينا 
امدرسة، واتفقنا على ما نريد تغييره، وحدّدنا فريق العمل، 
الرئيسي  الهدف  كان  بالتنفيذ.  وبدأنا  اخطة،  ووضعنا 
اإنتاجية اجتمعية من خال  واأشمل من امشاريع تعزيز 

مشروع (تصنيع اأجبان) بالتعاون مع شركة (إرادة).

كما طبقنا مشروع (اإدارة امفوّضة) الذي هدف إلى تنمية 
مهارات القيادة لدى الطالبات، فأحنا لهن فرصة ااشتراك 
في امؤمرات الطابية، كما عملنا على حوسبة محتويات 

امكتبة، وطوّرنا مختبر اللغات.

عملنا كفريق، فكوّنا أربعة فرق عمِلت بجهدٍ مشترك، وروح 
تولت  النجاح،  وحقيق  امشروع  هذا  إجاح  الواحد  الفريق 
عبابنة)،  (خديجة  السيدة  بأكمله  امدرسي  الفريق  قيادة 
التي هيأتنا لفكرة البرنامج وشجعتنا لالتحاق به، وذللت 

لنا العقبات، ووفرت لنا امستلزمات.

شارك في العمل 16 شخصاً، وقمنا بتحديد ااحتياجات 
والسجات  الزميات،  وماحظات  ااستبانات،  طريق  عن 
اخاصة، وحدّدنا اجهات الداعمة، ووضعنا اأهداف، وأخذنا 
موافقة اإدارة، ووزعنا اأدوار وامهام، وحدّدنا اجدول الزمني، 
وبدأنا التنفيذ. استغرقت الفرق أربعة أشهر إجاز امشاريع، 
موزعة ما بن تخطيط وتنفيذ وتقييم أثارها على امدرسة 

وامعلمن والطلبة واجتمع احلي. 
  

اجهات  إلى  امدرسة  حاجة  منها  عديدة  حدياَت  واجهنا 
الداعمة، فخاطبنا بعض اجهات (كإرادة، وشركتنا) لتمويل 
وزمان  مكان  حديد  في  صعوبة  وجدنا  كما  مشاريعنا. 
احاسوب،  مختبر  فاخترنا  للمعلمات،  التدريبية  الورش 
إلى مجموعات حسب رغبتهن، عملنا  امعلمات  وقسمنا 
للعملية  الداعمة  البرامج  ووفرنا  اأجهزة،  صيانة  على 

التعليمية التعلمية. 

استقطاب  استطعنا  التحديات،  تلك  من  الرغم  على 
الداعمة  اجهات  عدد  زاد  حيث  امدرسة،  إلى  اأنظار 
للمدرسة (حكومية كانت أم أهلية)، وزاد عدد اأفراد الذين 
إنتاجية اجتمع  وزادت  البرنامج،  استفادوا من تطبيق هذا 
احلي من مادة اجبنة، وزاد عدد امدارس امستفيدة من جاح 

أنشطتنا.

حوار فعال لبيئة مدرسية آمنة...

زاد حبي وتقديري لمعلمتي 
وأدركت عظم مسؤولية 
مهنة التعليم، وأتمنى أن 

أصبح معلمة

إحدى خطوات عملية تصنيع اأجبان.

نسعى لتنمية شخصية الطالبة 
القيادية فطبقنا مشروع 

»اإدارة المفوّضة«
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 جحنا ونقلنا خبرتنا لآخرين وأصبحنا من امدارس الرافدة 
واخبرة  امفيدة  امعلومة  استقاء  إليها  اأنظار  حط  التي 
امتميزة. فتحنا أبواب العطاء للمدارس واجتمع،  فهذا باب 
احصص التطبيقية لرياض اأطفال التابعة جمعية حفيظ 
القرآن في مادتي اللغة العربية واللغة اإجليزية، وهذا باب 
التدريبية نهلت منه نساء اجتمع احلي وامدارس  البرامج 
اجاورة، وذاك باب اخبرات الذي طرقته مدرسة (رباع الثانوية 

للبنات) لاطاع على جربتنا في مجال البرمان امدرسي. 

أنشطة  لعرض  للبنات)  الثانوية  (الرمثا  مدرسة  زرنا  كما 
نفس  في  امدرسة  خبرات  من  وااستفادة  اللغات  مختبر 
احلي،  للمجتمع  اأجبان  مادة  تسويق  على  عملنا  اجال. 
واستضفنا ورشة حول «دمج أدوات التكنولوجيا في مادة 

اللغة ااجليزية».
 

نفّذنا مشاريع عديدة ومتنوعة انعكس أثرها على امدرسة 
بشكل ملحوظ منها مشروع (تصنيع اأجبان)، ومشروع 

التنمية امهنية الذي تضمن تنفيذ مجموعة من الورشات 
احاسوبية،  وامهارات  الناقد،  (التفكير  حول  التدريبية 
وتصحيح التاوة، ودمج أدوات التكنولوجيا في مادة اللغة 
امفوضة،  اإدارة  ومشروع  احاسوبية)،  واأمية  ااجليزية، 
محتويات  (حوسبة  مشروع  و  (شركتنا)،  ومشروع 

امكتبة).

أنشأنا صفحة خاصة إجازاتنا، ونعمل على إصدار كتيب 
امعلمات  لدى  اإيجابية  ااجاهات  زادت  امدرسة،  إجازات 
والطالبات جاه مهنة التعليم بعد تنفيذ البرنامج، وأصبح 
وأن  التعليمية،  العملية  محور  أنه  على  للطالب  ينُظر 
امعلم ميِسر ومنظم وصانع قرار. فبلغ عدد امستفيدين 
معلمات،  من  شخصًا  يقارب500  ما  البرنامج  هذا  من 

وطالبات، ومجتمع محلي، ومدارس. 
 

للنجاح لذة ا يجد حاوتها إا الناجحون، ففي كل خطوة 
لنا أمل، وفي كل إجاز لنا بصمة، نتقاسم اأدوار ونشرك 
عن   سنبحث  ناضجاً،  عملنا  ثمر  ليكون  اأطراف  كل 
ملهمي اإبداع ورعاته،  وسنطرق أبواب امستحيل، سنذلل 

الصعاب لنزيد من اإجاز ونعد قادة التغيير.

مديرة امدرسة وعدد من معلمات امدرسة أثناء تطبيق الورشة 
التدريبية اخاصة مهارة التجويد في مختبر اللغات التابع 

للمدرسة.

بهدف تعزيز اإنتاجية 
المجتمعية أقمنا ورشة 

»تصنيع اأجبان«

احظنا حرص المدرسة الدائم على تلبية حاجات 
المجتمع المحلي وتمكينه من اإنتاج

نحيا واإيمان في قلوبنا، 
فتستنير خطانا بهمة 
أصحاب العلم وخبرات 

المعلمات القديرات

الورشة التدريبية حول كيفية تصنيع اأجبان.
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من اليمن إلى اليسار : نعمة صعوب، سمية الشمايلة، امديرة/ مي مبيضن، عالية الشمايلة، رم حجازين، تغريد 
مبيضن، جيتا فريجات، عبير السيد.

مدرسة نور الحسين الثانوية الشاملة 
للبنات
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من اليمن إلى اليسار : كفاح الشقور، هيام الضرابعة، عبير الليمون، سناء اللصاصمة، منى اللصاصمة، دما البديرات، 
فاطمة الليمون، رانيا الشقاحن، جهاد البديرات، باريز اللصاصمة.

مدرسة صرفا اأساسية المختلطة
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اسم المدرسة: صرفا اأساسية المختلطة
المديرية: القصر

عدد المشاركين: 15

مشاركتي سر نجاحي
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من  ونعمل  عليها،  اه  نحمد  نعمة  اأطفال  مع  التعامل 
الفئة  لهذه  اأفضل  تقدم  في  وااستمرار  صيانتها  أجل 
صرفا  مدرستنا(مدرسة  وفي  والعقل.  القلب  في  النقية 
وأخذنا  هدفاً،  اأفضل  حقيق  وضعنا  اختلطة)  اأساسية 
أن  من  واثقن  إليه  لنرتقي  اجاد  العمل  من  سُلماً  نبني 
تصنعه  ما  هو  فامستحيل  مستحياً...  ليس  الوصول 
أفكارنا اليائسة.ومن أجل هذا اإمان انضمت امدرسة إلى 
مع  بالتعاون  ينفذ  الذي  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج 
قبل  من  بتمويل   (ERSP) التربوي  التطوير  دعم  برنامج 

 .(USAID) الوكالة اأمريكية للتنمية الدولية

التفكير  حفيز  خال  من  امعلمن  على  البرنامج  هذا  وأثر 
واإبداع إجاز امشاريع امتعددة التي تخدم امعلم وامدرسة. 
اجتمع  بن  فاعلة  شراكة  بناء  في  البرنامج  ساهم  كما 

احلي وامدرسة. 

لارتقاء  جادين  البرنامج   خال  وامعلمن  الطلبة  وعمل 
مستوى التعلم والتعليم وحسن البيئة امدرسية.

البرنامج  في  للمشاركة  كبيره  امعلمن  رغبة  وكانت 
والتحسن  التطوير  بهدف  الكبيرة  ميزاته  من  وااستفادة 

والتجديد لكل عناصر امدرسة.

حدّدنا  فقد  اأساسية،  امدرسة  لبنة  هو  الطالب  أن  وما 
احاجة  العمل على حقيقها، ومنها  التي سيتم  اأهداف 
إلى  واانتقال  القدمة  التربوية  اأساليب  جديد  إلى 
لتلبية  مالي   مصدر  توفير  على  والعمل  أحدث،  أساليب 
امدرسة،  في  امرورية  التوعية  وتنشيط  الطالب  حاجات 
وحفيز الطلبة  وتشجيعهم على امشاركة في اأنشطة 

الاصفية.

القدوة  معلمه   في  يرى  الطالب  فإن  معروف،  هو  وكما 
لذلك  الواجب،   نداء  تلبية  عن  يتقاعس  ا  الذي  احسنة 
مع  التعامل  على  قادرات  معلمات  إعداد  احاجة  شكلت 
من  البرنامج  هذا  في  للمشاركة  كبيراً  دافعاً  احاسوب 
أجل مواكبة التطور العصري الذي  أصبحت فيه الشبكة 

العنكبوتية (اإنترنت) هي احرك الرئيس.

الفعل،  إلى  القول  من  الدوافع  هذه  انتقلت  وبالفعل 
يؤديها  أعمال  وإلى  دفاترنا  على  كبيرة  نقاط  إلى  وحولت 
ذلك  أجل  ومن  اأفضل.  إلى  الوصول  همه  جعل  من  كل 
(رانيا  التربوية امتمثل بامعلمات  فقد قام فريق اأساليب 
الشقاحن، دما البديرات، عطاف احمايدة، مها السعودي) 
تربوية  أساليب  وعرض  للمعلمات،  تدريب  ورشات  بعقد 
م  التي  اأساليب  هذه  ومن  امنشورات.  خال  من  حديثة 
تطبيقها داخل امدرسة: فكّر وناقش، الطاولة امستديرة، 

القبعات الست.

التكنولوجيا أداتنا نحو التغيير

أنشطة جنة التوعية امرورية باستخدام أدوات التكنولوجيا  
لتعديل سلوكيات الطلبة امرورية.

ساعدنا تطبيق البرنامج 
على تنويع استراتيجيات 

التدريس واستخدم 
التكنولوجيا التي كانت 

شبحاً في السابق
مديرة المدرسة
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(منى  بامعلمات  امتمثل  احلي  اجتمع  فريق  نظّم  كما 
اللصاصمة، فاطمة الليمون، كفاح الشقور، وليلى احمادين) 
بازاراً خيرياً رصُد ريعه لصندوق دعم الطالب الفقير الذي م 

تأسيسه حديثاً.

امتمثل  الاصفية  اأنشطة  فريق  أعد  كبيرة  وبجدية 
بامعلمات (أحام، وعبير، وباريز) مسابقة دينية حفظ سور 
من القرآن الكرم، وقام فريق التكنولوجيا امتمثل بامعلمات 
على  امعلمات  لتدريب  ورشات  بعقد  ومنى)  وآمنة،  (سناء، 

مهارات احاسوب اأساسية.

امدرسية  الفرق  جميع  مشاركة  توعوي  يوم  تنظيم  وجرى 
اشتمل على إلقاء محاضرة عن التوعية امرورية قدمها أحد 
مسؤولي دائرة السير، واشتمل اليوم على مسابقة للطلبة 
تقدم  على  اشتمل  كما  احضور،  من  احلي  اجتمع  وأفراد 

برامج محوسبة عن التوعية امرورية.

ويعود الفضل في حقيق النجاح إلى إدارة امدرسة ومعلماتها 
وطلبتها وأولياء أمور الطلبة، كما يعود الفضل إلى الدعم 
الذي تلقيناه من مختلف اجهات، باإضافة إلى دور برنامج 
مجموعة  طرح  في  ساعدنا  الذي  متجددة»  مدرسة  «معاً 

من اأفكار وحقيق رؤيتنا في تطوير التعليم في مدرستنا.

وبالنسبة لأطراف امشاركة في هذا البرنامج فقد شملت 
احلي،  واجتمع  والطلبة  امتدربن  وامعلمن  البرنامج  مدير 
سبعة  هو  اإجاز  هذا  استغرقه  الذي  الوقت  بأن  علماً 

أشهر.

وكنوع من الشكر للقائمن على البرنامج ولوزارة التربية 
مشاركة  وقمنا  الفرصة،  هذه  لنا  أتاحت  التي  والتعليم 
وأطلعناهم  لإفاده منها،  اأخرى  امدارس  جربتنا هذه مع 
على امشاريع التي م إجازها والنتائج التي م التوصل إليها، 
باإضافة إلى تشجيعهم على االتحاق في هذا البرنامج 

ما فيه من فائدة تعود على امدرسة بشكل شامل.

مثلت  امشاريع  على  العمل  أثناء  العثرات  بعض  واجهتنا 
التي سرعان ما  امشروع  أعمال  الوقت في متابعة  بضيق 
جاوزناها من خال القيام باأعمال خارج أوقات الدوام وفي 

أوقات الفراغ.

مجموعة من الطلبة يعملون على مهمة بشكل تفاعلي في أحد احصص الصفية التي توظف التعلم التعاوني.

تخلصنا من صفة اأنا التي 
كانت                على بعض 
المعلمات وأصبح العمل بروح 

الفريق سمة واضحة
المعلمة هيام الضرابعه
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وقد مخض عن هذا البرنامج نتائج  لتلبية حاجات الطلبة 
الطلبة  وامابس، كما تفاعل  القرطاسية  اأساسية مثل 
وتقدم  الكرم  القرآن  مسابقة  في  مشاركتهم  خال  من 

اجوائز للفائزين منهم وميزهم على مستوى امدرسة. 

احاسوب  استخدام  مهارات  امعلمات  اكتسبت  وقد 
منها  اخبرات  من  مجموعة  اكتساب  م  كما  اأساسية 
العمل بروح الفريق، والتصميم والعزم على العمل، والقدرة 
والتطوير،  التغيير  على  والقدرة  واحوار،  امناقشة  على 
تعزيز  م  كما  امشكات.  وحل  والتنسيق،  والتخطيط، 
مشاريع  عن  والبحث  امدرسة  في  احلي  اجتمع  مشاركة 

جديدة قادرة على حل مشاكل الطلبة واحد منها.

وقد احتفلنا بالنجاح من خال  تكرم الطلبة امشاركن في 
تلك امشاريع، وكرمنا عدد من أولياء اأمور منهم (سطام 
الشقور من جمعية سيدات بني حميدة)، كما كرّمنا رجل 
السير الذي شارك  في  إيصال التوعيه امرورية  للمشاركن)، 
ودما  الشقاحن،  (رانيا  امعلمات  من  تكرم كل  إلى  إضافة 

البديرات، ومنى اللصاصمة).

ليصبح  امعلم  دور  تغيير  التي حققناها  النتائج  أبرز  ومن 
ليصبح  الطالب  دور  وتغيير  ومُنظماً،  ومُيسراً  مُوجهاً 
مشاركاً نشطاً وفاعاً، ما وسّع أفق التفكير لدى امعلمات 

للبحث عن كل ما هو جديد.

شخصاً،   180 البرنامج  هذا  من  امستفيدين  عدد  ويقارب 
اأفعال  بردود  كبيرة   دهشتنا  كانت  فقد   ه   واحمد 
الكبيرة  استجابتهم  ومدى  امشاركن  قبل  من  اإيجابية 
من  مزيد  إلى   ونتطلع  فيه.  جاء  وما  البرنامج  مضامن 
النجاح بعد أن اكتشفنا أنه باإرادة والطموح يصبح غير 

اممكن مكناً وغير مستحيل.

وامثابرة  والعمل  بالصدق  ميزت  العمل  من  أوقاتاً  أمضينا 
ما  إلى  الوصول  البداية  منذ  هدفنا  كان  فقد  والتعاون، 

تطلعنا إليه وهو حقيق اأفضل.   

زادت رغبة أبنائي بالمشاركة 
في اأنشطة الاصفية

مجموعة من الطلبة امشاركن في البازار اخيري، أحد امشاريع 
الناجحة في امدرسة وثمرة من ثمرات جاح البرنامج.

والد طالب
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من اليمن إلى اليسار : سلوى السبوع، مياء القطاونة، سهام حرزاه، زينب أبو نواس، غادة طراونة.

مدرسة سول الثانوية للبنات
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الصف اأمامي من اليمن إلى اليسار : عطية القوابعة، أمجد امرافي، سنان العمرين.
الصف اخلفي من اليمن إلى اليسار : لؤي احيسن، عاء احساسنة، خالد عواد، سعد الرواشده، 

مدرسة ابن تيمية اأساسية للبنيين
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مدارس إقليم الشمال 
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بأيادي صغيرة... نغير المسيرة...

اسم المدرسة: جمانة بنت أبي طالب الثانوية الشاملة للبنات 
المديرية: الرمثا 

عدد المشاركين:  22
100

PDF Compressor Free Version 



محدودية اإمكانات ليست عيباً، ولكن ااستسام 
أبي  بنت  جمانة  ومدرسة  بنفسه.  العيب  هو  لها 
أثبتت  الرمثا  في  للبنات  الشاملة  الثانوية  طالب 
تضم  حيث  امستحيل،  تصنع  اإرادة  أن  للجميع 
الدخل  ذوي  الطالبات  من  كبيرة  أعداداً  مدرستنا 
احدود، وبالرغم من ذلك فهي مدرسة معروفة في 

اجتمع احلي بتفوق طالباتها وكادرها وميزهم. 

طالبات  منه  تعاني  ما  احلول  إيجاد  من  وكنوع 
أطلقت  امادي،  الدخل  محدودية  من  امدرسة 
امدرسة مثلة بكادرها التعليمي واإداري، وما متلك 
ذاتية مجموعة أفكار لتوفير  من إمكانيات وجهود 

الـدعم للطالـبات، وأشراكـهن
في مشاريع إنتاجية صغيرة. 

وجاء برنامج «معاً مدرسة متجددة» الذي ينفذ بالتعاون مع 
برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل من الوكالة 
اأمريكية للتنمية الدولية (USAID) ليوجه هذه امشاريع 
ويضعها في إطار مؤسسي مدروس يساهم في مواجهة 
وفعّالة  منتجة  إلى طاقات  الطالبات  وحويل  التحدي  هذا 

في اجتمع احلي. 

من خال برنامج «معاً مدرسة متجددة» م تشكيل خمسة 
وحديد  امهام  وتوزيع  امشاريع  أهداف  وحديد  للعمل،  فرق 
التبرعات،  وجمع  العمل،  بدأنا  وبالفعل  التنفيذ.  أولويات 
وكانت ااستجابة جيدة، ومن خال هذه التبرعات م مويل 
امدرسة على كامل  إدارة  من  وتنفيذها، وحصلنا  امشاريع 

الدعم والتسهيات استخدام مرافق امدرسة. 

وفي ضوء اإمكانات التي م بها بدء العمل حققت إجازات
«الطالبة  صندوق  تأسيس  أهمها  امدرسة،  في  كثيرة   
داخل  الطالبات  بن  امادية  الفروقات  من  واحد  احتاجة»، 
والفطر،  الصابون  صناعة  مشروع  واستمرارية  امدرسة، 
مشروع  وتنفيذ  اموسم،  حسب  امدرسة  حديقة  وزراعة 

طرود اخير بشكل دوري.

قامت  أن  ذلك  عن  فنتج  امدرسة،  في  التعاون  روح  عمت 
الطالبات  مواهب  استثمار  مشاريع  بإطاق  امدرسة 
واستغال أوقات الفراغ، فكانت آثار تلك امشاريع واضحة 
مشروع  مثل  احلي  واجتمع  وامعلمات  الطالبات  على 
(طالب منتج قادر على إدارة امشروعات)، ومشروع (طالب 
توظيف  على  قادر  (طالب  ومشروع  التواصل)،  على  قادر 

اإمكانات امتاحة في احياة العملية). 

مشاريع إنتاجية تسهم في 
مساعدة الطالبات في مدرستنا

اإعاقة ليست
 إا دافعاً 

للتغيير والنجاح 

     إشراك الطالبات في مشروع 
براعم جمانة إعداد المدير 
الصغير ساهم في صقل 
شخصية الطالبات وتنمية 

مهاراتهن اإدارية والقيادية

لم تقف إعاقة الطالبة (نور) أمام طموحاتها.
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حصرت اللجنة أعداد الطالبات 
المحتاجات، ومن إيراد المشاريع 

اإنتاجية تم تأمين مصروف 
يومي ومعونة للشتاء والصيف 

واأعياد للطالبة المحتاجة

أن نسبة ابأس بها من 
طالبات المدرسة كانت تعاني 
من مشكلة الفقر، مما كان 
ينعكس سلباً على شخصية 
الطالبة. لكن بعد تبني فكرة 

المشاريع اإنتاجية الصغيرة تم 
الحد جزئياً من هذه الظاهرة

طالبات من الصف السابع اأساسي وجانباً من أنشطة تسويق 
منتجات مشروع امعجنات واحلويات.

وجرى دعم إنشاء مطابخ لتقدم وجبات غذائية للطالبات، 
أولية  إسعافات  غرفة  وتوفير  تراثية،  أزياء  لعمل  ومشاغل 
من  وااستفادة  الورق  لتدوير  مشروع  وإطاق  امدرسة،  في 
امعلمة  عقدت  كما  مجاني.  طبي  يوم  وتنظيم   مردوده، 
(سنابل امزرعاوي) برامج تدريبية لصقل مواهب الطالبات 
امنزل،  وإدارة  واخياطة،  التراثية،  اأزياء  تصنيع  مجال  في 
وإعداد احلويات  بهدف بدء عملها خارج وقت دوام امدرسة 

لتصبح إضافة إقتصادية جديدة في اجتمع.

امشاريع  هذه  من  استفاد  فقد  كبيرة،  اآثار  جاءت  لقد 
اإنتاجية نحو 120 طالبة بشكل مباشر. ومرور الوقت زاد 
وأقيمت  امشاريع،  توسعة  وم  امستفيدات،  الطالبات  عدد 
مع  الصابون  لصناعة  وآخر  والفطر،  احروق،  لدواء  مشاريع 

اخبرات  من  ااستفادة  فكانت  اأرباح.  مظلة  في  اتساع 
في اجتمع احلي وم تسديد رسوم شهادة الثانوية العامة 

لبعض الطالبات من حصيلة أرباح امشاريع.

لن تقف هذه امشاريع عند هذا احد، ولكنها سوف تستمر 
يرغب في  ومن  ومدارس،  أفراداً   ، اجميع  ليعم  اخير  وتنشر 

ااستفادة من جربتنا. 

لم يقتصر اأمر على استفادة 
الطالبه المحتاجة فحسب، بل تم 
دعم المشاريع التي تشارك بها 
المدرسة مثل مشروع ااعتماد 

الوطني للمدارس الصحية
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اسم المدرسة: حاوة الثانوية للبنين 
المديرية: عجلون 

عدد المشاركين: 16

اليد الواحدة ا تصفّق! 
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وتوليد  امعنوي  للتحفيز  منظومة  بناء 
باأمر  ليس  واإجاز  للتغيير  داخلية  رغبة 
محكوم  يومي  روتن  ظل  في  السهل 

بقواعد عمل ا نستطيع جاوزها.

اختيار  فيه  كان  الذي  العام  هذا  يعتبر 
مدرسة  «معاً  برنامج  ضمن  مدرستنا 
متجددة» الذي ينفذ بالتعاون مع برنامج 
بتمويل   (ERSP) التربوي  التطوير  دعم 
الدولية  للتنمية  اأمريكية  الوكالة  من 
(USAID) عاماً إثرائياً ومفعماً بالنشاط 
. فقد حفّز فينا روح الفريق الواحد للعمل 
الرأي  فاجتماع  نشاط.  وفاعلية  بجد 
دفعت  الثاقبة  اجماعية  والرؤية  الواحد 
أعضاء فريق البرنامج إلى إحداث التغيير. 

اخطط،  وصياغة  امدرسية،  الفرق  وتشكيل  العمل  بدأ 
وتنفيذ امشاريع، وبناء عاقة وثيقة مع اجتمع احلي وأولياء 
مثل  وفعَالة  دائمة  اتصال  قنوات  فتح  خال  من  اأمور 
بحيث  والهاتف  اإلكتروني،  والبريد  الدورية،  ااجتماعات 
وأوضاع  امدرسة  أنشطة  على  اأمور  أولياء  اطاع  يتم 
بأول للوصول إلى عاقة تشاركية معهم في  أبنائهم أواً 
اتخاذ القرار، واحصول على الدعم الازم مواجهة التحديات 

وتطوير امدرسة بشتى اجاات. 

م دراسة الوضع احالي للمدرسة وحديد احتياجاتها، وقامت 
الفرق امدرسية بالتخطيط مشروع (فريق اإدارة) الذي هدف 
إلى تفعيل دور الطلبة في الطابور الصباحي وتنمية الروح 

الوطنية لديهم وتعليمهم مبدأ االتزام والنظام. 
وهدف فريق اأنشطة الاصفية إلى مكن الطلبة ليصبحوا 
قادرين على حمل امسؤولية وااعتماد على الذات في كافة 

مجاات احياة، وتنمية روح امنافسة الشريفة بينهم.

 وهدف فريق توظيف التكنولوجيا إلى رفع كفاءة الطلبة في 
إعداد أسئلة ااختيار من متعدد على احاسوب، واستخدام 

احاسوب كعامل مساعد في عملية حل اأسئلة.

أما فريق اجتمع احلي فقد هدف إلى توعية الطلبة واجتمع 
والضرورية  اأساسية  امهارات  وإكسابهم  صحياً  احلي 

نشرات  بتوزيع  الفريق  قام  فقد  بصحتهم،  لاعتناء 
تثقيفية على أولياء أمور الطلبة، وتفعيل حملة التوعية 
امرورية للتقليل من حوادث امرور، وإكساب الطلبة امهارات 

اأساسية في التعامل مع الشارع.

اللغة  منتدى  احديثة  التربوية  اأساليب  فريق  وشكل 
اإجليزية الذي هدف إلى تعزيز ثقة الطلبة بأنفسهم في 

إلقاء الكلمات باللغة اإجليزية. 

عاماً إثرائياً ومفعماً بالنشاط

أعضاء الفريق: )عمر العرود، وبسام زاي، وسهيل العرود( يوظفون التكنولوجيا لتبادل اخبرات 
واآراء من أجل النهوض بالعملية التربوية.

  إنه نموذج مثالي 
لعملية للتواصل، هنيئاً 

لنا، بالتوفيق 

إنها الطريقة اأكثر 
متعة لتعلمنا
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إجرائية  خطة  وضع  على  العمل  فريق  حرص 
امشروع،  مدة  شملت  امشروع  لتنفيذ  واضحة 
ومتابعة  اأداء  تقوم  واستراتيجية  العمل،  وآلية 
التي  والتحديات  اإجازات،  وتوثيق  أنشطته،  سير 

يواجهها في اموقع اإلكتروني للمدرسة. 

تقدم  على  وكادرها  امدرسة  إدارة  حرصت 
العمل  فرق  جميع  اازمة  واخدمات  التسهيات 
خطط  ما  وفق  امشاريع  تنفيذ  من  لتتمكن 
في  كبيرة  حديات  الفريق  أعضاء  واجه  وقد  لها. 
العمل  وضغط  الوقت،  ضيق  أهمها  من  العمل 
تعاون  ولكن  امعلمن.  عاتق  على  املقى  الهائل 
أعضاء الفرق وتبادلهم للخبرات واآراء والتجارب، 
على  تأثيرها  لدرجة  وفقاً  التحديات  وتصنيف 

تنفيذ امشاريع، ووضع خطة عاجية مكنتهم من جاوزها 
وحقيق اأهداف امرجوة من امشاريع. 

من  الشديد  اإعجاب  ونالت  حققناها  التي  النتائج  من 
جميع اأطراف إنشاء موقع إلكتروني حديث وفعَال، وتفعيل 
نظام الرسائل النصية القصيرة من خال الهواتف النقالة 
وإرسالها مباشرة إلى أولياء اأمور لتكون عهداً جديداً في 
نظام التواصل الفاعل بن جميع أطراف العملية التربوية. 
نتائج امشاريع مع اآخرين في اجتمع  ولقد مت مشاركة 
طريق  وعن  وامتواصل،  الدؤوب  والعمل  ااجتهاد  خال  من 
نظام الرسائل اإلكترونية الذي م استحداثه ليكون حلقة 

الوصل بن امدرسة واجتمع احلي.

م  التي  اأفكار  جميع  تفصيل  على  اآن  امدرسة  تعمل 
طرحها ضمن برنامج «معاً مدرسة متجددة» التي تساهم 
في تطوير التعليم، ويلُقى اآن على أعضاء الفريق مسؤولية 
تطبيق هذه اأفكار وغيرها في امدارس، وإن أدّى بهم امطاف 
من  وااستفادة  دوماً  الفائدة  لتحقيق  أخرى  مدارس  إلى 

أخطاء وهفوات اآخرين. 

امسابقات  خال  من  امميزة  بامشاريع  الفريق  واحتفل 
الثقافية والرياضية، وعمل مشاهد مثيلية ومسرحية من 
إلى  تنفيذها  م  التي  امشاريع  فعاليات  وهدفت  الفلكلور، 
وااجاهات  والقيم  امهارات  من  الطلبة مجموعة  إكساب 
التي تصقل شخصياتهم وتنمي مواهبهم وحفزهم على 

العمل جنباً إلى جنب بروح الفريق الواحد.

وبلغ عدد أعضاء فريق برنامج «معاً مدرسة متجددة»  14 
مديراً،  العرود  (محمود  وهم  ومعلم  إداري  بن  ما  عضواً، 
(عمر  امعلمن  وعضوية كل من  القضاة مساعداً)  وعماد 
فايز  وأحمد  العرود،  السام  عبد  وسهيل  العرود،  أحمد 
وحمزة  العرود،  زايد  وبسام  إجادات،  سعيد  وعبده  زعارير، 

محمد سحاحلة، وجمال عبداحميد أبوجمل، وعبود غرايبه، 
ومحمد وفيق السلوط، وأحمد محمد ارشيد، وشرف محمد 

العرود، وأحمد سعيد إجادات).

كان التغيير ظاهراً وواضحاً في مدرستنا، فإذا بأعداد كبيرة 
تنفيذ  فترة  امعتاد خال  تتوافد على غير  اأمور  أولياء  من 
امشاريع مبدين تساؤات واستفسارات حول ماهية التغيير، 
التدريسية  والهيئة  خاص  بشكل  الفريق  أعضاء  وحمس 

لتكرار مثل تلك امشاريع امنجزة في امرات القادمة.

الطلبة في حصة صفية يعملون على امهام اموكلة إليهم من قبل امعلم ضمن 
مجموعات.

  رؤية واضحة تحتاج جهود 
كبيرة، وتحتاج الكثير من 
العمل والتوفيق من اه 

صورة جماعية أعضاء الفريق وهو يعمل على صياغة الرؤية 
امدرسة.
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شموع في زوايا الحاضر تتلمس 
عتبة المستقبل

اسم المدرسة: تبنه الثانوية الشاملة للبنات
المديرية: لواء الكورة

عدد المشاركين: 4
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بفكرة بدأنا، وبكلمة أجزنا، ومواهب 
قوية  وبإرادة  أبدعنا،  طالباتنا 
شكلنا صفحات العطاء. وأننا في 
الشاملة  الثانوية  (تبنه  مدرسة 
وحدينا  قدم  كل  رفضنا  للبنات) 
كل صعب وارتأينا التجديد واإبداع 
«الطالبة  فكرة  أطلقنا  عنواناً، 
النجاح  مشوار  وبدأنا  امتميزة» 
عنان  إرادتنا  عانقت  اه.  بإذن 
لتكون  رؤيتنا  فتشكلت  السماء، 
بفكره  متميّز  مبدع  جيل  «إيجاد 
أرض  رسالتنا  وامست  وعمله»، 
الطالبات  «تقدير  لتكون  الواقع 

إلى  للوصول  وحفيزهن  امتميزات 
درجة اإبداع».

امدرسة  تسعى  التي  اأهداف  أهم  من  أن  وجدنا  هنا  ومن 
اجوانب  مختلف  من  الطالبات  إعداد  هي  لتحقيقها 
العمل  قيادة  على  قادرات  ليكن  وااجتماعية  اأكادمية 

وحقيق التنمية اجتمعية بجوانبها امتعددة.

الضروري  من  كان  أهدافها  حقيق  من  امدرسة  ولتتمكن 
هذا  نفذنا  لذلك  للطالبات،  اختلفة  الرعاية  جوانب  توفير 
والبرامج  اأنشطة  ممارسة  الفرصة  إتاحة  امشروع 

بأنواعها اختلفة من قبل الطالبات.

وبعد اشتراك مدرستنا في برنامج «معاً مدرسة متجددة» 
التربوي  التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينُفّذ  الذي 
الدولية  للتنمية  اأمريكية  الوكالة  من  بتمويل   (ERSP)
(USAID)، تبلورت لدى امعلمات قناعات واضحه بأن التغيير 

التعليمية،  العملية  محور  الطالب  من  يبدأ  احقيقي 
على  امعلّم  ويجُبر  متميزاً  معلماً  يوجد  امتميّز  فالطالب 
يفُرز طلبةً  وأن  بد  ا  امتميّز  امعلم  يكون متميزاً، كما  أن 
(الطالبة  مشروع  فكرة  انبثقت  هنا  ومن  متميّزين، 

امتميّزة).

اكتشاف  على  الطالبات  تشجيع  علينا  لزاماً  كان  وهنا   
بن  العاقة  وتوطيد  الشخصية،  والقدرات  امواهب 
الطالبات وامدرسة والبيئة، وترسيخ امسؤولية امشتركه 
من قبل الطالبات جاه امدرسة، وإحداث التغيير اإيجابي 
بتفعيل كافة اأدوار من قبل الكادر التعليمي والطالبات، 
وإبراز دور اجتمع احلي من خال مشاركته الفاعلة في هذا 

امشروع حيث سيكون له دور في التحكيم وامشاركة.

تسارعت اخطى، وبادرت مديرة امدرسة إعان فكرة مشروع 
اجتمع  ثم  امدرسية،  اإذاعة  عبر  امتميّزة)  (الطالبة 
على  امفاضلة  سيتم  التي  امعايير  لوضع  امشروع  فريق 

أساسها.

امدرسة  مديرة  قامت  حيث  اأدوار،  بتوزيع  الفريق  وقام 
التي  امعايير  بوضع  التميمي)  (دال  امعلمة  مع  بالتعاون 
تشمل جميع اجوانب الشخصية واانفعالية والتطوعيّة 

التي مُكن أن تقوم بها الطالبة، 

من البدايات الصعبة، والعثرات
القوية، إلى النهايات الناجحة

امعلمة (أماني بني بكر) تنقل الطالبات إلى كل ما هو جديد في مجال التكنولوجيا.

عندما أقوم ببناء فريق أبحث 
دائماً عن أناس يحبون الفوز، 

وإذا لم أعثر على أي منهم أبحث 
عن أناس يكرهون الهزيمة
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كما م التعاون مع أحد أولياء اأمور امتحمّس لهذه الفكرة 
مبادرتنا  على  علّق  الذي  ياسن)  بني  (جهاد  السيّد  وهو 

بقوله: «ينفرد هذا امشروع بأنه يبدأ من القمة».

(أماني بني بكر، وفدوى بني عامر)  تكليف امعلمتان  ثم مّ 
امعلمات  من  ومجموعة  الصفوف  مربيات  مع  بالتعاون 
امتطوعات بتسجيل الطالبات امرشّحات على سجل خاص، 
وحصر اأسماء، وتشكيل فريق يضم زهراتنا امتميّزات في 

مجاات متنوعة.

تكمن الفكرة الرئيسة للمشروع في إيجاد شريحة متميّزة 
الفريق  بروح  والعمل  اجماعي  العمل  تتبنى  الطالبات  من 
(اأنا)، جيل يتجسد حاجات احاضر ويتمثل  والتخلص من 
بعدما  وااتصال  التواصل  عمادها  التي  امستقبل  ضرورات 

أصبح العالم قرية صغيرة.

رشّحن  اللواتي  الكبير  الطالبات  بعدد  الفريق  تفاجأ  وقد 
أن طالباتنا متلكن طاقات  يدل على  ما  للجائزة،  أنفسهن 
هائلة، وإبداعات متنوعة من حقهن علينا إبرازها وتنميتها.

وما يثير اإعجاب تكاتف جميع جهود الطّالبات وامعلمات 
أخرى  مدارس  إلى  امشروع  فكرة  نقل  في  اأمور  وأولياء 

لاستفادة منه بحيث تثُمر جهودها نحو التغيير.

ببرنامج  تأثرن  من  بكر)  بني  (أماني  امعلمة  وكانت 
السياسة  مامح  أحد  ولعل  متجددة»،  مدرسة  «معاً 
الطالبات  توجيه  هو  نظرها  وجهة  من  للتعليم  اجديدة 
استخدام  على  والتدريب  امتعددة  الوسائط  استخدام 
ومن هنا جاءت  التكنولوجية،  امهارات  واكتساب  احاسوب 
بوك  الفيس  ااجتماعي  التواصل  شبكة  توظيف  فكرة 
(Facebook) في اجال التعليمي واأكادمي، حيث يدعم 
الفيس بوك (Facebook) مجموعة من التطبيقات التي 
العملية  وإثراء  إدارة  في  وامعلم  الطالب  من  كل  تساعد 

التعليمية.

امشاركن  الهائل من  الكم  واجهتنا  التي  التحديات  ومن 
اأمر الذي وجب علينا إشراك متطوعن كُثر من امعلمات 

واجتمع احلي لتنظيم عملية امتابعة والتنفيذ.

تؤسّس شركة  أن  امتفوقات  الطالبات  غرفة  واستطاعت 
صغيرة للحلى التقليدية برأس مال مصدره امعلمة (دال 
التميمي)، وم توزيع اأدوار على الطالبات إدارة هذه الشركة 
(اإكسسوارات)،  التقليدية  احلى  تسويق  تضمنت  التي 
وتقول امعلمة امشرفة على عمل الطالبات (دال التميمي) 
تعين  وم  عالية،  بنسب  أرباحاً  حققت  الشركة  هذه  أن 

طالبة على أنها قائد للمشروع، وطالبة أخرى تقوم بعمل 
امدير امالي، وطالبة تنفذ مهام مدير التسويق، وموظفات 

جميعهم من طالبات امدرسة. 

وأضافت امعلمة (فدوى بني عامر) أن امشروع يعمل على 
وتطبيقات  اأعمال  ومهارات  مفاهيم  من  امتعلم  مكن 
اأعمال  لقضايا  فاعلة  حلول  إيجاد  امعلومات  أنظمة 

امعاصرة، 

الطالبات  أن  قالت  فقد  بكر)  بني  (أماني  امعلمة  أما 
التجارة اإلكترونية وتطبيقات  يوُظّفن مادة  أن  استطعن 
التواصل،  طرق  وفي  امشروع  إدارة  في  اجاهزة  البرمجيات 
إكساب  بكر)  بني  (أماني  امعلمة  استطاعت  كذلك 
تستطيع  خالها  من  التي  احاسوبية  امهارات  الطالبات 

الطالبة أن تنُشئ مشروعها اخاص وتديره مهارة فائقة.

 هبة عظيمة تلك التي توفر لك فرصة 
إحداث تغيير إيجابي في حياة الغير، ومن 
واجبي أن أسخر هذه الهبة التي منحت لي 

مديرة امدرسة (ابتهاج بني يونس) تعلن للطالبات فكرة امشروع.

يجب أن يكون طابنا محور 
العملية التعليمية، أنهم 

سيحددون شكل مستقبلنا جميعاً
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امشروع  «حقّق  بكر):  بني  (انا  امشاركة  الطالبة  قالت 
والعمل  احوار  أساليب  تعلمنا  فقد  متوقعة،  غير  أهدافاً 
خال  من  اآخر  والرأي  الرأي  وتقبل  الواحد،  الفريق  بروح 

استخدام استراتيجية العصف الذهني».

إعطاء  هي  لتحقيقها  امدرسة  تسعى  نتيجة  أهم  إن 
امواهب  والكشف عن  الذات  الفرصة اكتشاف  الطالبات 

واإبداعات وغرس روح امسؤولية وامشاركة اجماعية، 

كما تهدف امبادرة إلى ترسيخ فكرة امسؤولية امشتركة 
إدارة امدرسة بحيث تصبح الطالبة على وعي بقيمة  في 

العمل اجماعي وااستمتاع بلذة النجاح.
وقد أثرت هذه امبادرة على الطالبة وامدرسة في آن واحد، 
حيث انعكست إجازات الطالبات وجلّى أثرها في العملية 

التعليمية.

كما أبرزت هذه امبادرة الدور احقيقي ما يجب أن يضطلع 
العملية  في  الفعّالة  امشاركة  في  اأمور  أولياء  عليه 

التعليمية، 

امعلمة )دال التميمي( ونخبة من الطالبات امرشحات يبُحرن في عالم التكنولوجيا.

التعليم ليس علوم وجغرافيا 
وتاريخ وفن فحسب... 

بل مفاتيح أبواب عقلك، 
تشرعها فتستوعب الدنيا... 
وحينها يصبح العالم أفقك 

ويصير الحلم طموحاً

للقيام  الطالبات  فئة من  إيجاد  إلى  امدرسة  وتطمح  هذا 
مستقباً بدور القيادة في امدرسة، حيث سُيدرسَ إمكانية 
بدور  الطالبة  تقوم  كأن  للطالبات،  تعليمية  أدوار  إسناد 
مساعدة في عملية التعليم وإدارة اموارد البشرية وامادية 

في امدرسة.

نحو حقيق  اجهود  تكاتف  في  تكمن  امشروع  روعة  ولعل 
إلى  يدعو  الذي  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج  أهداف 
التربية  عالم  في  والتجديد  التطوير  نحو  التغيير  صناعة 
والتعليم وحسن مُخرجات العملية التعليمية التعلميّة.

حتى نحصد النجاح، 
يجب أن نصقل مواهبهم وننمي 

طموحاتهم
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مدرستنا تصنع النجاح

اسم المدرسة: سال الثانوية الشاملة للبنات
المديرية: إربد اأولى
عدد المشاركين: 11

110

PDF Compressor Free Version 



كثيرون هم من يسطرون قصص جاحهم، ولكن قصة جاح 
الثانوية  مدرسة سال  حوّلت  لقد  ملفتة.  كانت  مدرستنا 
الشاملة للبنات من مدرسة تقليدية تعُلّم وترُبي وتوُظف 
ومنتجة  مجتمعية  مدسة  إلى  ما  حد  إلى  التكنولوجيا 

تسعى إلى التميز والعطاء. 

للمدرسة،  الازم  التمويل  نقص  من  جاحها  قصة  انبثقت 
بناء  واستغال 20% فقط من طاقات امدرسة ما فيها من 
بد من إعطاء  وقد كان ا  وجهيزات وكوادر بشرية وغيرها. 
امثل اأعلى لطالباتنا في ااستغال اأمثل للموارد امتاحة 
وفي  نفسها  وتطوير  مويل  على  قادرة  امدرسة  لتصبح 
الوقت ذاته تخريج جيل مهني يتحدى الصعوبات من خال 

حبه لعمله ومهنته. 

خال  من  امبادرين  أول  اجراح)  (هند  امدرسة  مديرة  كانت 
بذلها جهوداً متميزة للمشاركة في برنامج «معاً مدرسة 
التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينفذ  الذي  متجددة» 
للتنمية  اأمريكية  الوكالة  من  بتمويل   (ERSP) التربوي 
امدارس  في  متميزة  نتائج  حقق  والذي   (USAID) الدولية 

التي طُبّق فيها.

قدّم لنا البرنامج العديد من اأفكار القيمة وأهمها التفكير 
بطرق مختلفة مواجهة التحديات وضعف اإمكانات امادية 
ونقص التمويل. كما ساعدنا على بلورة الكثير من امشاريع 
خمسة  عنه  ونتج  احلي،  واجتمع  امدرسة  مستوى  على 
فرق مدرسية عملت على تنفيذ خمسة مشاريع كان لها 
اأثر الكبير في تطوير مدرستنا. فأصبحت امدرسة كخلية 
النحل، الكل يعمل فيها بتناغم وفقاً أدوار محددة لتحقيق 
أداة  لتصبح  امدرسة  طاقات  استثمار  في  اأكبر  الطموح 

للتطوير والتمويل 
الذاتي.

وسجلّت  تنفيذها  م  التي  امدرسية  امشاريع  آثار  تنوعت 
أفضل النتائج، وكان من أهمها امشروع امدرسي الشامل 

إنتاج الصابون الطبيعي ذو الروائح العطرية الطبيعية.

الذي  التنسيق  خال  من  امشروع  هذا  جاح  قصة  وبدأت 
مع  العريض)  وهيلن  عبابنه،  (إيناس  امعلمتان  به  قامت 
«مؤسسة حكمت امرورية» كمشروع شراكة مع مديرية 
التربية والتعليم لتمويل امشروع. وأعلنت امعلمتان (خلود 
عبابنه، وأماني جرادات) عن فتح باب التبرع وتسويق امنتج 

عن طريق اإذاعة امدرسية وتوزيع املصقات وامنشورات.
مهام  من  والتسويق  اإنتاج  مراحل  لكافة  التوثيق  وكان 
وقامت  الصعوب)،  وصباح  السلمان،  (بسمة  امعلمتن 
العينات،  بجمع  (أحام شطناوي، وأمل عبابنه)  امعلمتان 
وتوجيه الدعوات لعدد من أفراد اجتمع احلي حضور عملية 

التصنيع والتعرف على طريقة التصنيع.

وهيلن  عبابنه،  (إيناس  امعلمات  قامت  التدريب،  وبعد 
مع  بالشراكة  التصنيع  بعملية  جرادات)  وكوثر  العريض، 
عدد من طالبات امدرسة كنوع من التشجيع وبناء الثقة 

واستثمار طاقات الطلبة. 

 واهتمت امعلمة (هندية عبابنه) بعملية تغليف امنتجات 
التي مت مشاركة عدد من طالبات امدرسة بطريقة جميلة 

ووضعه في صناديق من أجل تسويقه.

أيادٍ صغيرة... تحقق أحاماً 
كبيرة...

إحدى اأمهات أثناء حضورها لعملية إنتاج الصابون الطبيعي.

الصابون مميز ويناسب  
البشرة بأنواعها

السيدة )نور عبابنه(
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 في البداية كانت لدينا مخاوف من أن ا تلقى هذه الفكرة 
إقبااً، إا أنها بعد التنفيذ حظيت باإقبال الكبير، وكل يوم 
الكمية  كامل  بيعت  حيث  امنتج،  هذا  على  الطلب  يزداد 
بإنتاج كميات إضافية نظراً  امدرسة حالياً  امنتجة، وتقوم 

للطلب الشديد على هذا امنتج.

لم تكن هذه الفكرة لتتبلور وتظهر لوا وجود برنامج «معاً 
مدرسة متجددة» الذي شجّع اجميع على طرح أفكار كان 
في  فاعاً  دوراً  امشروع  لهذا  وكان  أنها مستحيلة.  يعُتقد 
جعل امدرسة موذجاً للمدرسة امنُتجة التي حُسن استغال 
اموارد امتاحة والقادرة على التطور باستمرار، وحويلها إلى 
مدرسة مجتمعية تسعى للتعاون مع كافة أطراف اجتمع 

احلي لتحقيق امزيد من النجاح.  

التعاون بن الفرق اختلفة من جهة وبن أفراد كل فريق من 
جهة أخرى هو السبيل لتحقيق النجاح والتميز. فبالتعاون 

مكن حقيق امستحيل.

لقد انعكس أثر هذا البرنامج بشكل واضح على الطالبات 
من خال تقدم موذج عملي في ااستثمار اأمثل للموارد. 
له  أصبح  الذي  احلي  اجتمع  على  أيضا  انعكس  كما 

مشاركة فاعلة بعد حويل امدرسة إلى مدرسة مجتمعية، 
تسهم في عقد دورات تدريبية للمجتمع احلي في عمل 

مشاريع إنتاجية مثل الصابون.    

أشكر المدرسة التي منحتنا هذه الفرصة 
للتعرف إلى كيفية إنتاج الصابون الطبيعي

كميات من الصابون امنتج.

قوالب الصابون امنتج.

لم تعد أمي تشعر بالقلق 
لنوعية الصابون الذي 

استخدمه

والدة الطالبة رانيا عبابنه

الطالبة مروة نواف عبابنه
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الحاسوب... وسيلةٌ لتنمية 
اإبداع 

اسم المدرسة: أبو سيدو اأساسية للبنات
المديرية: لواء اأغوار الشمالية

عدد المشاركين: 3
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من  كان  والتكنولوجي  العلمي  التغيير  ركب  مواكبة 
بالنسبة معلمات مدرسة  نسج اخيال واأمور امستحيلة 
كنَ  فقد  ذلك،  من  وبالرغم  للبنات.  اأساسية  أبوسيدو 
على إدراك تام بأن السعي نحو اأفضل ليس باأمر السهل، 
وتكوين مدرسة   جديرة بالتميز واإبداع، عليهن العمل بجد 

والتغيير للحصول على موقع مُيز على خارطة التقدم.
بدأ حقيق جزء من هذا امستحيل خال مشروع (حاسوبي 

مستقبلي)، 

الذي بدأ التخطيط له والعمل عليه مع مشاركة مدرستنا 
بالتعاون  ينُفذ  الذي  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج  في 
من  بتمويل   (ERSP) التربوي  التطوير  دعم  برنامج  مع 
هذا   .(USAID) الدولية  للتنمية  اأمريكية  الوكالة  قبل 
البرنامج الذي وجّهنا إلى اأساليب احديثة من أجل حسن 

عملية التعليم والتعلُم، وإنتاج جيلٍ مسؤول.

مستقبلي)  (حاسوبي  مشروعنا  فكرة  جاءت  وهكذا 
لنأتي بحصادٍ شهيٍ يطيب لآكلن  ليكون غرساً محسناً 
وأجهزة  امتعلم  بن  الهوّة  ولكن  احاسوب.  مختبر  في 
التكنولوجيا  كانت من أهم امشاكل التي اقتضت امعاجة 
قبل البدء بامشروع، فكيف سنبدأ مشروعنا ونحن ا ملك 

امعرفة الكافية مهارات التخطيط وإدارة امشاريع، ونفتقر 
التربوية  العملية  تواصل جيدة بن أطراف  لوجود مهارات 
بتجارب سابقة  نقتدي  أن  اأمر  اقتضى  لذا  امدرسة؟  في 
على  وااطاع  ميدانية  زيارات  تنفيذ  خال  من  ناجحة 

قصص جاح مختلفة. 

مدرستنا  مديرة  وكانت  ناجح،  قائد  جاح  قصة  ولكل 
مساندتها  فأعلنت  امشروع،  لدعم  امبادرة  (فضية) 
امعلمة  دور  وكان  عليه،  وللقائمن  للمشروع  الكاملة 
امعلمات  مع  التنسيق  في  اإدارة  لدور  مكماً  (ميساء) 
والطالبات. وهكذا بدأت امعلمات (ميساء، وأمل، وسوزان، 
ورما) وبالتعاون مع ثاث أمهات من اجتمع احلي وطالبات 
حاجز  وكسر  الهوة   ردم  على  بالعمل  الطابي  البرمان 
اخوف والريبة من أجهزة احاسوب من خال تدريب طالبات 

امرحلة اأساسية على استخدامها.

عن  واإعان  والتحضير،  اخطط  بوضع  الفريق  بدأ  ثم 
اجتمع  بجذب  اأولى  اخطوة  ومثلت  وأهميته،  امشروع 
احلي وإقناعه بدور احاسوب في تطوير عملية التعليم، ثم 
عملنا على خلق جوٍ من التشاركية بن الطالبات وامعلمات 

وامدرسة من جهةٍ واجتمع احلي من جهةٍ أخرى .

حاسوبي... مستقبلي...

تدريب طالبات امستقبل على مهارات احاسوب إحداث التطور. انتباه دقيق من قبل الطالبات 
امتدربات وأولياء اأمور امستفيدين للحصول على امعلومة لبدأ عصر التجديد في امدرسة.
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طالبات  من  طالبة   15 امشروع  هذا  من  واستفاد  شارك 
وهدى)  (فوزية،  اأمهات  إلى  باإضافة  اأساسية  امرحلة 
واآنسات (مها، وجيهان) ومن اجتمع احلي (مصطفى أبو 
واستغرق  العوادين).  وعقاب  بدندي،  وإسماعيل  مسعود، 
التدريب شهرين متتابعن امتزجا بالتعب ولذة اإجاز. وقد 

تضافرت جميع اجهود إمام امشروع وإجاحه.           

ا يخلو طريق النجاح من التحديات والصعوبات، وكان أبرز 
التدريب للجميع، وكذلك  أوقات  ما واجهناه عدم مناسبة 
انشغال مختبر احاسوب باحصص. ورغم ذلك قمنا بكل ما 
يلزم لتبقى بيضة القبان قائمة غير مكسورة، فنسّقنا بن 
اأطراف جميعها، وجعلنا التدريب في الصباح الباكر قبل 

بداية اليوم الدراسي.

إن الغرس الطيب في اأرض اخصبة ا بد من أن يأتي بثمرٍ 
شهيٍ، وها نحن جني ثمار ما غرسنا، إذ لم يعد استخدام 
احاسوب حكراً على فئة دون اأخرى، ما خلق جواً من الفرح 

عند عدد كبير من الطالبات،

فكان هذا حافزاً على متابعة العمل وتدريب باقي الطالبات 
إن شاء اه. وانعكس هذا أيضاً على تغيير نظرة امدرسة 
للعملية التعليمية، فلم تعد امدرسة مجرد طالبة وحقيبة 
ودرس وقلم، بل تعدّت ذلك لتشمل توظيفاً للتكنولوجيا، 
وإشراك  وامعلمات،  الطالبات  بن  إيجابيةٍ  عاقات  وإيجاد 

فاعلٍ أولياء اأمور واجتمع احلي.

التي  اخير)  (كأس  مبادرة  فجاءت  ذلك،  عند  نتوقف  ولم 
خال  من  ااجتماعي  التكافل  مبدأ  تطبيق  على  عملت 
جميع اخبز الزائد عن احاجة والتبرع به أصحاب امواشي. 
على  امدرسة  حصول  خال  من  اانتماء  مفهوم  وتكرّس 

تبرّع لطاء جدرانها وصيانة النوافذ والكهرباء فيها. ثم 

تأتي فكرة البازار اخيري ثمرةً جديدةً في غصنٍ من أغصان 
لتدريب  ريعه  باستثمار  قمنا  إذ  امشروع،  هذا  شجرة 
اأمهات على احرف اليدوية. وأن لكل مجتهدٍ نصيب، فاز 
اأغوار  لواء  مستوى  على  مستقبلي)  (حاسوبي  مشروع 

الشمالية.

حققه  ما  أهم  من  الذات  وتطوير  امعرفة  كانت  لقد 
الشوق  نفوسهم  في  غرسنا  إذ  امشروع،  في  امشاركون 
التكنولوجي.  وباأخص  التطور،  مواكبة  امطلق  واإمان 
ورما تكون زيادة عدد امشاركن واحضور غير امتوقع دلياً 

على ذلك.

المشاركة بالمبادرة ساعد على توطيد العاقة بين 
المدرسة والمجتمع المحلي مما ولّد لدي الرغبة بالتطوير
أم حازم، ولية أمر طالبة

أشعرتني مبادرة كأس الخير 
بالمساواة بيني وبين زمياتي 

رغم الفقر الذي أعيشه
الطالبة أمل

تفاعل الطالبات أثناء التدريب والفرح والسرور يبدو في عيونهن.
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وعلى الرغم من كل ما واجهناه لن نتوقف، وسنعمل على 
نشر أفكار مشاريعنا في برنامج  «معاً مدرسة متجددة» 
لم  الذين  والطالبات  وامعلمات  اأمور  أولياء  صفوف  بن 
بن  العاقة  بتطوير  وسنقوم  البداية،  من  معنا  يشاركوا 
امدرسة وامؤسسات اختلفة، باإضافة إلى  تصميم موقع 

إلكتروني للمدرسة أماً بتسهيل عملية التواصل.

لقد غيّر برنامج «معاً مدرسة متجددة» في الهويّة امدرسيّة 
من  مجموعة  حذا  ما  التكنولوجيا  توظيف  فكرة  وعمّق 
امعلمات بطرح فكرة عمل بريد إلكتروني خاص بامدرسة.  

أشعر بالفرح والسرور حين أدخل مختبر الحاسوب مع زمياتي،
أن في ذلك جديد

حقيق التكافل ااجتماعي ما بن امدرسة واجتمع احلي.

الطالبة سبأ

وغيّر البرنامج أيضاً في آلية العمل التي كانت ترتكز على 
أشخاص محددين ليكبر ويشمل جهوداً جماعية مختلفة، 
وساهم ذلك كله في حفيز كثيرٍ من امدارس اجاورة لالتحاق 
بهذا البرنامج. وا ننسى أن تطبيق هذا البرنامج ساعد في 

ردم الهوة بن امدرسة واجتمع احلي.

ينتشي امرء عندما يعيش هذه القصة عبقاً وافياً فاح من 
أزهار يطيب رحيقها، فقد جمعت هذه القصة قوة العطاء، 
وصابة اموقف، وصدق اإرادة فاكتملت اللوحة حتى خرج 

هذا امشروع جسداً قوياً بأفكارٍ أقوى. 
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مدرستي مرآة سلوكي

اسم المدرسة: أم سلمة اأساسية للبنات
المديرية: إربد اأولى 

عدد المشاركين: 3
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صباح اخير يا وطني… صباح  النور والدحنون والزعتر… 
صباح ما له مثيل على اأرض ولو مرمر... تلك هي صباحاتي 
التي أنسج بأشعتها أيامي… وأرتديها رداء من زمرد، أتزين 
بكلّ عز وشموخ…  إلى مدرستي  زفُِفتُ صباحاً  به كلما 
  ... دفاتري  على  رسماً  جهودي   ثمر  من   عتادي…  أحمل 
سويعات  في  موزاييكي  أكمل  ذاكرتي…  على  نقشاً 

مدرستي…

رأيت  عندما  امشهد  ذلك  استوقفني  اليوم…  ذلك  في 
عامل النظافة ينحني بن الفينة واأخرى يلتقط ما ترامته 

أياد عديدة بأستهتار  فيضفي بعمله هذا النظافه واجمال 
على امكان ... أن وراء كل استهتار إنحناءة ظهر قد أجهدته 

اأيام أو حمل به من اآام ما يرهق ويؤلم. 

بنفسي  وسأبدأ  رأيت،  ما  أغير  أن  العزم  عقدت  عندها 
ومدرستي فطالباتها يتجاوزن األف.

 في مدرستنا مدرسة (أم سلمة اأساسية للبنات) كانت 
البداية، وساعدنا في ذلك شمولنا في برنامج «معاً مدرسة 
التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينفذ  الذي  متجددة» 
اأمريكية  الوكالة  قبل  من  بتمويل   (ERSP) التربوي 

.(USAID) للتنمية الدولية

وأول طرح للموضوع كان في حصة التربية الفنية… حيث 
كان موضوعنا عن اإبداع…

رأيت صباحاً  أن استعدت من ذاكرتي ما  إا  فما كان مني   
معي...  العمل  فقررن  وزمياتي،  معلماتي  مع  وناقشته 
وتشكل  خمسون،  األف  من  لينقص  العدد  ازداد  وهكذا 

فريق العمل اجديد…

 كانت البداية من طالبات مدرستي… وساحتنا امدرسية... 
أمضينا اأوقات ونحن نتابع الطالبات يقمن بإلقاء اأكياس 
ما  فيه  ليس  اعتيادي  سلوك  وكأنه  الساحة  أرض  على 

يعيب… 

عملي خير مرآة أرى فيها نفسي

رؤية السعادة تتطاير 
من عيون الطالبات وهن 
يمارسن السلوك الصحيح 
هو الربيع الذي نبحث عنه
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دراسته،فبعد  بعد  السلوك  هذا  لتغيير  طاقاتنا  وجهنا 
شاركت  التي  معلمتنا  بها  زودتنا  التي  واإرشادات  اجهود 
ضرورة   ارتأينا   ،(ERSP) التربوي  التطوير  دعم  برنامج  في 
إدخال امرح وامتعة أثناء القيام بالعمل اإيجابي، ما له من 
للطالبات، فمدرستنا  العملية  السلوكات  تغيير  أثر  في  
-ما قدمته وتقدمه لنا- لها علينا حق أن نخطو بها معاً 

لتكون مدرسة متجددة...

هذا ما فاجأتنا به زمياتنا بعد أسبوع من العمل… عندما 
نزلن إلى الساحة امدرسية ليفاجأن برسومات لشخصيات 
الساحة…  في  منتشرة  اخشب  من  ألواح  على  محببة 

وكان اأغرب أن هناك مساحة مفرغة  في كل رسم.

كرتونة  يحمل  يحمل خلفه…  ما  معرفة  يتهافن  أخذن   
لوضع النفايات بها، استخدامه عليهن استخدام امساحة  
امفرغة التي قد تكون فم سبوج بوب، أو طبلة بسيط، أو 
سلة حملها إحدى اأميرات… كن في غاية السعادة وهن 

يستخدمنها لرمي ما بأيديهن… ثم بدأن يبحثن عما هو 
قد ترامي على اأرض للفوز بالتواصل مع أحدى الشخصيات 
التي يخترنها… كم كانت سعادتنا كبيرة عندما انتهى 
وقت ااستراحة امدرسية ولم يكن على اأرض ما يتطاير 
الطالبات من سلوكاتهن  فقد غيرت  كما كان سابقا… 
دون أن يجُبرن أو يطُلب منهن ذلك وإما للمتعة في القيام 

بهذا العمل…

 … إلى مدرستي  وبينما كنت متوجهة صباحًا  أيام  بعد 
لغياب  كان  أيام!!  منذ  نره  لم  منظراً  وزمياتي  افتقدت 
عمله  ينهي  بات  غريب…  وقع  النظافة  عامل  انحناءات 
أسرهن  نقلنه  مدرستي  طالبات  تعلمنه  فما  باكراً… 
آافاً…  األف  بذلك  فتزايد  حينا…  في  عادة  وأصبحت 

فكم آمل أن يزداد اآاف ليصبحوا ماين.

موذج آخر ما قمنا بتنفيذه..
 ضع القمامة في طبلتي أطربك بإيقاعات جميلة.

فريق العمل يحيك جاحاً في مدرستنا، 
لنتذوقه شهداً من رياحن التقدير.

النجاح في تعديل السلوك 
يعني الشعور بساسة 
اانتقال مما كان لما 

سيكون
مديرة المدرسة )صنوبر أبو ربيع( 

نحتاج اإبداع لحياكة النجاح... 
ونحتاج اابتهاج لتذوقه 

وااستمرار بالتلذذ به

باتت مدرستي أكثر جمااً                   
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المستقبل الواعد أحام اأمس

اسم المدرسة: حمزة بن عبد المطلب اأساسية للبنين
المديرية: إربد اأولى 

عدد المشاركين: 3
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أشخاص  عن  وقرأنا  النجاح،  عن  قصصاً  سمعنا  طاما 
امتازت سيرة حياتهم بالنجاحات، فكنت أتساءل دوماً، هل 
بأشخاص  النجاح  يرتبط  وهل  اإنسان؟  مع  النّجاح  يوُلد 
اأب  يورّثه  وراثي  النجاح  أن  أم  الناس؟  من  غيرهم  دون 
إلى  حتاج  ا  أسئلة  في ظاهرها  أسئلتي  تبدو  قد  أبنائه؟ 
إجابات، وقد تبدو أسئلة شخص ا يعرف ما الذي يتساءل 
إلى حال  ينظر  بالتحديد، قد تكون فعاً كذلك، فمن  عنه 
يجد  للبنن)  اأساسية  امطلب  عبد  بن  (حمزة  مدرستنا 
أنه ابد من التفكير في هذه اأسئلة، فمدرستنا ا متلك 
امادية،  مواردها  فقيرة  بيئة  فهي  النجاح،  مقومات  من  أي 
غنية بكادرها البشري الذين يعملون متفرقن دون هدف وا 
أين  إلى  يدري  ا  اماء  من  سيل  وكأنهم  تخطيط،  وا  وعي 
يذهب، وما الذي يحمله بن طياته، تلتفت إليهم فيحزنك 
احال التي يظهرون عليه، أيام مضي ومضي في امدرسة إلى 
برنامج  في  لتشارك  مدرستنا  اختيار  م  الذي  اليوم  جاء  أن 
«معاً  برنامج  وهو  امدارس  والتغيير في  التطوير  يستهدف 

مدرسة متجددة». 

كافٍ  وعي  على  نكن  لم  البرنامج  في  اشتراكنا  بداية  في 
مياد  كان  لكن  حقيقها،  إلى  يسعى  التي  باأهداف 
حن  للبنن)  اأساسية  امطلب  عبد  بن  (حمزة  مدرستنا 
أصبحنا مشاركن في حمل الرسالة التي يحملها البرنامج 
تغيير  من جديد،  تبُعث  امدرسة  وكأنّ  بن طياته، فشعرنا 
اأمور  إلى  النظر  وإعادة  اموارد،  في  التغيير  قبل  الفكر  في 
أمر  هو  بل  أمر مهم  اإصاح  أن  فيها  ترى  بطريقة جديدة 

واقع وضروري وقابل أن يكون حقيقة.  

الترقب من قبل  البرنامج في حال من  التدريب وسار  وبدأ 
ستصبح  هل  امنشود؟  الهدف  سيتحقق  هل  اجميع، 
رؤية ساهم  للمدرسة  أن صار  لبثنا  وما  اأحام حقيقةً؟ 
امدرسة ومجتمعها  أبناء  والداني من  القاصي  بنائها  في 
وصار  وعلماً»،  خُلقُاً  متميّز  جيل  «تنشئة  عنوانها  احلي، 
يسيرون  امعالم  واضحة  أهدافاً  والعاملن  للمدرسة 

لتحقيقها فاختفت العشوائية والعمل غير امنظّم، 

ومرور الوقت تشكلّت الفرق امدرسية وباتت ثقافة العمل 
اجماعي هي الثقافة السائدة في امدرسة، حتى أنّ الذين 
للتغيير  الرافضن  امعلمن  اجماعي من  العمل  يحبون  ا 
أصبحوا يشعرون وكأنهم هم الفئة الشاذة عن القاعدة. 
وبدأت الفرق العمل على قدم وساق، وصارت تخُطط لكل 

مشروع على حدا، دون أن تتعارض مع أعمال الفرق اأخرى، 
أن  تشعر  بحيث  تكاملياً،  العمل  كان  العكس  على  بل 
امدرسة تغيّرت من جذورها ما انعكس إيجاباً على الطلبة 

وأولياء اأمور واجتمع احلي.

الواعدة في امدرسة، وظهرت الفرق  وظهرت خايا العمل 
وأنشطتها إلى حيّز الوجود، وم توزيع اأدوار بن أعضاء 

ا تعطني كل يوم سمكة... 
بل علمني كيف أصطاد...

لم أعتقد يوماً أنه يمكن 
تطبيق أي من اأساليب 
الحديثة في التعليم في 

مدرستنا

العلم جسر من اأمل 
فوق صحراء الثبات لتحقيق 

المستحيات

امعلم (محمد امنصور) يستخدم أدوات التكنولوجيا التي تفتح 
أبواب احوار وامشاركة الفاعلة بنن امعلم والطّلبة.

المعلم )بسام الخليل(

المعلم )محمد المنصور(
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الفريق الواحد ليّحدد مسؤولية كل عضو منهم فيعرف ما 
له وما عليه دون أي تعارض في امهام، فكان فريق اأساليب 
لتطوير  يسعى  منصور)  (محمد  امعلم  بقيادة  التربوية 
الصفية،  الغرفة  في  يتبعونها  التي  امعلمن  أساليب 
التربوية  اأساليب  توّظف  صفية  حصص  والتخطيط 
تنمية  وتعمل على  التكنولوجيا،  بأدوات  احديثة مدموجة 
لدى  التفكير  ومهارات  امعلومات  عن  البحث  مهارات 
الطلبة، وتراعي ذكاءاتهم امتعددة وأماط تعلّمهم اختلفة، 
وامعلم،  الطالب  بن  الفاعلة  وامشاركة  احوار  باب  وتفتح 
فاعلية  أكثر  ما ساهم في استثمار وقت احصة بطريقة 

وحسن حصيل الطلبة وأدائهم.

(بسام خليل)  امعلم  يقوده  الذي  احلي  اجتمع  وكان فريق 
خير مثال على فتح قنوات تواصل جديدة مع أبناء اجتمع 

احلي ومؤسساته وبناء الشراكات الفعالة مع امدرسة.
امعلم  بقيادة  فاعتمد  الامنهجية  اأنشطة  فريق  أما   
كلٌ  الفاعلة  وامشاركة  اآراء  تبادل  على  اخالدي)  (عمر 

حسب ميوله.

وعلى الرغم من تباعد اأفكار التي كانت تتبناها الفرق في 
ظاهرها إا أنها كانت تلتقي دائماً في النقطة ذاتها وهي 

الطالب، الذي ما فارق أذهان امعلمن ووجدانهم يوماً، 

ذلك  أكان  الطالب سواء  مُنصباً خدمة  العمل  جُلّ  فكان 
بطريقة مباشرة أو غير مباشرة.

وقد عملت الفرق امدرسية حت الهدف نفسه دون أن تدري 
لتنفيذ  الهدف  ذات  حقيق  على  اجتمعت  جميعها  أنها 
فكرة امشروع الشامل في امدرسة الذي مثّل بإصدار مجلة 
بـ  تسميتها  على  اجميع  اتفق  للمدرسة  ثقافية  علمية 
والطلبة  امعلمون  فيها  يشُارك  التي  الذهبية)  (اأنامل 

وأهليهم.

وهكذا أصبح التجديد دأبنا وعادتنا في امدرسة، وأصبحت 
مواكبة التطورات في مجال التعليم والتعلم جزءاً ا يتجزّأ 
من عملنا مع طلبتنا، وهذا ما مسناه في مدرسة (حمزة 

بن عبد امطلب) من حقيق اإجازات الفاعلة.

برنامج  خال  من  مدرستنا  أن  القول  أستطيع  هنا  ومن 
«معا مدرسة متجددة» الذي يعدّ حلقة من حلقات برنامج 
وزارة  عليه  تشرف  الذي   (ERSP) التربوي  التطوير  «دعم 
التربية والتعليم اأردنية وموّله الوكالة اأمريكية للتنمية 
الدولية (USAID)، استطاعت أن جُيب عن أسئلتي حول 
النجاح، فعرفت أن النجاح موجود أينما تذهب ولكن عليك 
بيدك  تأخذ  أن  اممكن  من  التي  الفرصة  عن  تبحث  أن 
لتضعك على أول الطريق، أما أن تسير في الطريق فهذه 

مهمتك أنت وحدك. 

امعلم (بسام خليل) وهو داَئم الكتابة على السَبورة، وكثير الكام 
ل إيصال امعلومة إلى الطالب. ويحتاج إلى وقت من أجن

تتكوّن الحياة من لحظات 
رحيل كثيرة واحدة تلو اأخرى 

وأجمل هذه اللحظات هي 
التغيير  

المعلم )محمد أبو رحيل(

122

PDF Compressor Free Version 



PDF Compressor Free Version 



PDF Compressor Free Version 



PDF Compressor Free Version 



PDF Compressor Free Version 



PDF Compressor Free Version 



PDF Compressor Free Version 



بيئة مدرسية خالية من العنف

اسم المدرسة: ساكب الثانوية للبنين
المديرية: جرش

عدد المشاركين: 15
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مجموعة  من  للبنن)  الثانوية  (ساكب  مدرسة  تعُاني 
أمام حقيقها  عائقاً  تقف  التي  والتحديات  امشكات  من 
أهدافها، لكن اشتراك امدرسة، في برنامج «معاً مدرسة 
التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينفذ  الذي  متجددة» 
للتنمية  اأمريكية  الوكالة  من  بتمويل   (ERSP) التربوي 
النهج  بناء  في  كبير  بشكل  ساهم   (USAID) الدولية 
واقتراح  مشاكلنا  تشخيص  خاله  من  استطعنا  الذي 

احلول امناسبة لكل منها وامباشرة في التنفيذ.

اخترنا في مدرستنا العمل من أجل حقيق بيئة مدرسية 
امبادرة  بهذه  للقيام  امعلمن  وما حفّز  العنف،  خالية من 
تأثير  يحُدث  وا  العنف  إا  يوُلّد  ا  العنف  بأن  قناعتهم 

حقيقي في سلوك الطلبة.

وكان احوار أساس عملنا، حيث فتحنا قنوات من التواصل 
أجل  والطلبة، من  احلي  واجتمع  امور  وأولياء  امعلمن  بن 
الوصول إلى حلول جذرية مكافحة العنف وامشاكل اأخرى 
التي يعاني منها الطلبة، حيث لم تتوانى جميع اأطراف 

التأثير  في  امسُاهمة  من 
الطلبة،  سلوك  على  اإيجابي 
فقدّم امرشد الطابي محاضرة 

توعوية إرشادية للطلبة، 

وقدّم قائد الكشافة مجموعة من اأنشطة التي ساعدت 
على ضبط سلوك الطلبة وتنمية روح التعاون فيما بينهم، 
في  الرياضة  معلم  يتوانى  ولم  بأنفسهم،  ثقتهم  وبناء 
الرياضية، في  امسابقات  الطلبة في  إشراك مجموعة من 

خطة استثمار وقت الفراغ في أنشطة هادفة.

واأخاقية  الدينية  القيم  زرع  كبير في  بدورٍ  امعلمون  وقام 
والوطنية وتعزيزها لدى الطلبة، وكان هذا من خال 

 تشكيل فرق عمل من امعلمن والطلبة وأفراد اجتمع احلي، 
والطرق  القواعد  من  جملة  تطبيق  مدرستنا  فاستطاعت 
العملية واأنشطة وامشاريع الهادفة التي مُكن تطبيقها 
في أي مدرسة ترغب بالوصول إلى بيئة تعليمية خالية من 
العنف، وقد بدأت الفرق امدرسية عملها بتحديد اأسباب 
الكامنة وراء ظاهرة العنف ومحاولة اتباع اأساليب التربوية 

العلمية حلها. 

تنظيم  م  والتواصل  احوار  مهارات  الطلبة  وإكساب 
إطار  خارج  محاضرات  مجموعة 
توضّح  أفام  وعرض  احصص، 
بن  الفعال   احوار  إدارة  كيفية 

الطلبة وامعلمن  واإدارة. 

حوار فعال لبيئة مدرسية آمنة...

مجموعة من معلمي مدرسة ساكب الثانوية في حوار حول ضرورة نبذ العنف في امدارس. 

العنف ا ينهي الشر بل 
يضاعفه 

مارتن لوثر كنج
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وعززّت الفرق امدرسية ااتصال مع أولياء أمور الطلبة من 
امرشد  تزويد  م  كما  الهادفة،  ااجتماعات  تفعيل  خال 
اأمور  أولياء  وبأرقام  اإدارة  قبل  من  خاص  بهاتف  التربوي 
بغرض متابعة أمور الطلبة ومشاكلهم أواً بأول، وم تفعيل 
تعلم كيفية  الطلبة على  الطابي ومساعدة  البرمان  دور 

حل مشاكلهم بأنفسهم.

ما قامت به الفرق امدرسية التي تشكلت لم يكن سهاً، 
لدى  راسخ  تفكير  وجود  منها  حديات  عدة  واجهت  فقد 
بعض امعلمن بأن الصف ا يضُبط إا بالعنف، باإضافة 
إلى تأثّر نسبة من الطلبة ما يشاهدونه من برامج وأفام 
حدياً  اأمور  أولياء  بعض  العنف، كما شكل  على  تشجع 
لنا ما يقومون به من دور سلبي مع أبنائهم يتمثل ممارسة 

أنواع من العنف اجسدي واللفظي.

اإجراءات،  من  الكثير  واتباع  التغيير،  على  بالقدرة  اإمان 
هذه  جاوز  على  ساعد  امدرسة  في  ونشرها  وتطبيقها 
احوار  فتح  على  امدرسية  الفرق  عملت  كما  التحديات، 
دون  الصف  إلى  الذهاب  على  وتشجيعهم  امعلمن  مع 
واأنشطة  الهادف  والنقاش  احوار  أن  وإثبات  العصا،  حمل 
العملية التي تستثمر طاقات الطلبة، وحث الطلبة على 
واابتعاد  والعلمية  والثقافية  الرياضية  البرامج  متابعة 
عن مشاهدة أفام العنف، هي أفضل وسيلة للتفاعل مع 

السلوكيات الغير مرغوبة.

اأمور  أولياء  دور  تفعيل  على  امدرسية  الفرق  عملت  كما 
أبنائهم  إشراك  على  وتشجيعهم  ااجتماعات  خال  من 
القرآن الكرم،  (جمعية احافظة على  في منابر أخرى مثل 

ومركز شباب ساكب، ونادي ساكب الرياضي) لتساهم في 
تفريغ طاقاتهم واحد من ظاهرة العنف امتبادل.

مثابة  كانت  التي  النتائج  ليست طويلة مسنا  فترة  وفي 
نسبة  انخفضت  فقد  قبل،  من  به  حلمنا  الذي  النجاح 
النقاشات  جراء  الصف  داخل  امعلمن  قبل  من  العنف 
العنف  نسبة  وانخفضت  العملية،  والتجربة  النظرية 
كما  الضبط.   ومجلس  امرشد  تقارير  بدليل  الطلبة  بن 
امدرسة  في  العامة  باممتلكات  الطلبة  اهتمام  لوحظ 
التأثير  وبدأ  السابق.  من  العكس  على  ومرافق  أثاث  من 
النفسي للعنف على الطلبة واضحاً من خال عاقتهم 
مع امعلمن ومع زمائهم الطلبة وتعبيرهم عن أفكارهم 

بحرية وجرأة أكبر.

امدرسة  خارج  الكبير  اإيجابي  اأثر  النتائج  لهذه  وكان 

الطلبة، كما  وعائات  احلي  اجتمع  التأثير على  من خال 
انتقلت نتائج جربتنا إلى امدارس اجاورة.

إن النصر الناتج عن العنف 
هو مساوي للهزيمة إذ أنه 

سريع اانقضاء

الطاب امشاركون في الفرق الكشفية من مدرسة ساكب الثانوية.
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وكأفراد تعلمنا أن لكل عصر ثقافة وأدوات ومتطلبات ا مكن 
النجاح والتقدم ما لم نحسن التعامل معها، واستطعنا 
تخفيف نسبة العنف في مدرستنا بنسبة ملحوظة في 
أكثر من اجاه بن اإدارة والطالب، وبن امعلم والطالب، وبن 
الطلبة أنفسهم. ومن اأمور التي م إجازها تعميم ثقافة 

احوار واحترام الرأي والرأي اآخر داخل امدرسة.

في  امدارس  باقي  إلى  التجربة  هذه  نقل  على  وسنعمل 
امتاحة  امنطقة من خال استخدام جميع وسائل اإعام 
كامواقع اإلكترونية، ورسالة امعلم، واإعام احلي، وكذلك 

من خال تفعيل تبادل الزيارات.

به من جهود، يجب تشجيع  ومن أجل استكمال ما قمنا 
من  لها  ما  التدريبية  البرامج  في  اانخراط  على  امعلمن 
أثر على امدرسة، ونقل ما حقق من جاح إلى امعلمن اجدد 
من خال الورشات التدريبية وتبادل الزيارات. وسنعمل مع 
اجهات امعنية جعل هذه القصة ضمن برامج وزارة التربية 

والتعليم اخاصة بتدريب امعلمن اجدد.

وتوزيع  النجاح  بهذا  ااحتفال  م  مناسبة  من  أكثر  وفي 
الهدايا على الطلبة امتفوقن أكادمياً ورياضياً وأخاقياً.

في  امشاركة  خال  من  مدرستنا  أن  تقال  حق  وكلمة 
عن  قناعتنا  بتغيير  بدأت  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج 

قال تعالى: وَلَوْ كُنتَ فَظًا غَليظَ الْقَلْبِ 
انفَضوا منْ حوْلك

في  جديدة  طرق  وتعلمنا  امدرسة،  في  السائد  الروتن 
التدريس قائمة على التعاون والتنافس بن امشاركن ضمن 
الفعال،  احوار  فوائد  البرنامج  أثناء  لنا  وجلى  مجموعات. 
لنا  شكلّت  واعدة  ممارسات  بأمثلة  البرنامج  زوّدنا  كما 

حافزاً في وجوب امبادرة لتطوير مدارسنا.

وصل  البرنامج  من  امستفيدين  عدد  أن  تفاجأنا  وقد  هذا 
لنحو27 معلماً وإدارياً و300 طالبا،ً كما ارتفعت نسبة زيارة 

أولياء اأمور إلى امدرسة، 

والتعليم  التعلم  عمليتي  على  اإيجابي  التأثير  ولوحظ 
مدرسي  فريق  بناء  في  النتائج  وأسهمت  امدرسة  في 
متكامل وغير تقليدي يقوم بحل مشاكلها بشكل فاعل، 
امملكة.  امشروع على مستوى  لتطبيق  التخطيط  وبدأنا 
وأصبحت هذه القصة مقدمة لتوجيه امدرسة نحو حقيق 

أهداف تربوية تنعكس على اجتمع احلي.

مجموعة من معلمي وطاب امدرسة في جلسات حوارية فعالة. 

آل عمران 159
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مدرسة تنبض 

اسم المدرسة: عنجرة اأساسية المختلطة
المديرية: عجلون

عدد المشاركين: 13
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رحلتهن  يبدأن  وهن  طالباتي  أستقبل  يوم  كل  أصحو 
التعليمية مع طلوع شمس كل صباح، لكن هذا العام كان 
مختلفاً! مجموعة من امعلمات امثابرات واجتهدات اللواتي 
ينفذ  الذي  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج  من  استفدن 
بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل 

.(USAID) من الوكالة اأمريكية للتنمية الدولية

بدأت كل واحدة من معلمات امدرسة بالعمل بجد وبدأت 
م  وميسون).  وحنان،  (إيناس،  امعلمات  مع  امدرسة  قصة 
مجموعات  ضمن  الواجبات  وتقاسم  اأولية،  اخطة  رسم 
تسعى لتطوير العاقة باجتمع احلي، وكانت كل واحدة من 

امعلمات مسؤولة عن نشاط طابي.

الوطني، ومنها  وتنوعت اأنشطة، منها ما كان للنهوض 
مكتبة  تصميم  إلى  باإضافة  اإذاعية،  للمسابقات 
إلكترونية للغة اإجليزية لعرضها في أي حصة للسنوات 

القادمة.

واستمر  شهرين،  اأنشطة  هذه  على  العمل  واستغرق 
بعضها طوال العام كمشروع حاضرات التوعية، ومشروع 

سوق عكاظ.

حسن  (جاح  امدرسة  مديرة  من  الدعم  على  وحصلنا 
والطالبات،  وامعلمات  احلي  اجتمع  ومن  شديفات) 
ووجدنا شراكة فعلية من الطالبات أينما كنّا بحاجة 
(هيفاء  امشرفة  من  مساندة  كان  هذا  وكل  للدعم، 

الصمادي).

لم تكن طريق العمل مزروعة بالورود، فقد واجهتنا حديات 
اأدوات،  بعض  توفر  عدم  إلى  باإضافة  أبرزها،  الوقت  كان 
به.   نقوم  ما  اجتمع  نظرة  بسبب  اإحباط  من  وامعاناة 
ولكن كان شعار العمل لدينا باإضافة إلى اجهد والعزمة، 

فاأفعال أصدق من اأقوال. 

حملة  خال  من  جلية  تبدو  اإجاز  ثمار  بدأت  اأيام  ومع 
عنجرة  صحي  مركز  من  بدعم  نظُمت  التي  بالدم  التبرع 
ومساندة الدكتور (صافي حداد)، ورافق ذلك حملة للتبرع 
تنمية  وبهدف  امدرسة.  صيدلية  في  وتوفيرها  باأدوية 
الثقافة  مستوى  ورفع  احلي  اجتمع  لدى  امطالعة  مهارة 
امساعدة  قامت  الطلبة،  على  إيجاباً  ينعكس  ما  فيه 
(فاطمة عويدات) بالتعاون مع امعلمات بعمل سجل خاص 
واستعارة  بامطالعة  صلة  على  ليبقى  احلي  للمجتمع 

الكتب امفيدة من مكتبة امدرسة. 

نجاح مدرستي

النجاح إرادة  وتعاون، 
ومعرفة  وتصميم، وحياة 

أفضل للمجتمع

لقد أصبحت أؤدي صاتي بخشوع أكثر 
وطمأنينة بعد أن كانت غرفة المعلمات 

هي المصلى

الصاة عماد الدين، 
وصاح المجتمع بصاح 

صاته

المعلمة  وجود
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الذي  امصلّى  دور  ننسى  ا  كما 
(فاطمة)  امساعدة  جهزته 
القواعد  بتعزيز  ساهم  وكيف 
امدرسة  لرؤية  اأخاقية 
عمل  فرق  وصممت  ورسالتها. 
الطالبات ماذج كرتونية للكعبة 
للتدريب على تطبيق شعائر احج 
والعمرة في ساحة امدرسة. ومن 
خال امساهمات امالية تشكلت 
على  ساعدت  امدرسة  في  نواة 

لطالب  مالي  دعم  توفير 
يدرس  احلي  اجتمع  من 
في اجامعة وقد ضاقت به 
هذا  حلم  كان  وما  السبل، 
لوا هذا  أن يكتمل  الشاب 

الدعم.

الدافع  هو  اامان  وكان  النجاح،  على  مصراً  اجميع  كان 
نكن  ولم  واجتمع،  الوطن  خدمة  والسعي  الدؤوب  للعمل 
ندرك ما سنحققه من نتائج، وتلك النتائج ا مكن قياسها، 
فكيف مكن قياس مسح دمعة عن وجنة طفل جمّد البرد 
تزويده ماء احياة  إنقاذ حياة مريض كان ينتظر  أو  أطرافه؟ 

اأحمر ليسري في عروقه؟

ليس  جزءاً  فأجزنا  بالتعاون،  يتحقق  النجاح  أن  تعلمنا 
وها  العام  طوال  ثابرنا  بالكثير،  نحلم  زلنا  وما  بالبسيط 

نحن نحصد اخيرات من عام سابق وعام لم يأتي بعد. 

توصف،  ا  اإجاز  وفرحتنا  نسيانه،  مكن  ا  طعم  للنجاح 
من  واستفاد  والدقة.  اجاد  والعمل  باإرادة  أقوى  أصبحنا 
امشاركات  بأكمله، فقد وصل عدد  البرنامج مجتمع  هذا 
التأثير اأكبر على  أثرن بكل من حولهن، وكان  15 معلمة 
غياب  بعد  بنشاط  التعلم  على  أقبلن  اللواتي  الطالبات 

املل والروتن ما انعكس على اجتمع بأكمله. 
الغرفة  في  البيضاء  األواح  استخدام  أجُز  ما  أهم  من 
الطابور  أصبح  فقد  التغيير،  بداية  هذه  وكانت  الصفية، 

الصباحي يزهو بحلة زاهية األوان وامواضيع اجذابة. 

فأعادت كل  البيئة،  ننس  ولم 
(حنان، وميسون)  امعلمة  من 
امعدنية  العلب  استخدام 
من  بجزء  ساهم  الذي  واخبز 
دعم الطالب احتاج من خال 
ذلك  إلى  باإضافة  بيعه. 
بالنباتات  يعج  الذي  امشتل 
التي تداوي برد الشتاء وتخفف 

اآام عن بناتنا العزيزات.      

تفاعل  هو  يفرحنا  ما  إن 
العمل،  في  معنا  الطالبات 
فقد م تشكيل جان مدرسية 
جنة  ولكل  الطالبات  من 
حتى  وواجباتها  مهامها 
شريكات  الطالبات  أصبحت 
إلى  امسؤولية  حمل  في 
يقدمن  وجعلهن  شخصياتهن  صقل  ما  امعلمات  جانب 

على مستقبلهن بجرأة. 

سيتم  الذي  عكاظ  سوق  اأكبر،  للسوق  التحضير  وبدأ 
تنفيذه في تاريخ 2012/5/25، واجميع يعمل على يد وساق 
أبهى  مدرستنا  فيه  سترتدي  الذي  السعيد  اليوم  لهذا 

حلة.

تدور  سلسلة  هو  بل  معينة،  نقطة  عند  النجاح  يقف  ا 
عنواناً  النجاح  ويبقى  اأجيال  وتغيب  الزمان،  مدى  على 

خالداً أعمالهم على مر الزمان.

أصبحت البداية مختلفة في هذا 
الصف، أن الحصة أصبحت مختلفة

أصبح التعليم أكثر متعة، 
وكأننا في رحلة من 

الخيال!!!

امعلمات الفاضات (إيناس، وحنان، وميسون، وفاطمة) يحضّرن 
لسوق عكاظ.
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أهاً بالتغيير... 

اسم المدرسة: النهضة الثانوية للبنين
المديرية: لواء البادية الشمالية الغربية

عدد المشاركين: 16 
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التكنولوجية  والثورة  التطورات  ظل  في 
لزاماً  كان  التعليم،  مجال  في  الهائلة 
النهضة  مدرسة  معلمو  نحن  علينا، 
الثانوية للبنن، أن نواكب هذا التطور رغبة 
ينعكس  الذي  اإيجابي  التغيير  في  منا 
على أبنائنا الطلبة، ورغبة منا في تطوير 
«معاً  برنامج  في  اشتركنا  لذلك  ذاتنا، 
بالتعاون  ينفذ  الذي  متجددة»  مدرسة 
 (ERSP) مع برنامج دعم التطوير التربوي
للتنمية  اأمريكية  الوكالة  من  بتمويل 

.(USAID) الدولية
 

التحتية  البنية  إلى  مدرستنا  تفتقر 
تكنولوجيا  أدوات  توظيف  وإلى  امناسبة، 
العملية  في  وااتصاات  امعلومات 

مدرسة  «معاً  برنامج  جاء  فقد  مناسب،  بشكل  التربوية 
التغير  في  الراغبن  امعلمن  لطموحات  ملبياً  متجددة»، 

وفي تطوير العملية التربوية برمتها.

فور إعان مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية 
الغربية عن هذا البرنامج، وجدنا كل الترحيب لدى معلمي 
مبدين  واانضمام  بالتسجيل  بادروا  الذين  مدرستنا 
التزاماً كبيراً في احضور والتفاعل اإيجابي مع متطلبات 

البرنامج. 

 جاء برنامج «معاً مدرسة متجددة» ليبث في امعلمن روح 
جديد  من  التغيير  مواكبة  على  والقدرة  والعطاء  التفاؤل 
امرحلة  من  اانتهاء  فبعد  واإمكانيات،  اموارد  قلة  رغم 
اأولى من البرنامج م تنفيذ برنامجن تدريبين مع امعلمن 
هما برنامج استخدام العروض التقدمية في إعداد الدروس 
احوسبة، والبرنامج التدريبي الذي يؤهل امعلمن استخدام 

منظومة التعلم اإلكتروني.

برنامج،  لكل  أسابيع  أربعة  البرنامجن  تنفيذ  استغرق 
قال  الذي  التميمي)  (أمن  امعلم  قبل  من  تنفيذهما  وم 
البرنامج،  إجاح  جهدي  قصارى  «سأبذل  للمتدربن: 
احاسوب  تعلم مهارات  وبعون اه ستشعرون متعة في 
اجديدة». وا ننسى دعم وتوجيه إدارة امدرسة، كما أنه من 
بالنجاح لوا تكاتف  البرنامجن  غير اممكن تنفيذ هذين 

جهود امعلمن امشاركن فيهما.

ومن أهم التحديات التي واجهتنا توقيت التدريب مع دوام 
امنشودة  الغاية  البرنامج وحقيق  امعلمن، ولضمان جاح 
منه كان ا بد من اختيار الوقت امناسب مشاركة امعلمن، 
فكان هذا الوقت نهاية الدوام امدرسي. ومثل التحدي اآخر 
في عدم توفر أجهزة حاسوب لدى بعض امعلمن لتطبيق 
كالعروض  التدريبي  البرنامج  احتواها  التي  اأنشطة 
التقدمية التي تتطلب مهارة في إظهار امعلومة احوسبة 
اكتساب  الرغبة  يثير  ما  التصميم  في  متناسق  بشكل 

امعلومة من قبل طابنا.

التكنولوجيا في خدمة مدرستنا
وطابنا اأعزاء

بإمكاني أن أؤكد للجميع بأن لديكم 
المقدرة على تقديم شيء مميز في 

تصميم الدروس المحوسبة

زميلنا امعلم (ضيف اه السعود) يعرض ملخص الورشة التدريبية التي قدّمها امعلم (أمن 
التميمي) في برنامج توظيف العروض التقدمية في العملية التعليمية.

المعلم )أمين التميمي(

144

PDF Compressor Free Version 



وقد جاوزنا هذه التحديات باإرادة 
حيث  معلمينا،  لدى  العظيمة 
موضوع  امعلمن  بعض  جاهل 
اخبرة  اكتساب  بهدف  الوقت 
مع  الوقت  وليتناسب  وامهارة 
الزماء اآخرين، وكان البعض من 
في  حاسوب  أجهزة  متلكون  ا 
على  بالعمل  يقومون  بيوتهم 
في  التطبيقية  وامهام  اأنشطة 

مختبر احاسوب في امدرسة 
حساب  على  يومي  بشكل 
كثافة  رغم  فراغهم  أوقات 
برنامجهم  في  احصص 

التدريسي. إضافة إلى تعاون امعلمن مع بعضهم البعض 
لتبادل اخبرات والعمل على تنفيذ اأفكار اجديدة امكتسبة 

بطابع مختلف وما يتوافق مع الطلبة وتخصصاتهم.

 ومثلت أسس جاح برنامجنا في الرغبة الصادقة والتضحية 
والعمل على توظيف ما  باجهود با مقابل لدى معلمينا، 
يتم اكتسابه في البرنامج التدريبي في احصص الصفية 

مع الطلبة ورصد النتائج.

وأنشطة  إلى تطبيق مشاريع  القادمة  امرات  ونتطلع في   
العملية  في  التكنولوجيا  توظيف  توسيع  إلى  تسعى 
التعليم  عملية  لتحسن  اإدارية  العمليات  وفي  التربوية 
حول  تدريبي  برنامج  لتنفيذ  حالياً  ونخطط  والتعلم، 
التعليمية  اأفام  وإعداد  اإنترنت  صفحات  تصميم 
لدى  الفكرة  لتعزيز  وذلك  احيطة،  البيئة  من  القصيرة 

طابنا ما يشاهدونه ويعيشونه أمامهم في واقعهم.

اجهود  هذه  مثل  إبقاء  إن 
استمراريتها  على  واحافظة 
منها  عدة،  أطراف  على  يتوقف 
استمرار الدعم والتوجيه من قبل 
متجددة»،  مدرسة  «معاً  برنامج 
والتواصل  اإيجابية  الروح  وبث 
معلمو  نحن  وسنعمل  الفعّال. 
للبنن  الثانوية  النهضة  مدرسة 
التدريبية  البرامج  تنفيذ  على 
ومشاركن  موسع  بشكل 

أكثر وبأفكار جديدة وميزة.

جاح  بأي  ااحتفال  ثمرة  إن 
وكان  له،  صُمم  الذي  اميدان  في  النجاح  عرض  في  تكمن 
للدروس  واملموس  الفعلي  اأثر  خال  من  واضحاً  جاحنا 
خبراتهم  تطوير  في  امعلمون  استثمرها  التي  احوسبة 

وحقيق رسالتهم التربوية.
   

بدأت  معلماً   16 مهارات  تطوير  في  كان  اأكبر  والنجاح 
بهم رحلة التغيير، وحققت بهم اأهداف امرجوة من هذه 
ما  التعليمية  مسيرتهم  في  خبراتهم  وتوظيف  البرامج، 

كان له أكبر اأثر على طابنا اأعزاء.
   

«معاً  برنامج  بها  التي عاد علينا  البارزة  النتائج  أهم  ومن 
احس  وتنمية  التحتية  بالبنية  اارتقاء  متجددة»  مدرسة 
الصيانة  حملة  خال  من  وذلك  امدرسة  جاه  بامسؤولية 
امدرسة  عملت  حيث  امدرسة،  مرافق  جميع  الشاملة 
مزيج رائع من اخبرات وامهارات وامعارف لتحقيق الرسالة 

العظيمة التي نحملها نحن امعلمون.

احلي  اجتمع  من  اإيجابية  الردود  ومثلت 
في اجتماعات أولياء اأمور، وذلك بالترحيب 
التدريس  انتهاج  في  اجديدة  باأفكار 
من  امدرسة  عليه  أصبحت  وما  احوسب، 
متطلبات  مع  ومتوافقة  سليمة  بيئة 

ااستخدام في مهنة التعليم. 

اه  «بعون  نقول  التكرار،  إمكانية  وفي 
وفضله سنعود والعود أحمد».

صورة جماعية للمشاركن في مدرسة النهضة الثانوية للبنن بعد التوقيع على ميثاق 
الشرف.

امعلم أمن التميمي، مدرب البرنامج التدريبي اخاص منظومة التعلم 
اإلكتروني بجوار امعلم (فؤاد مقابلة).  
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الحديقة الوطنية العلمية 
»منهاج علمي مفتوح«

اسم المدرسة: كفر الماء الثانوية الشامله للبنين
المديرية: لواء الكورة

عدد المشاركين: 4 
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خيوطها  ترُسل  أن  وما  معها،  ونصحو  الشمس  تصحو 
التغيير  ناشدين  وطموحاتنا  آمالنا  وإياَها  نرُسل  الذهبية 
والتجديد. فجاء برنامج «معاً مدرسة متجددة» الذي ينفذ 
بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل 
 ،(USAID) الدولية  للتنمية  اأمريكية  الوكالة  قبل  من 
والتحديث  والتطّور  التجديد،  في  لرغبتنا  استجابةً 
لنرتقي بأعمالنا ونكتشف آفاقاً جديدة أساليب التعليم 

والتعَلم. 
 
 

كانت بدايتنا بتساؤل نابع من حاجاتنا، وهو كيف جعل من 
بيتنا الثاني أرضاً خضراء؟ وما هي إاّ أيام مضت من التدريب 
في برنامج «معاً مدرسة متجددة» حتى جد احلول ونوحِد 
والعمل  والتواصل،  التخطيط،  استراتيجيات  مفهومنا 
انطاق  نقطة  لتكون  امشاريع  على  والعمل  الفريق،  بروح 

إلى مرحلةٍ جديدة.
 

خططنا بفكر واحد، وعملنا 
واحدة جعل مدرستنا  كيد 
واستصاح  خضراء  بيئةً 
أرض  إلى  وحويلها  اأرض 
معطاءة. وفعاً بدأ التغيير 
من  دوؤب  بعمل  والتجديد 
ومدير.  وطالب  معلم  قبل 
وإزالة  اأرض،  بحراثة  قمنا 
على  والعمل  اأعشاب، 
تسميدها، وجمع النفايات 

ري  شبكات  وصممنا  استثمارها،  أجل  من  وتصنيفها 
بالتنقيط. 

مكتوب  دور  منا  واحد  فلكل  واأنشطة،  امهام  تنوعت 
ومرسوم، فمنّا من كان يتواصل مع مؤسسات اجتمع احلي 
إحضار الدعم وامساهمة، ومنّا من كان يتابع ويشرف على 
الطلبة  ويجذب  يحفز  كان  من  ومنّا  أعمال،  من  ينُجز  ما 
وا  بامشروع.  لتعريفهم  ااخرى  امدارس  من  وامعلمن 
يكتمل العمل من دون قائدٍ ذي همه وصاحب إرادة وتصميم، 
فكان نتاج ذلك أن تلقينا دعماً مادياً من مديرية الزراعة في 
لواء الكورة قدره (800) دينار، كما تلقينا الدعم امادي من 
الى  التدريسية وأفراد اجتمع احلي إضافة  الهيئة  أعضاء 

الدعم امعنوي وامشاركة الفعالة.
 

وها نحن من خال جربة حققنا منها الكثير، نوجه رسالة 
تعمل  أن  والتجديد  التغيير  في  الراغبة  امدارس  كل   إلى 
تتسلح  وأن  وإمكانات  أرض  من  لديها  ما  استثمار  على 

بالعزمة واإصرار إحداث التغيير وصنعه وحقيق اإجاز.
مدرسية  حديقة  كبيراً،  فكان  نتائج  من  حققناه  ما  أما 
واأحياء  العلوم  مناهج  مساند  مفتوح  ومختبر  خضراء 
اارض  وعلوم  والكيمياء 
وطالب  امهنية،  والتربية 
منتمي للمدرسة وما فيها 

ومحافظاً على متلكاتها.

برنامج  حققه  ما  إن 
متجددة»  مدرسة  «معاً 
فجَعلنا  عظيماً،  كان 
نريد،  ما  مخططن 
على  أفكارنا  ومترجمن 
من  منتقلن  الواقع،  أرض 

نتعلم من عملنا 

وُجدت النية، 
فتبنيناها بإرادة وعزيمة 

حتى أوجدنا منهاجاً جديداً 
في مدرستنا

طاب امدرسة يصممون امنهاج اجديد.

 التعامل مع النفايات علمٌ 
مهمٌ يخدمُ حديقتنا وبيئتنا
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اأقوال إلى اأفعال. فكان البرنامج محفزاً للمعلمن على 
اإجاز وجاعاً امدرسة فريقاً واحداً يعمل كخلية نحل، لكل 
وحقيق  التحديات  مواجهة  إلى  يسعى  وعمله،  دوره  واحدٍ 

اإجازات، ونشر السلوك اإيجابي. 

مسابقة  في  اأول  امركز  على  وحصلنا  بالنجاح  احتفلنا 
احدائق امدرسية على مستوى امملكة، دعونا اجتمع احلي 
وعملنا على حفيز امدارس اجاورة، ونظمنا احتفااً مدرسياً 
فكرة،  وللمعلم  كلمة،  للمديرِ  فكان  أجزناه،  عمَا  يتحدث 

وللطالب صورة، وللحضور عبرة.
 

أضاف برنامج «معاً مدرسة متجددة»  تعابير ومصطلحات 
والتحفيز،  والتواصل،  والتجديد،  التغيير،  منها:  جديد 

والقيادة، واإرادة، والعمل التطوعي، والعمل بروح الفريق. 

تعيق اأعشاب نمو النباتات، وتمتص  
غذاء الشجرة لذا علينا إزالتها 

التعامل مع النفايات:
طاب يجمعون اخلفات الغير قابلة للتحلل.

سأل ليث أستاذه:
ماذا سنستفيد من هذه النفايات يا أستاذ؟ 

المعلم: سنقوم بفرزها حسب التحلل وسنستخدم 
بعضها كسماد للتربة
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اإرادة تصنع المستحيل

اسم المدرسة : عمرة وعميرة الثانوية الشاملة للبنين
المديرية : البادية الشمالية الشرقية

عدد المشاركين :  13
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الثانوية  وعميرة  عمرة  مدرسة  كانت 
جمع  مشكلة  تواجه  للبنن   الشاملة 
للطلبة  الرسمية  والوثائق  اأوراق 
بالطريقة التقليدية، ونظراً لزيادة اأعباء 
من  بد  ا  كان  امعلمن،  على  اإدارية 
التفكير في إيجاد برنامج محوسب يوفر 

الوقت واجهد على امعلمن واإدارين. 
  

ساهم اشتراك مدرستنا في برنامج «معاً 
مدرسة متجددة» الذي ينفذ بالتعاون مع 
 (ERSP) التربوي  التطوير  دعم  برنامج 
اأمريكية  الوكالة  قبل  من  بتمويل 
في حفيزنا   (USAID) الدولية  للتنمية 

امدرسة  البحث عن مشاريع تخدم  على 
بشكل عام، وامعلمن بشكل خاص. 

بتشكيل  قطيشات)  حسن   ) امساعد  وقام  العمل،  بدأ 
فريق العمل، وعقد اجتماع مناقشة امشكلة مع امعلمن، 
وسماع آرائهم ومقترحاتهم حل امشكلة التي تواجههم. 
الذي يشمل  (سجات الطلبة)  برنامج  استطعنا تصميم 
واماحظة،  اأداء  للطلبة مثل ماذج  الرسمية  الوثائق  على 
على  يحتوي  الصفوف  مربي  وبرنامج  امدرسي،  والتقوم 
أعمار  حساب  وبرنامج  للطلبة،  والغياب  احضور  سجات 
العام  أول  في  الصفوف  مربي  يحتاجه  الذي  الطلبة 

الدراسي. 

طريق  تكن  ولم  شهرين،  امشروع  على  العمل  استغرق 
النجاح سهلة، فقد واجهتنا حديات عدية أهمها صعوبة 
جمع كافة النماذج الورقية، وقلة توفر البرمجيات امساندة، 

وعدم وجود اتصال باإنترنت. 

بالنفع  تعود  فائدة  من  له  ما  كبيراً  جاحاً  امشروع  اقى 
على امدرسة كلها، فإذا بامدرسة اجاورة تطلب نسخاً من 

البرنامج وتتطلع لتطبيقه. 

وهنا ظهرت احاجة إلى تصميم موقع إلكتروني للمدرسة 
يحتوي على برنامج إدارة مدرسية إلكترونية باإضافة إلى 
نشرة  مثل  تعليمية  ونشرات  امدرسية  اأنشطة  بعض 
التدريس  بطرق  للتعريف  امساعيد)  (جمعة  لإستاد 
احديثة، ومنشورات في التعليم كمطوية لإستاد (سليم 
امساعيد) في استخدام أدوات التكنولوجيا احديثة داخل 
مكوّن  فريق  اموقع  هذا   بتصميم  قام  الصفية،  الغرفة 
امداحلة)  امهدي  وعبد  امساعيد،  (عدنان  اأساتذة  من 

ومساعدة بعض الطلبة منهم (محمد علي).

تصميم موقع إلكتروني للمدرسة
يعبر عن رؤيتها وُيبرز أهم أنشطتها

الواجهة التطبيقية لبرنامج إدارة مدرسية إلكترونية الذي يتيح  للهيئة اإدارية 
والتدريسية واجتمع احلي ااستفادة من اخدمات. 

عند سؤال السكرتير )جمعة( بعد استخدامه للبرنامج 
قال: »لقد أفادني البرنامج كثيراً في عملي، ووفّر عناء 

البحث، وسهّل إنجاز المعامات.«
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وخيارات  واخدمات  اخيارات  وتفعيل  اموقع  تصميم  م  وقد 
أخرى سيتم تفعيلها مثل تسجيل امستخدمن والتواصل 

معهم.

وفي نهاية العمل على امشروع  م اإعان عن اموقع بحضور 
مدير امدرسة والهيئة اإدارية والتدريسية ومثلن عن اجتمع 

احلي. 

اموقع  أفادني  اموقع: «لقد  عن  اخالدي)  (راكان  امعلم  قال 
كثيراً في توفير سجات اأداء واماحظة، فقد كنا نعاني من 
عدم توفر النماذج وكيفية تصميمها، أما اآن فقد ساهم 
واه  اجهد  هذا  على  الزماء  نشكر  توفيرها،  في  اموقع 
وهو مربي الصف  الوادي)  (نايف  أبدا امعلم  بينما  اموفق». 
الرابع: «أفادني هذا البرنامج  كثيراً، فكنا في اماضي نصمم 
الطلبة  أعمار  وحساب  والغياب  للحضور  جانبيه  سجات 
برنامج حساب أعمار  أما اآن ومع توفر  في بداية كل عام، 
الطلبة أصبح العمل أسهل، وهذا ساعدنا كثيراً، فنشكر 
بذل  على  اآخرين  اإخوة  ونحث  العمل  هذا  على  الزماء 

اجهد في تصميم برامج لها اأثر 
في تسهيل العملية التعليمية».

في  الكبير  اأثر  للبرنامج  وكان 
في  اإنسانية  العاقات  توطيد 
واجتمع  فيها  والعاملن  امدرسة 
احلي من خال التواصل عبر موقع 
امدرسة اإلكتروني. ونحث اجميع 
«معاً  برنامج  في  امشاركة  على 
أجواء  ليعيشوا  مدرسة متجددة» 

النجاح.

أشاد المعلم )طال النمر( بمحتوى 
الموقع اإلكتروني من أنشطة تفيد 

العملية التعليمية

واجهة اموقع اإلكتروني للمدرسة التي من خالها مكن ااستفادة من خدمات اموقع والتنقل عبر 
الصفحات اإلكترونية.

عند سؤال المعلم 
)طايل المساعيد(  
عن توظيف  أدوات 
التكنولوجيا داخل 

الغرفة الصفية  قال:  
»حصلت على نتائج 

إيجابية« 
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مدارس إقليم الوسط 
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اسم المدرسة: بيوضه الشرقية الثانوية المختلطة
المديرية: السلط

عدد المشتركين: 16

رغم التحديات سنكمل المشوار
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أن تضع هدفاً، وتسعى لتحقيقه بكل همة وعزمة وطموح، 
هو بداية للنجاح. واإنسان الناجح هو اإنسان الذي يسعى 
احياة  في  امتعددة  النواحي  بن  واانسجام  التوازن  إيجاد 

ليصل إلى ما يصبو إليه.  

بدأت قصة مدرسة بيوضه الشرقية الثانوية اختلطة من 
يدفع  كان  ما  الثانوية،  للمرحلة  العلمي  الفرع  وجود  عدم 
إلى  الذهاب  الفرع  اختيار هذا  يرغن في  اللواتي  الطالبات 
مدارس أخرى في امنطقة. عناء الذهاب يومياً، صيفاً وشتاءً، 
جعل الفريق امدرسي يفكر بإيجاد حل لهذه امشكلة وبناء 

غرف صفية لطالبات هذا الفرع. 

بصل)  أبو  (رهام  امدرسة  مديرة  بقيام  البداية  كانت 
التبرعات  بجمع  باأهالي  مثاً  احلي  اجتمع  مع  وبشراكة 
شكلنا  امطلوبة.  الصفية  الغرف  الازمة إنشاء  واأموال 
امبلغ  وكان  التبرعات،  جمع  امنطقة  أهالي  قبل  من  جنة 
حت  العمل  تنفيذ  بدأ  دينار.  ألف   28 هو  جمعه  م  الذي 
إشراف جنة اأبنية احكومية ومديرية التربية والتعليم، وم 

العمل بنجاح وتوفير غرف صفية لطالبات الفرع العلمي.

 في هذا العام، ولسوء احظ، كان لاضطرابات التي حدثت 
أثر  السلط  منطقة  في  التوجيهي  امتحانات  قاعات  في 
إلى تدني  أدى  العلمي، ما  الفرع  سلبي كبير على طالبات 
فطالبات  امرجوة.  اآمال  وانهيار  العام  العامات  مستوى 
هذا الفرع متفوقات بشكل كبير والكل يشهد لهن بذلك 

وأحامهن وطموحاتهن كبيرة. 

لكن النتائج اخيبة آمال اجميع من أولياء أمور ومعلمات 
وأفقدتهن  الطالبات  على  واضح  بشكل  أثرّت  وطالبات 
الثقة بأنفسهن وبقدراتهن على حصيل عامات ومعدات 

عالية في الفصل الدراسي الثاني. 

حل  سريع  وبشكل  التصرف  علينا  لزاماً  كان  هنا  ومن 
امشكلة وإعادة الثقة واإرادة إلى نفوس طالباتنا العزيزات. 
فجاء برنامج «معاً مدرسة متجددة» وهو أحد برامج برنامج 
الوكالة  امنفذ بتمويل من   (ERSP) التربوي  التطوير  دعم 
أفكاراً  لنا  ليقدم   (USAID) الدولية  للتنمية  اأمريكية 
امدرسة وجد  بالفائدة على  تعود  لعمل مشاريع  وأساليباً 

حلواً سليمة للمشكات والتحديات التي تواجهنا.

التي  امشكلة  واقع  ومن  مدرستنا،  حاجات  من  وانطاقاً 
امدرسة  في  ندوة  عقد  امدرسي  الفريق  قرر  نعيشها، 
العامة»  الثانوية  طالبات  لدى  الدافعية  «رفع  عنوانها 
عودة  (أحمد  امهندس  والتعليم  التربية  مدير  واستضافة 
الطالبات  أمور  أولياء  دعوة  وم  تربوي،  كخبير  العودات) 
وفتح  امرحلة  هذه  إجتياز  كيفية  عن  معهن  والتحدث 
صفحة جديدة، وأن ا يجعلوا الفشل يقف عائقاً بطريق 

النجاح.

مدرسة متجددة: البناء... تبرع وماء.

كما اأجداد واآباء على ظهر 
الخيول انطلقت حملة تبرع 

)مدرسة للعلم والعلماء(، أرضها 
هبة من )علي الفرحان( وبناؤها 
تم بمعاونة النشامى وزغاريد 

النشميات
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 وعبّر أولياء اأمور عن آرائهم حول اامتحانات وامراقبة وعن 
قلقهم ما سيحدث في الفصل الثاني، ووعدهم عطوفته 
اجوّ  اامتحان  إعطاء  والناجحة  السريعة  احلول  بإيجاد 
اأمور  أولياء  نفوس  أراح  ما  الطلبة  جميع  وامريح  اآمن 

وكذلك الطالبات.

أما بالنسبة للجهد الدائم وامتواصل وبفضل برنامج «معاً 
مدرسة متجددة» فقد قامت امساعدة (سماح الطالب) 
بتصميم  عمايره)  (ابتهال  اإسامية  التربية  ومعلمة 
على  وتوزيعها  وتشجيعية  توعوية  ومطويات  نشرات 

للطالبات.

كما ساهمت عدة معلمات في النصح واإرشاد ما أشعر 
كما  لديهن.  امعنوية  الروح  ورفع  بأهميتهن  الطالبات 
قامت امرشدة التربوية (حنان النعيمات) في هذا الوقت 
الطالبات  مشاكل  جميع  لاستماع  بابها  بفتح  احرج 
امعنية  التربوية  وامنشورات  والتوجيه،  الوعظ  وقدمت 
الصميم  امست  التي  والهادفة  الصباحية  والكلمات 

وساهمت في رفع معنوياتهن. 

أو  توانٍ  دون  للتحرك  العامة  الثانوية  دواب  قاد  هذا  كل 
واأمهات  اآباء  عيون  في  رأيناها  التي  فالفرحة  تباطؤ، 
التي  واابتسامة  جميعاً،  قلوبنا  يشفي  بلسماً  كانت 

حلت مكان الدموع على شفاه طالباتنا أثلجت صدورنا.

فكل الشكر والتقدير لبرنامج «معاً مدرسة متجددة» أنه 
جدّد اآمال واأحام وأحياها وألبسها ثوب اأمل واإرادة.

تسأل الطالبة )تسنيم( 
مدير التربية والتعليم السيد 

)أحمد العودات(: معدلي ا يقل 
عن الممتاز المرتفع، 

ويا للهول عندما كانت النتيجة، 
أُُحبطت وبكيت،

 ماذا أفعل؟
 أريد تحقيق نتائج متميزة!

جانب من الندوة التوعوية التي م عقدها.

امشاركة خال الندوة التوعوية التي م عقدها.
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بيئتنا البسيطة... طاقة إبداعنا

اسم المدرسة: رابعة العدوية اأساسية
المديرية: لواء الرصيفة

عدد المشاركين: 4
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عامنا اليوم عالمُ التغيير، ومواكبةِ الركبِ ابد من التفكير 
ملياً بكيفية الوصول إلى أعلى الدرجات، ومن خال برنامج 
«معاً مدرسة متجددة» الذي ينفذ بالتعاون مع برنامج دعم 
اأمريكية  الوكالة  من  بتمويل   (ERSP) التربوي  التطوير 
للتنمية الدولية (USAID) جعلنا  العملية التربوية أساس 

عملنا، وسبيلنا للمضي قدماً نحو التغيير والتطوّر.  
 

إلى  ننضم  أن  اخترنا  الطليعة،  في  دائماً  نبقى  وحتى 
قيمنا  على  احافظة  مع  ونتطوّر  نغيِر  وأن  التغيير،  فريق 
ومن  جديد،  هو  ما  كل  إلى  طلبتنا  بأيدي  واأخذ  وثوابتنا، 
هنا جاءت فكرة مشروع (غرفة وسائل تعليمية) الذي عمل 
الشاعر/معلمة  (لبنى  امعلمات:  من  امكوّن  الفريق  عليه 
الفن)، و(رشا/معلمة اللغة العربية)، و(هنا/مشرفة اختبر)، 

وامساعدة (سيما اجيوسي) كقائد للفريق. 

اشتراك مدرستنا في برمج «معاً مدرسة متجددة» ساهم 
في تشجيع فريق العمل على اابتكار وكسر روتن العملية 
ومواكبة  امعلومات،  تكنولوجيا  دور  وتفعيل  التعليمية، 
امعلمات  رفع كفاءة  إلى  هدف مشروعنا  العلمي.  التقدم 
من  للطالبات  العلمي  االتحصيل  ورفع  ناحية،  من  مهنياً 

ناحية أخرى، كما هدف إلى توثيق الصلة بن اجتمع 

للمدرسة  التحتية  البنية  من  وااستفادة  وامدرسة، 
اموجودة والسعي إلى حسينها.

اأمور  بعض  معاجة  امدرسية  الفرق  وبدأت  العمل  بدأ 
معلمات  حاجة  انخفاض  مثل  امدرسة  في  وامشاكل 
خاصة،  موضوعات  في  امهني  التدريب  إلى  امدرسة 
وعدم  الطالبات،  بعض  لدى  العلمي  التحصيل  وضعف 
امدرسية  امرافق  وبعض  الازمة  التعليمية  الوسائل  توفر 

كاختبرات اللغوية وصاات الرياضة، وقلة اموارد امالية.

ورسالة  رؤية  ووضعنا  واحاجات،  امتطلبات  بتحديد  فبدأنا 
للمدرسة، واقترحنا آلياتٍ لفتح قنوات التواصل بن أطراف 
للتطوير  إستراتيجية  خطة  ووضعنا  التربوية،  العملية 

والتنفيذ. 

رفعنا المستوى العلمي واإبداعي 
للطالبات من خال البيئة المحيطة

صناعة وسيلة )مراحل تطور اجنن( باستخدام ورق اجرائد بأيدي 
مجموعة من طالبات الصف التاسع.

            بنشاط الفريق، 
وأدهشني ما رأيت من 
نتائج حسنة بالرغم من 

الصعوبة عند بداية تنفيذ 
البرنامج، وأتمنى ااستمرار 

إقامة مشاريع أخرى 
ناجحة
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إنشاء  بتنفيذها  الفرق  قامت  التي  اأنشطة  ضمن  ومن 
دروس  وتصميم  للمدرسة،  ومنتدى خاص  إلكتروني  موقع 
محوسبة وأفام كرتونية، ومعرض بيئي، وعرضٌ مسرحي، 
وتنظيم ندوة عن (حقوق اإنسان)، وإقامة بازار خيري، وندوة 
بريد  وإنشاء  التدريس،  أساليب  لتطوير  اجدد  للمعلمن 
إلكتروني للمعلمات، وإيجاد غرفة وسائل تعليمية شاملة 

لكل التخصصات. 

أنار برنامج «معاً مدرسة متجددة» لنا الطريق منذ البداية، 
أساسياً  عنصراً  الواحد  العمل  فريق  ضمن  التعاون  فكان 
تشرين  بن  الفترة  في  امشاريع  وطُبّقت  النجاح،  لتحقيق 
الثاني إلى منتصف آيار وجدنا فيها الدعم الكامل من إدارة 
امدرسة، ومدرسة الرصيفة امهنية، واجتمع احلي، والهيئة 
في  الفضل  جميعاً  لهم  كان  وقد  والطالبات،  التدريسية 
امساهمة بدعم عمل الفرق من خال امشاركة في الندوات 
والبازار، خصوصاً طالبات الصفن الثامن والتاسع، والتواصل 
اإلكترونية  الدعوات  توجيه  خال  من  احلي  اجتمع  من 

وامشاركة في إجاز الوسائل التعليمية.

بعض  واجهتنا  حققناها،  التي  النجاحات  من  بالرغم 
ونقص  اموارد،  ككلفة  امشاريع  تنفيذ  أثناء  التحديات 
الكفاءات، وضيق الوقت، لكن التنسيق والتخطيط والعمل 
ضمن فريق واحد في كل مرحلة من مراحل امشروع جعلنا 

نتجاوز هذه التحيات وجد حلولٍ لها.

 صناعة موذج لأذن

 باستخدام ورق اجرائد بأيدي
طالبات الصف التاسع

لم أتوقع أن أصنع 
مجسماً من الورق وأن 
أقوم بعمل بديل لمادة 
الغراء الاصقة من مواد 

طبيعية

لقد حقق امشروع جملة من النتائج ذات اأهمية نوجزها 
واستفادة عدد  امعرفة،  وتبادل  النقاش  أسلوب  باستخدام 
والقدرة  التعليمية،  الوسائل  امعلمات من غرفة  كبير من 
على تصميم أنشطة ووسائل تعليمية انعكست على أداء 
التواصل  وتفعيل  للمدرسة،  رؤية ورسالة  الطالب، وحديد 

بن أعضاء الفريق وباقي الفرق.

يا لها من فكرة رائعة، تحويل الخامات 
المستهلكة إلى شكل فني رائع يستفاد منه
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اسم المدرسة: خولة بنت اأزور الثانوية الشاملة للبنات
المديرية: لواء دير عا
عدد المشاركين: 23

من أجل مدرستنا...
لنعمل ونغير 
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هو  الهائل  امعرفي  واإنفجار  يوم،  بعد  يوماً  العالم  يتطوّر 
والتغيير.  التطوّر  نحو  السعي  إلى  اأشخاص  يدفع  ما 
بهذه الروح، جاء برنامج «معاً مدرسة متجددة» الذي ينفذ 
بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل 
من الوكالة اأمريكية للتنمية الدولية (USAID) ليُحرك 
في معلمات مدرستنا شعور الرغبة في التغيير، واستبدال 
العمل الفردي، الذي هو أحد أشكال الروتن القاتل في حياة 
والفريق  التعاون  روح  وغرس  اجماعي،  العمل  إلى  امدرسة، 

الواحد للوصول إلى أعلى درجات التميُز. 

للبنات  الشاملة  الثانوية  اأزور  بنت  خولة  مدرسة  تواجه 
للطالبات،  العلمي  التحصيل  تدني  يتمثل في  كبيراً  حدياً 
فكانت اانطاقة الداعمة من اإدارة امدرسية مثلة مديرة 
امدرسة (منى الهزاع)، التي تبنت الفكرة وقامت بتشجيع 
وإقناعهن  البرنامج،  في  امعلمات  من  عدد  أكبر  التحاق 
بضرورة التغيير. فطلبت من امعلمة (شوق)  التي هي من 
أوائل امبادرين اغتنام فرصة إشتراك مدرستها في برنامج 
امعلمات  من  عدد  أكبر  وجمع  متجددة»  مدرسة  «معاً 
 23 انضمام  جهدها  حصيلة  فكانت  بالبرنامج،  لالتحاق 

معلمة. 

فريق  عمل:  فرق  أربعة  وتشكيل  والتخطيط  العمل  بدأ 
وبثينة،  (هيام،  امعلمات  وضم  احديثة  التربوية  اأساليب 
وباسمة)، وفريق التكنولوجيا وضم امعلمات (خولة، وحنن، 
وواء، وسهير)، وفريق اأنشطة الاصفية وضم امعلمات 
وهنا)،  وعائدة،  سعيد،  ومنى  وغازية،  وصفاء،  (سحر، 
وساجدة،  (نادية،  امعلمات  ضم  الذي  احلي  اجتمع  وفريق 
اأمهات  مجلس  إشراك  م  كما  ومرم).  وأمال،  ومنى، 
والطلبة وأصدقاء امدرسة كأطراف داعمة من خال عقد 
اإجتماعات واللقاءات وإشراكهم في التخطيط والتنفيذ 

لتحقيق إجازات الفرق اختلفة. 

منها  كفرق؛  عملنا  أثناء  عديدة  صعوبات  واجهنا  وقد 
داخلية منوطة بوجود أشخاص مقاومن للتغيير، واختاف 
اآراء، ومنها خارجية كامنهاج، والبُنية التحتية للمدرسة 
من  اأمور  مشاركةأولياء  وضعف  جهة،  من  والتجهيزات 

جهة أخرى، إضافة إلى سياسات وأنظمة العمل. 

عائق.  أي  وجه  في  للوقوف  اجهود  تضافر  من  بد  ا  فكان 
يتم  ا  أن  يجب  سبب  النزاع  أساس  أن  على  اإتفاق  وم 
تضخيمه، وباعتبار أن امدرسة واجتمع احلي وحدة واحدة، 
يجب علينا أن نتحدى قدراتنا، والتفاعل مع عناصر البيئة 
بحذر واستغالها، وتوزيع امهام، وتنويع أساليب التدريس، 
مع  النظر  ووجهات  اآراء  وتبادل  اإمكانات،  واستثمار 
مهاماً  وتسليمهن  اللقاءات  خال  من  التغيير  مقاومي 

متنوعة إقناعهن بحتمية التغيير.

ابدأ بنفسك... 
قوة اإرادة هي اأهم إحداث

 تغيير إيجابي

مع  لقاءات  في  (شوق)  وامعلمة  الهزاع)  (منى  امدرسة  مديرة 
امعلمات لعرض فكرة التغيير.

بين الماضي والمستقبل نشق 
طريق حاضرنا

بقيمة  والطلبة  امعلمات  أيدي  بن  حديثة  تفاعلية  «تكنولوجيا 
مضافة.»

في درس رياضيات من اعداد امعلمة (منى منيف) للصف الرابع.
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دورهم  وتعزيز  إشراكهم  اأهالي  مع  اجتماعات  عقد  م 
رؤية  إطاق  وم  الفرق.  ضمن  امدرسة  في  فاعلن  كأفراد 
امدرسة امتمثلة في «إعداد جيل واع منتم لوطنه، باحث 
عن امعرفة، مساهم فعَال في مجتمعه، مواكب لتطورات 
العصر بوجود كادر تعليمي مؤهل وميسِر، وإدارة مدرسية 
متابعة ومحفزة ومحققة لأهداف التربوية ضمن أساليب 

تعليمية وتكنولوجية».

أصبح التغيير ضرورة حتمية ا بد منها، والسير نحو القيادة 
التعاوني هو جزء ما تعلمناه في  وجنب اإتكالية والعمل 

هذا البرنامج.

يلتحقن  لم  اللواتي  امعلمات  أن  امفاجئة  النتائج  ومن 
وآيات)  وبشيرة،  وروا،  وجاح،  (نهاد،  كامعلمات  بالبرنامج 
«معاً مدرسة  قد حذون حذو امعلمات املتحقات ببرنامج 
اخاصة  العمل  كتيبات  باستعارة  قمن  حيث  متجددة»، 
بزمياتهن وكن يسألن باستمرار عن مستجدات ما نتعلم، 
إضافة الى أخذ النصح وامشورة عند تطبيق أساليب تربوية 
للتعلم  الطالبات  دافعية  ازدادت  أخرى  ناحية  من  حديثة، 
إيناس)  (كالطالبة  الغياب  نسبة  وقلة  (كالطالبة سام) 

ونسبة التسرب.

وأصبح  التدريس،  طرق  لتنويع  امعلمات  دافعية  وازادت 
والتعليم  التعلم  واستراتيجيات  بطرقٍ  وعياً  أكثر  اأهالي 

احديثة، وعلى تواصل دائم مع امدرسة، وازداد عدد امعلمات 
من  امستفيدين  عدد  ليصل  البرنامج  من  امستفيدات 
هذا  يزداد  أن  ويتوقع  شخص،   200 يقارب  ما  إلى  البرنامج 

العدد في السنوات القادمة.
وقد أثر البرنامج على كادر امدرسة إيجابياً بزيادة الدافعية 
وأكادمياً،  مهنياً  الذات  لتنمية  والسعي  اجماعي  والعمل 
امتاحة  اإمكانات  واستثمار  امشكات  حل  على  والقدرة 
التعليمية  العملية  واستخدام استراتيجيات متنوعة في 

التعلمية.

وقد زادت عملية تواصل أولياء اأمور مع امدرسة، كما ازدادت 
للمدرسة،  اأمور  أولياء  قبل  من  امقدمة  اخدمات  نسبة 
وزادت نسبة مشاركة اجتمع احلي في البرامج واأنشطة 

امدرسية.

أخرى  مشاريع  في  النجاح  هذا  نكرّر  أن  على  وتعاهدنا 
خولة  مدرسة  أسرة  من  اجزيل  فالشكر  أفضل،  بطريقة 
بنت اأزور الثانوية إلى أسرة برنامج «معاً مدرسة متجددة» 

الذي جمعنا على درب التغيير.

امستقبل،  إلى شاطئ  توصلنا  مجاديف  احاضر   «فأفكار 
واأحام الكبيرة تتحقق بتكاتف اأيدي الصغيرة.»

إذا تاقت اأفكار والجهود... 
بدأنا نحقق المستحيل

إطاق رؤية امدرسة بتضافر امعلمات والطالبات واجتمع احلي وكادر من مديرية التربية والتعليم.

المعلمة نادية

نيابة عن الجميع... لن أتكلم 
بل سأفعل

المعلمة سحر
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بيئتنا... مدرستنا... مسؤوليتنا...

اسم المدرسة: هند بنت أبي أمية اأساسية للبنات
المديرية: الزرقاء اأولى 

عدد المشاركين: 17
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إن التغيير أمرٌ مهمٌ جداً في حياة البشر، وهو حدث قامت 
اجتمعات  عليه  وتقوم  اماضية،  اجتمعات  سائر  عليه 
احالية، وستقوم عليه مجتمعات امستقبل، فمستجدات 
احياة مستمرة، والرغبة في التغيير هو احافز اأساسي في 
«معاً  ببرنامج  لاشتراك  دفعنا  ما  وهذا  والتطور،  التقدّم 
نحو مدرسة متجددة» الذي ينفذ بالتعاون مع برنامج دعم 
التطوير التربوي (ERSP) بتمويل من قبل الوكالة اأمريكية 

.(USAID) للتنمية الدولية

حمل هذا البرنامج  من خال الورشات التدريبية التي قدَمها 
أنفساً تتوق إلى اإعمار والبناء، وجمع حت رايته فريقاً من 
الوصول  وهو  واحد  هدفهن  وطالباتها،  امدرسة  معلمات 
الكفاءة  درجات  أعلى  إلى  وطالباتها  ومعلماتها  بامدرسة 

والتميُز.

تشكلت فرق من امعلمات والطالبات، وم اإعان عن مشروع 
(معاجة اخلفات) في امدرسة واجتمع احلي، وم تنفيذه وفق 

خطة محددة. 

الدراسي من خال تراكم  العام  ظهرت امشكلة في بداية 
القدمة،  التعليمية  والوسائل  امدرسي،  امقصف  مخلفات 
وما شابهها من كرتون وورق وكتب قدمة في الغرف الصفية 
واممرات واختبرات. وإماناً منا بأن البيئة هي عنصر رئيس من 
-نحن فريق العمل- بإدارة  عناصر العملية التعليمية بدأنا 
التغيير وتوعية اأطراف اختلفة حول أهمية احافظة على 

البيئة. 

وكان  أهدافنا،  لتحقيق  قوي  وعزم  عالية  بهمة  معاً  بدأنا 
اأنشطة  تشكّل فريق  أولى اخطوات.  السليم  التخطيط 
امكون من امعلمات (عرين، وخولة، ومرم) وبعض الطالبات 

(سالي، وسهر، ورؤى، ولبنى، وهديل)، وم اإعان من خال 
اإذاعة امدرسية عن فكرة امشروع، وتوزيع نشرات تتضمن 
ليقمن  الطالبات  على  امتوقع حقيقها  والنتائج  اأهداف 
بإيصالها أولياء اأمور، كما م اإعان عن مسابقة شهرية 
بن الصفوف لتشجيع الطالبات على جمع أكبر كمية من 
اخلفات امراد إعادة تدويرها، وتوزيع جوائز في نهاية الشهر 

للصف الفائز. 

بدأ تطبيق وتنفيذ العمل، وأصبحت الطالبات امشتركات 
بالفريق قائدات لفرق صغيرة تقود عملية جمع اخلفات في 
امدرسة واستام ما جمعه اأهالي. وبدأت كميات  اخلفات 

امتراكمة في الساحات واممرات تتقلص. 

وتصنيع  اخلفات،  فرز  آلية  على  الطالبات  بتدريب  قمنا 
الصابون من الزيوت امستعملة، وشراء ما يلزم للمدرسة 
(القرش  في  وامساهمة  وقرطاسية،  تنظيف  مواد  من 
اخيري) من ريع بيع اخلفات الورقية مصنع الورق والكرتون 
اخردوات.  لتجار  اأمنيوم  مخلفات  وبيع  تصنيعها،  إعادة 
تقليل  خال  من  احلي  اجتمع  أفراد  مع  التعاون  كان  كما 
والزيوت،  الغازية  امشروبات  وعلب  الورقية  اخلفات  كمية 
والزيوت  الورق  كميات  جمع  على  اأمور  أولياء  وحفيز 

امستعملة وتسليمها إلى امدرسة. 

نظافة البيئة عنوان حضارة...
فلنبن حضارتنا...

الطالبتان سهر وسالي مضيان قدماً نحو العمل اجاد 
إلى القمة.

حوّلني تدوير المخلّفات من 
طالب يرمي إلى طالب يحمي 

البيئة
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فريق  أعضاء  اخلفات)  (معاجة  تنفيذ مشروع  اشترك في 
اأنشطة من امعلمات والطالبات، ومجموعة من امعلمات 
امتطوعات من نالت الفكرة إعجابهن مثل (فداء احطيني، 
مثل  اأمور  أولياء  وبعض  دنون)،  وإنصاف  احجاوي،  ورجاء 
واستغرق  اخزاعلة).  نايف  والسيد  غريب،  طارق  (السيد 

تنفيذ امشروع شهر ونصف الشهر تقريباً.

وكان جميع هؤاء اأفراد دور فاعل في جاح امشروع، فقد 
اجاورة مثل  امدارس  مع  (فداء)  امتطوعة  امعلمة  تواصلت 
فكرة  لنشر  للصم)  اأمل  ومدرسة  البخاري،  (مدرسة 

امشروع ودعوتهم للمشاركة. وقد اقى ذلك جاوباً من 
عدد من امدارس،

البخاري)  ومدرسة  اإسامي،  امركز  (مدرسة  اتصلت  إذ 
بقائدة امشروع امعلمة (عرين) وقامت بتسليم مجموعة 
امعلمة  قامت  كما  تدويرها.  إعادة  الورقية  اخلفات  من 
(رجاء احجاوي) بتيسير عملية جمع اخلفات امعدنية مثل 
العمل في امشروع  دائرة  الغازية، ما وسّع  علب امشروبات 

وساهم في حقيق أهدافه.

وبذلك كانت مدرستنا (مدرسة هند بنت أبي أمية اأساسية 
للبنات) نواة مشروع وطني يحمي البيئة، ويسهل تطبيقه 
وطالبات  معلمات  لبقية  وجاذبا  امناطق،  مختلف  في 

امدرسة وأفراد اجتمع احلي مؤسساته اختلفة.  

طريق النجاح محفوف بالصعاب والتحديات، ولكن بالعزم 
والرغبة في التغيير مكن تغيير امستحيل ليصبح مكناً. 

لتخزين  مكان  توفر  عدم  واجهتنا  التي  التحديات  ومن 
اخلفات إاّ بالطابق الثالث، ما سبب صعوبة في نقلها، 

باستخدام غرفة خارجية في  امشكلة  وتغلبنا على هذه 
ساحة امدرسة اخلفية وهي قريبة من مكان توقف سيارة 
النقل ما ساهم في تسهيل آلية نقل اخلفات وبيعها دون 

إحداث أي ازعاج للعملية التعليمية.

للسخرية  الفريق  أعضاء  تعرض  اأخرى،  التحديات  ومن 
قيلت  التي  العبارات  ومن  والطالبات،  امعلمات  بعض  من 
على  وتغلبنا  القاذورات!»  هذه  من  سنتخلص  «متى  لنا: 
هذه السخرية بالتواصل العميق مع امعلمات والطالبات 

واجتمع احلي الذي أبدى إعجاباً وتشجيعاً للفكرة.

معاً  البقاء  بنبضات  فيتقدم  الفريق،  تقود  الواحدة  الروح 
وينجح بالعمل وامثابرة، فلقد بدأت فكرة التدوير بسيطة 
وبدأت تنمو مشروعاً صغيراً، بدأت بالورق وتتوجت بالزيوت.

امدرسة،  وطاقم  واأمهات  اآباء  ثقة  امشروع  اكتسب 
بطريقة  البيئية  اخلفات  استغال  على  اجميع  وحرص 
الزيوت  وإعادة تصنيع  وتبلورت فكرة فرز اخلفات  مفيدة،  
امستعملة إنتاج الصابون لدى طالبات امدرسة وأمهاتهن 
اللواتي تدربن في حرم امدرسة من خال الورشة التدريبية 

التي عقدها فريق امشروع.

نحن معكم بأقصى إمكانياتنا نحو توظيف 
طاقات بناتنا في المشاريع المفيدة

زيوت صابونكم مصدرها معروف، وهي أفضل من الصابون 
التجاري الذي يستعمل مواد كيميائية ضارة

السيدة )نادية باكير(

والدة الطالبة مرح الجعافرة 
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عمّق مشروعنا الثقة وروح التعاون وحب العمل التطوعي 
كقيمة من قيم احياة والعطاء لدى الطالبات واجتمع احلي 
وطاقم امدرسة، وأكّد على أهمية التصميم واإرادة القوية 
امستجدة،  امشكات  حل  أجل  من  اآخرين  مع  والتواصل 
وركّز على اتخاذ القرار الصائب واستحضار اخبرات الناجحة 

لتحقيق أهدافنا التي سعينا لها.

الوقت لتنفيذ بعض  زال أمامنا الكثير، فلم يسعفنا   وا 
الورق  لبيع  الورقية  امناديل  مصنع  مع  كااتفاق  اأمور، 
القريبة  امدارس  لتشمل  فكرتنا  وتوسيع  فقط،  اأبيض 
والبعيدة عنا. فنحن على اميثاق في أن نصبح رمز التغيير 

معرضكم هذا العام مميز وفيه إنجاز ا 
مثيل له

صابون م تصنيعه باستخدام زيت الزيتون الذي تغير طعمه بسبب الرطوبة نتيجة سوء التخزين 
مضافاً إليه زيوت نباتية.

الذي نريد رؤيته، ونسأل اه أن يبارك اجهود امبذولة والتي 
ستُبذل من أجل بقاء بيئتنا آمنة ونظيفة.

من  صابوننا  وحدّ  نظيفة،  مدرسية  بيئة  مشروعنا  حقق 
به،  بأس  ا  مادياً  مردوداً  وحقق  امعدية،  اأمراض  انتشار 

وساهم في توفير بعض امستلزمات الضرورية للمدرسة.

ونحن ماضون، وعلى أم ااستعداد لتكرار جربتنا في العام 
القادم واأعوام اأخرى بإذن اه، أن طعم النجاح ا ينُسى، 
واحافظة عليه أصعب من حقيقه، لذا لن نسمح أنفسنا 

بالعودة لنقطة البداية.

المختار شاكراً طالبات المشروع
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بأبسط اأدوات، صنعنا 
المعجزات...

اسم المدرسة: اليمامة اأساسية المختلطة
المديرية: السلط

عدد المشاركين: 17
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الواقع  أرض  على  مسنا  أن  منذ  التغيير  مع  مشوارنا  بدأ 
اجميلة  الصورة  تهشم  بدأت  سلبية  لسلوكيات  وادة 
جيل  لتنشئة  يصبو  متماسك  كمجتمع  بها  نحلم  التي 
السلوكيات  أشكال  ومن  وإمكاناته.  لقدراته  ومدرك  واعٍ 
السلبية التي بدأت تشوه صورة امدرسة العنف والفوضى 
وقلة النظافة والكسل، لذلك وجب علينا كفريق مسؤول 
عن بناء مجتمع اإسراع بالتفكير بآلية لتعزيز السلوكيات 
ومعاجة  انتباههم،  بأسلوب يجذب  الطلبة  لدى  اإيجابية 
في  امشاركة  فرصة  لنا  فأتيح  السلبية.  السلوكيات 
مع  بالتعاون  ينُفذ  الذي  متجددة»  مدرسة  «معاً  برنامج 
برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل من الوكالة 

اأمريكية للتنمية الدولية (USAID) الذي ماشت أهدافه 
مع أهدافنا في إصاح ما تهشم من منظومة اأخاق التي 
مع  وتناغمها  ماسكها  على  احافظة  إلى  جميعاً  نتطلع 

السلوكيات احالية.

ومن أجل التغيير، قررنا معاً كفريق حت مظلة برنامج «معاً 
والتخطيط  امشكلة،  حل  على  العمل  متجددة»  مدرسة 
للدمى  بتأسيس مسرح  فقمنا  واجاهاتنا.  بقيمنا  لنسمو 
إلى  تهدف  توجيهية،  موضوعات  حمل  مسرحيات  لعرض 

معاجة السلوكيات السلبية وتعزيز السلوكيات اإيجابية 
لدى الطلبة. وقد عرضنا مسرحيات متنوعة بأسلوب متع 
على  اإصاح  يد  وضع  لنا  ليتسنى  امدرسة  وخارج  داخل 
الثقافات  تغيب  فرط  من  واضحة  بدت  التي  التقرّحات 

اإيجابية.

مسرحية  نصوص  بتأليف  وقمنا  دمى،  ثاث  ابتكرنا 
قيم  وتعزيز  غرس  إلى  تهدف  ومتعة  متنوعة  موضوعات 
ترقى باجاهات الطلبة نحو اأفضل. جحنا بتوجيه الطلبة 
السلبية  السلوكيات  من  واحد  إيجابية،  سلوكيات  نحو 

لديهم، 

ولم يكلفنا اأمر كثيراً حيث حاولنا استثمار اموارد امادية 
قبل  من  الدمى  صناعة  فتم  نريد،  ما  لتحقيق  والبشرية 
صممنا  ثم  امستعملة،  اجوارب  من  وامعلمات  الطالبات 
له  ووضعنا  امنطقة،  جّار  من  بتبرع  كان  خشبي  مسرح 
بتمثيل  الطالبات  وقامت  اخلف،  من  بسيطة  ستارة 

امسرحيات بعد تدريب مكثف من امعلمات. 

عطاء متجدد... لمسرح متألق...

مسرح الدمى اخشبي تظهر خلفه الطالبات يحركن الدمى أثناء 
التمثيل.

شكراً على 
مسرحية تسوس 
اأسنان وأنا من 
يوم ورايح رح 

أحافظ على أسناني 
متل سمسم و اا
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كان احماس والتفاعل بيننا السمة العامة للعمل وكان لك 
نتيجة للتوجيهات امستمرة من برنامج «معاً نحو مدرسة 
فريق  من  النعيمات)  (منال  امعلمة  هي  فها  متجددة»، 
التكنولوجيا احديثة توفر الدعم امادي وامعنوي إجاح فكرة 
مشروع امسرح اخشبي ما يدل على الــتواصل والتكـاتف

فالكل  وآخر  فريق  بن  فرق  فا  الفرق،  جميع  بن  املحوظ 
التربوية  بالعملية  والنهوض  امدرسة  لتطوير  يسعى 

بكافة أشكالها.

امشروع  إجاح  في  فاعل  دور  امدرسة  مديرة  لدعم  وكان 
وحقيق أهدافه، حيث سمحت لفريق مسرح الدمى بعرض 
مسرحياته داخل امدرسة في أوقات الفراغ، وشجعنا على 

السلوكيات  وتعزيز  الطلبة  جذب  مختلفة  طرق  ابتكار 
اإيجابية لديهم كمسرح الدمى، وننصح امدارس اأخرى 
بتبني هذه الفكرة والتدريب على صناعة الدمى وتأسيس 

مسرح للدمى ما له أثر فاعل على الطلبة.

مسرح الدمى وداخله الدمى الثاث امستخدمة في امسرحية (فلفل واا وسمسم).

لقطة من ورشة صناعة الدمى يظهر فيها اأمهات امشاركات 
والطالبات ومعلمات من امدرسة.

أنا أكتر واحد بحبو سمسم 
أنو هادي ومؤدب وشطور 

بدي صير متلو
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مدرستنا،  في  حققناه  الذي  الكبير  اأثر  من  الرغم  على 
التحديات، فاستخدامنا مسرح من  واجهتنا بعض  أنه  إا 
الكرتون في البداية كان يشكل لنا صعوبة عند نقله وعدم 
ثباته أثناء العرض، لكن -واحمد ه- خال اجهود امكثفة 
والعمل اجاد مكنا بالتعاون مع اجتمع احلي بتوفير مسرح 

خشبي أكثر ثباتاً أثناء التمثيل.

اإيجابية  السلوكيات  وتطوير  تنمية  في  جاحنا  ساعد 
كما  اإبداع،  على  محفزة  بيئة  إيجاد  على  الطلبة  لدى 
مكنا من توسيع دائرة أثر امشروع ليشمل امدارس اجاورة، 
الدمى للمجتمع  لتعليم صناعة  حيث قمنا بعقد ورشة 
احلي. وحققت أهداف امشروع بتوجيه الطلبة إلى التحلي 
بالسلوكيات اإيجابية واحد من ظاهرة العنف، كما مكن 
لدعم  امدرسي  بامنهاج  الدمى  مسرح  ربط  من  الفريق 

أهدافه.

ويتطلع الفريق لتطوير امسرح ليكون أكبر، واستخدام دمى 
قيمة،  أهداف  ترمي  متنوعة  ونصوص  ومختلفة  جديدة 
متجددة»  مدرسة  «معاً  لبرنامج  الشكر  كل  نقدم  كما 
إلهامنا ما هو مفيد حيث كان له  أثر في تغيير أساليبنا 
دورهم  وتفعيل  طلبتنا  مع  التعامل  وفي  التدريس  في 
الواحد،  الفريق  بروح  والعمل  الامنهجية،  بالنشاطات 
وفتح قنوات جديدة للتواصل مع الطلبة وامعلمات واجتمع 
احلي. وحصلنا على ثقة اجتمع احلي ما تقُدم امدرسة فقد 

استفاد من امشروع نحو 700 فرد.

نشكركم على 
هذه الورشة الرائعة 
والممتعة والمفيدة، 
والمسرحية الرائعة 
التي عرضتموها عن 

المراهقة
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لوِن تفكيرك بلون قبعتك

اسم المدرسة: أم رمانة اأساسية المختلطة
المديرية: الزرقاء الثانية

عدد المشاركين: 4 
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 ما ا شك فيه أن البحث عن التغيير والتجديد أمر صعب، 
الواقع.  أرض  على  التغيير  حُدث  أن  هو  ذلك  من  واأصعب 
«معاً  وهذا ما حدث فعاً في مدرستنا عندما جاء برنامج 
دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينفذ  الذي  متجددة»  مدرسة 
التطوير التربوي (ERSP) بتمويل من قبل الوكالة اأمريكية 
على  العمل  إلى  دفعنا  فقد   ،(USAID) الدولية  للتنمية 
حديد احتياجات مدرستنا والتخطيط والبحث لتحقيقها. 
فمن أهم احتياجات امدرسة تطبيق أساليب تربوية حديثة 
في الغرفة الصفية من قبل امعلمات لتفعيل دور الطالب 

وبناء فكره وشخصيته. 

 بدأت فكرة امشروع باجتماع فريق اأساليب التربوية وهو 
«معاً مدرسة  احدى الفرق التي م تشكيلها ضمن برنامج 
متجددة»، للبحث عن تطبيق أسلوب تربوي حديث لم تألفه 
امدرسة من قبل. ووقع اختيار الفريق على تقنية القبعات 
الغرفة  في  وتوظيفها  عليها  امعلمات  وتدريب  الست 

الصفية لتحقيق اأثر امطلوب لدى الطالب.

 بدأنا العمل بتوزيع اأدوار وامهام: فمّنا من بحث عن التقنية 
وكيفية تطبيقها، ومنّا من نشر الفكرة وطبّقها، ومنّا من 
وأوانها  القبعات  أعد  من  ومنّا  الزمان،  وحدد  امكان  حضّر 
وعرضها مع داات كل لون. ونحن كفريق (سهى، وسوسن، 
لنشر  وإرادة  قوة  من  أوتينا  ما  بكل  عملنا  والهام)  ورزان، 

التغيير وحقيقه على أرض الواقع في مدرستنا احبيبة.
 

 ومن أجل حقيق الهدف ونشر الفكرة وإخراجها إلى النور، 
تواصلنا مع إدارة امدرسة لتقدم الدعم وامساندة،

أمور  أولياء  ومع  مستمر،  بشكل  امدرب  مع  وتواصلنا 
الطلبة، فتم إشراكهم في تنفيذ الفكرة وتطبيقها من 
وما  اأسلوب  هذا  أهمية  وبيان  معهم،  ااجتماع  خال 
يحدثه من حوّل في دور امعلم والطالب، وم ااستماع إلى 

آرائهم وتوجيهاتهم واأخذ ما هو نافع ومفيد للفكرة.

 من التحديات التي واجهناها أثناء العمل التطبيق العملي 
استخدام أسلوب (القبعات الست) في بعض امواد مثل 

مادة الرياضيات.

في  للفكرة  الطلبة  تقبل  في  صعوبة  واجهنا  أننا  كما   
استخدامها،  وبآلية  بها  معرفتهم  لعدم  اأمر  بداية 
نتجاوز  اأمر وجعلنا  إجراءات سهّل  اتخذناه من  ولكن ما 
تنفيذها  مكن  التي  امواضيع  عن  فبحثنا  التحديات،  هذه 
وتدريب  الرياضيات  مادة  في  الست  القبعات  باستخدام 
الطلبة عليها، وبحمد اه استطعنا أن نذلل الصعوبات 

ونتجاوزها.

 من أهم النتائج التي حققناها أثناء تنفيذ امشروع التحوّل 
الغرفة  وفاعاً في  في دور الطالب، بحيث أصبح مشاركاً 
الصفية. كما تغيّر سلوك الطلبة من سلوك سلبي إلى 
الرغبة  لديهن  فصار  بامعلمات  يتعلق  فيما  أما  إيجابي، 

واإرادة لتطبيق اأساليب احديثة في الغرفة الصفية.

ما حققناه من جاح وما أجزناه ما هو إاّ ثمرة جهد فريق، 
عمل بنشاط ودافعية وتسلح بإرادة قوية،

التفكير باستخدام القبعات الست 

عند البدء بالبحث عن فكرة جديدة يجب أن نفكر 
أواً في إيجابيات هذه الفكرة وا نبدأ بسلبياتها 

أن ذلك قد يميت هذه الفكرة
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«معاً مدرسة  وهذا ما تعلمناه من مشاركتنا في برنامج   
امدرسة  في  كبيرة  حوّات  إيجاد  إلى  أدى  الذي  متجددة» 
سواء على مستوى اادارة أو امعلم أو الطالب. فقد امتدت 
على  اأبواب  وفتحت  التواصل  جسور  الثاث  اأطراف  بن 
للمعلم  ومسانداً  داعماً  اجتمع  ليصبح هذا  احلي  اجتمع 

والطالب ومشاركاً في حقيق اإجاز.

لعرض  بامسابقة  مشاركتنا  خال  من  بالنجاح  احتفلنا    
مشروعنا وتشاركنا مع امدارس اأخرى لنكون أموذجاً تربوياً 

في رؤية «معاً مدرسة متجددة».

 لقد عمّت الفائدة على معلمي وطلبة امدرسة حيث جاوز 
عدد امستفيدين من امشروع حوالي اخمسن شخصاً.

  كان للبرنامج أثر كبير في إحداث تغييرات إيجابية على 
اجاهات الطلبة وسلوكياتهم نحو مدرستهم ومدرسيهم، 
كما كان له أثر إيجابي في فتح قنوات التواصل مع اجتمع 

احلي، وحسن أداء امعلمن والطلبة. 

ما  في  النجاح  حقيق  على  كفريق  اه  شاء  إن  سنعمل 
نقدم من عمل لنكون محققن لرسالتنا السامية ولنبني 
جياً قادراً على صنع امستقبل ومحققا لآمال والطموح. 

استخدام  أسلوب التفكير 
بالقبعات الست لكل موقف 

يواجهنا في حياتنا ساعد على 
تحقيق أفضل النتائج من قبل 

الطلبة 
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وانقشع الضباب...

اسم المدرسة: لب الثانوية الشاملة للبنات
المديرية: لواء ذيبان 

عدد المشاركين: 29 
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إن تثقيف اأفراد صحياً ليس كافياً إحداث التغيير امطلوب 
في السلوكيات أو اممارسات اخاطئة لدى اأفراد، لذا ارتأينا 
إياء هذا اموضوع اأهمية الكبرى ما له من مردود إيجابي 
والتربية  الصحة  مستوى  واارتقاء  اأفراد،  صحة  على 

للمجتمع امدرسي الذي ننتمي إليه. 

وساعدنا في تنفيذ هذا اأمر مُشاركة مدرستنا في برنامج 
«معاً مدرسة متجددة» الذي ينفذ بالتعاون مع برنامج دعم 
اأمريكية  الوكالة  من  بتمويل   (ERSP) التربوي  التطوير 
العمل  فرق  بتشكيل  فقمنا   ،(USAID) الدولية  للتنمية 
للتعاون  احلي  واجتمع  وامعلمات  الطالبات  من  امناسبة 
والعمل بروح الفريق الواحد للقضاء على امفاهيم اخاطئة 
مسؤولية  فرد  كل  حمّل  إلى  يؤدي  ما  وامرض  الصحة  عن 

الرعاية الصحية والتربوية والتثقيفية.

حدّدنا امراحل العُمرية في امدرسة من الروضة إلى الثاني 
الطالبات  لدى  اخاطئة  السلوكيات  برصد  وقُمنا  الثانوي، 
ااستبانات  بتحليل  القيام  ثم  عليهن،  ااستبانات  وتوزيع 
من قبل الفريق اختص، وحديد السلوكيات التي حتاج إلى 
بعض  عند  النشاط  وقلة  الزائدة،  السمنة  ومنها  تعديل 
اأسنان،  ونخر  الرياضة،  مارسة  عدم  بسبب  الطالبات 
واجهل  صحيح،  بشكل  اأسنان  فرشاة  استخدام  وعدم 
في  اإفطار  وجبة  تناول  وعدم  امتوازن،  الغذاء  معرفة  في 
حاجة  إلى  توصّلنا  كما  الشخصية،  والنظافة  الصباح، 
الطالبات لإسعافات اأولية وإطفاء احرائق والتدريب على 

عملية اإخاء في حالة حدوث طارئ في امنطقة.

والتعاون مع اجهات  التواصل  ومعاجة هذه السلوكيات م 
امعنية مثل مديرية التربية والتعليم، والدفاع امدني، واأمن 

وامراكز  الصحة،  ووزارة  احلي،  اجتمع  ومؤسسات  العام، 
الصحية، والبلديات، واجهات اخاصة مثل مؤسسة (البيبي 
الكتب  خال  من  وذلك  اأطباء،  ونقابة  عمان،  في  كورد) 

الرسمية وااتصاات الهاتفية وامقابات الشخصية. 

الازم، فعلى  الدعم  بتقدم  اجهات مشكورة  وقامت هذه 
محاضرات  بتقدم  امدني  الدفاع  فريق  قام  امثال  سبيل 
احرائق  وإطفاء  اأولية  اإسعافات  عن  وعمليّة  تثقيفية 
تثقيفية  دورات  بإعطاء  الصحيّة  امراكز  وقامت  واإخاء، 
عن الفم واأسنان وسرطان الثدي واخايا اجذعية وتقدم 
عن  محاضرات  إعطاء  وم  الازمة،  واملصقات  امنشورات 
اخدرات وأثرها على الفرد واجتمع، باإضافة إلى محاضرات 

حول التوعية امرورية.

القصص  لقراءة  اختص  الفريق  مع  بالتنسيق  قمنا  كما 
الفم  بنظافة  اختصة  امسرحية  العروض  وتقدم  الهادفة 
امدارس  لطلبة  اإفطار  وجبة  تناول  وأهمية  واأسنان، 

والروضة.

مستوى  حسن  احظنا  تقريباً،  دراسي  فصل  مرور  وبعد 
من  بعضهن  عند  الزائد  الوزن  ونقصان  الطالبات  صحة 
وحرصهن  باستمرار  الرياضة  ممارسة  اهتمامهن  خال 

على تناول وجبة اإفطار.

مجتمع صحي آمن مبني فكرياً،
 مثقف تكنولوجياً وتربوياً

مجموعة من الطالبات يتُابعن التدريب على اإسعافات اأولية.

قمت بتدريب الطالبات على 
كيفية استخدام طفايات 

الحريق للحيلولة دون وقوع 
حوادث مؤلمة لنخدم الوطن

درهم وقاية خير
 من قنطار عاج
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لدى  الصحي  امستوى  لرفع  اجماعية  القناعة  كما مسنا 
أجل  من  الفريق  بروح  والعمل  احلي  واجتمع  الطالبات 
الطالبات  بعض  قدرة  واحظنا  للجميع،  أفضل  صحة 
اه  وبحمد  الطارئة،  احاات  في  زمياتهن  إسعاف  على 
وفضله م تخفيف احوادث امرورية من خال التوعية امرورية 
امقدمة للطالبات، حيث لم يسُجّل هذا الفصل أي حادث 
وبهذا  السابقة،  السنوات  مع  مقارنة  امنطقة  في  مروري 
يكون برنامج «معاً مدرسة متجددة» قد أحدث تغييراً في 
أمور،  وأولياء  وطلبة،  معلمات،  من  شخص   800 من  أكثر 
بيئة  توفير  نحو  معاً  تسعى  محلي  مجتمع  ومؤسسات 

آمنة في مدرستنا.

وعلى الرغم من تعرّضنا لعدد من التحديات مثلّت في قلة 
الصحة،  لعناصر  امدرسة  ساحات  وافتقار  امادي،  الدعم 
إضافة إلى عدم وجود مظات حماية الطالبات من أشعة 
الشمس وامطر، إا أن التصميم على النجاح يبقى مُستمراً 
بوجود إدارة قوية وعزمة ثابتة اخطى ورغبة في التغيير دعت 
لعمل شراكة مع اجتمع احلي ومع الطالبات لتطوير رؤى 

مُستقبلية تخدم امشروع وتسُاعد على إجازه.

وبعد احتفالنا بهذا النجاح امشترك بن امدرسة واجتمع 
الرؤى  بحثنا  اختلفة،  وامؤسسات  اأمور  وأولياء  احلي 
إشراك  على  والتركيز  امشروع  هذا  لتطوير  امستقبلية 
التي حتاج  اموضوعات  اختيار  الطالبات واجتمع احلي في 
إلى دراسة، وذلك من خال صندوق ااقتراحات أو اللقاءات 

الفردية مع اأشخاص أو توزيع ااستبانات اخاصة. 

عدة  بها مدرستنا على  قامت  التي  التغيير  برامج  وركّزت 
مواضيع جديدة، منها اختيار الصديق، وفقر الدم، وأهمية 
الفحص الطبي قبل الزواج، بحيث أصبحت مدرستنا مُعززِّة 
منهج التربية الصحية ومطبقة أفكاره من خال تعريض 
الطالبات للتجارب التي تخدم احياة الصحية في امدرسة 

مثل تعلّم النظافة وتعلّم ااسعافات ااولية.
لتحسن  ومنسقة  متكاملة  إجراءات  اتخاذ  من  بد  وا 

والنتائج  التعليم  ولتحسن  واممارسات،  السياسات 
امدرسي،  اجتمع  يتعن حقيقها في كامل  التي  الصحية 
اختيار  في  احلي  واجتمع  الطالبات  بإشراك  ذلك  ويكون 

اموضوعات التي حتاج إلى دراسة.

الشاملة  الثانوية  (لب  مدرسة  نحن  استطعنا  وبهذا 
للبنات) ومساعدة برنامج «معاً مدرسة متجددة» أن نبني 
لنقلها  سعينا  ثم  مدرستنا،  أسوار  داخل  صحية  ثقافة 
وعياً  لها  ننتمي  التي  امنطقة  لتمتلك  اجاور،  للمجتمع 
بيئياّ وثقافةً صحية، وما زالت اأفكار تتولّد لدينا لنكمل 

مسيرة النجاح والتغيير في أكثر من اجاه.

الطالبة أنهار افي

قمت بإعطاء محاضرة لطالبات 
مدرسة لب الثانوية بعنوان 
»النشاط البدني والتغذية« 
ولمست حاجة هذه الفئة 

العمرية لمثل هذا الموضوع، 
وكان هناك إقبااً كبيراً من 

الطالبات

مجموعة من الطلبة يقومون بتنظيف أسنانهم.

أنا أحب أسناني... أنظفهم كل 
يوم بالفرشاة والمعجون... 

أسناني بيضاء مثل اللؤلؤ
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إبداعي في مسرحي

اسم المدرسة: مأدبا الثانوية اأولى الشاملة للبنات
المديرية: لواء قصبة مأدبا

عدد المشاركين: 7
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بدأ شعاع خيوط قصة جاحنا الذهبية مع بدايات حضورنا 
الذي  مدرسة متجددة»  «معاً  لبرنامج  التدريبية  الورشات 
 (ERSP) التربوي  التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينُفذ 
الدولية  للتنمية  اأمريكية  الوكالة  قبل  من  بتمويل 
(فوزية  معلمات  خمس  من  فريق  شكلنا   .(USAID)
ميرفت  الوحيدي،  نوال  العوايده،  زينب  امدني،  ربى  امصري، 
عملٍ  فريق  لتكوين  ومعارفنا  خبراتنا  فاجتمعت  الرماوي)، 
امدرسة بشكل  الدعم من معلمات  متكامل كان له كل 
(منال  ومساعداتها  امعايطة)  (مرم  امدرسة  ومديرة  عام، 

الضمور، ونوال الوحيدي) بشكل خاص. 

هَدف مشروعنا إلى تفعيل دور امسرح امدرسي في تنمية 
ومواهبهن،  إبداعاتهن  وإظهار  الطالبات  وصقل شخصية 
العملية  في  دمجه  مكن  للتعلُم  جديد  أسلوب  فهو 

التعلمية لتحقيق أهداف امنهاج.

إلى  مدرسية  احتفاات  من  امدرسي،  امسرح  تفعيل  وم 
برمانات طابية، إلى دراما تعلُمية تعليمية تخدم العملية 

التربوية وتساهم في صقل شخصيات الطالبات. 

وبدأ اجتمع احلي يهتم بإجازات امدرسة ويدعمها من خال 
مشاركته الفعلية في حضور الورشات وااحتفاات ودعم 
مجلس  بدعوة  فقمنا  امدرسة،  في  وامعلمات  الطالبات 
فأقمنا  الطالبات،  تخص  قضايا  في  للتباحث  اأمهات 
أسبوعاً ثقافياً شارك فيه أولياء اأمور ووُزّعت اجوائز على 
التي سجلناها عقد مؤمر  النجاحات  أبرز  ومن  الطالبات. 
بفعاليات  والقيام  مدرستنا،  مسرح  في  الطابي  البرمان 

متعددة.

جدّد برنامج «معاً مدرسة متجددة» فينا اأمل، وبعث فينا 
زاوية  امليئة بالنشاط واحيوية، ففي كل ركن وكل  احياة 

جد إشارة إلى هذا البرنامج احيوي الديناميكي. 

دور المسرح في تنمية المواهب
 والمهارات اإبداعية

أنتم فرسان التغيير 
وبناة الغد

طالبات من الصف اأول ثانوي العلمي يقمن بأداء اأدوار التمثيلية.
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إفطار صحي تشارك فيه اأمهات وامعلمات والطلبة.

طالبات من الصف العاشر في (حملة السام).

مشاركة اأمهات في أنشطة المدرسة دالة 
على تعاون فاعل بين المدرسة والمجتمع المحلي

أمي أنت من يأخذ بيدي ويساندني، أهاً 
بك في مدرستي
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نحو بيئة تعلُم أفضل

اسم المدرسة: المستندة الثانوية المختلطة
المديرية: عمان الثالثة

عدد المشاركين: 3
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في ظل امتغيرات العامية اجديدة التي تطوّرت فيها وسائل 
ااتصال، واتسعت فيها عوالم امعرفة، وانفتح فيها العالم 
وكفريق  كمعلمات  أدركنا  ومتنوعة،  جديدة  ثقافات  على 
مصادر  عن  والبحث  العملية  خبراتنا  تطوير  إلى  حاجتنا 
مشروعنا  فكرة  تبلورت  ومقنع|،  علمي  بشكل  امعرفة 
مدرسة  «معاً  برنامج  ضمن  مدرستنا  اختيار  م  عندما 
التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينفذ  الذي  متجددة» 
للتنمية  اأمريكية  الوكالة  من  بتمويل   (ERSP) التربوي 
الدولية (USAID) الذي جعلنا ندرك حاجاتنا اماسة لفهم 
واستيعاب ااستراتيجيات اجديدة في التدريس والبحث عن 

وسائل جديدة حاكي أماط تعلم الطلبة. 

رويضان،  (سهام  امعلمات  ضم  الذي  العمل  فريق  شكلنا 
دمة شلباية، هدى الباز، خديجة رويضان)، وبدأنا أواً بدراسة 
واحدة من أهم التحديات التي كانت تواجه مدرستنا وهي 
التحصيل امتدني لعامات الطالبات، والذي عُزي إلى ضعف 
مطية التعلم التي تعتمد على امعلمة فقط فتبث الكسل 

واملل وتنعكس سلباً على أدائهن. 

فبدأ التخطيط متابعة أداء امعلمات بشكل دوري ومنتظم 
عدم  مثل  تواجهن  كانت  التي  التحديات  عن  النظر  بغض 
التعلم  استراتيجيات  وفاعلية  بأهمية  بعضهن  قناعة 
النشط، واكتظاظ الغرف الصفية، وطول امنهاج، وضعف 

اإمكانات وعدم توفر البيئة الصفية امناسبة. 

فلمعت فكرة إعداد برنامج تدريبي يعُِرف فيها فريق العمل 
القائمة  النشط  التعلم  باستراتيجيات  امدرسة  معلمات 
يتيح  ما  الصفية،  الغرفة  في  الطالبات  دور  تفعيل  على 
مجاات  في  للطالبات  جديدة  ومهارات  طاقات  اكتشاف 

معرفية مختلفة. م جمع امادة العلمية من مصادرها

وترتيبها  الفريق،  أعضاء  قبل  من  واإلكترونية)  (الورقية 
بعرض  مدعمة  التقدمية  العروض  برنامج  باستخدام 
الفريق  وعرض  البشرية،  التنمية  ببرامج  خاص  افتتاحي 
هذه امادة في ورشة عمل مستفيداً  في عرضها وتنسيقها 

من برنامج «معا ً مدرسة متجددة».

بعد اانتهاء من هذه الورشة، أعد الفريق استبانة بهدف 
تطبيق  وإمكانية  البرنامج،  فاعلية  مدى  عن  الكشف 
محتواه، وأظهرت النتائج استجابة أولية لهذا امشروع مع 
حفظ بعض امعلمات على إمكانية تطبيق امادة امعروضة 

في الغرفة الصفية.

حصص  بإعداد  الفريق  قام  اإستبانة،  نتائج  على  بناءً 
لتوظيف  عًملياً  تطبيقا  امعلمات  فيها  قدمت  صفية 
امعلمات  من  عدد  بحضور  النشط  التعلم  استراتيجيات 
الراغبات في ااستفادة، واعتذار عدد من امعلمات بحكم 

انشغالهن مع الطلبة، وعدم الرغبة في إضاعة الوقت.

وللتغلب على هذه امشكلة م تفعيل دور البرمان الطابي 
أدركت  عالية  بكفاءة  صفية  حصص  بإشغال  قام  الذي 
بعدها امعلمات أهمية تفعيل واستثمار مهارات الطالبات 
في التعلم. وبالرغم من ضيق الوقت، إا أن الفريق استطاع 
متنوعة  صفية  حصص  في  ااستراتيجيات  هذه  تفعيل 
م تصوير جزء منها وحفظها  فئات عمرية مختلفة  ومع 
محتوياته  بعض  العمل  فريق  وعرض  مدمج،  قرص  في 
امعلمات  تزويد  وم  الوقت،  استثمار  الفراغ،  حصص  في 

الراغبات بنسخ الكترونية لاستفادة الدائمة منه.

التعلم النشط وأهمية تطبيقه
في الغرفة الصفية

الفريق يعرض استراتيجيات التعلّم النشط في ورشة العمل.

أول مرة أفهم طريقة 
تنمية التفكير الناقد 

لدى الطالبات
زينب القناهرة
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البرنامج  هذا  من  الفريق  حققها  التي  النتائج  أهم  ولعل 
لدى  الكافية  الطاقات  وتفعيل  الذات  تطوير  على  القدرة 
ضعف  من  فبالرغم  البرنامج،  في  امشاركات  امعلمات 
أننا  إا  امعلمات  بها  امكلفة  امهام  وكثرة  اإمكانات 
استطعنا أن نطور أنفسنا من خال معارف جديدة ومقنعة 
في  ااستعداد  من  كبير  قدر  على  كان  الفريق  أن  خاصة 
اإجابة عن استفسارات كثيرة من قبل امعلمات عن هذه 
ااستراتيجيات وكيفية أدائها بعد انتهاء الورش التدريبية.

الطالبات  دافعية  زيادة  الذكر  تستحق  التي  النتائج  ومن 
للتحصيل خاصة بعد تفعيل استراتيجيات التقوم امعتمدة 
على اأداء وامرتبطة بشكل مازم مع استراتيجيات التعلم 

النشط التي ظهرت فيه طالبات فاعات كالطالبة 

(آية احنيطي) في إستراتيجية لعب اأدوار، والطالبة (مرام 
رأفت) في إستراتيجية التعلم باأنشطة.

فضاً عن انفتاح امدرسة على اجتمع احلي ومؤسساته، 
الكرم  القرآن  على  احافظة  جمعية  مع  التعاون  م  فقد 
بعض  وتطوّع  وامعلمات،  للطالبات  تدريبية  دورات  لعقد 
إخراج  من  كنوع  احصص  بعض  إشغال  في  اأمور  أولياء 

التعليم من مطيته غير الفاعلة.

وما  والبذل  العطاء  استمرارية  في  اإجاز  أن  نؤمن  إننا 
الفريق  يعمل  التجربة، بحيث  إطار  نوسع  أن  إليه  نسعى 
إلى  امكان  جاوز  مع  محدد،  أوسع  ووقت  أفضل،  منهجية 

بيئات مدرسية أخرى.

لقد استمتعت 
واستفدت من 

هذاالبرنامج
أحام الحنيطي

كان العرض
 اافتتاحي رائعاً وأثار 

دافعيتي للعمل

أحد احصص النموذجية التي م تطبيقها.تفاعل امعلمات امشاركات أثناء الورشة.
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مدارس إقليم الجنوب 
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لنبادر من أجل مدرستنا

اسم المدرسة: مرود اأساسية المختلطة
المديرية: الكرك

عدد المشاركين: 4
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الذي  مدرسة متجددة»  «معاً  برنامج  اإعان عن  م  عندما 
 (ERSP) التربوي  التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  ينفذ 
 ،(USAID) بتمويل من الوكالة اأمريكية للتنمية الدولية
التدريبية  البرامج  أنه برنامج كباقي  كنَا على قناعةٍ تامة 
التي شاركنا بها، ولم نكن نعلم مدى اإستفادة والتغيير 
الذي سيحصل إاّ عندما بدأنا بتطبيق ما نتعلم ونغيّر في 

أساليب التدريس والتعامل مع الطلبة. 

واإداريات  امعلمات  قررت  عندما  التغيير  رحلة  بدأت 
العملية  في  التكنولوجيا  دمج  البرنامج  في  امشاركات 
أن  يجب  التقليدي  اأسلوب  أن  منهن  اقتناعاً  التعليمية 
أثرٌ واضح على الطالبات  يتطور، وأن اأساليب احديثة لها 

وامعلمات وامدرسة ككل. 

فتم تشكيل الفرق وتوزيع امهام، فمنهم من كان مسؤواً 
عن إشراك الطلبات في امشروع، ومنهم من كان مسؤواً 
عن إطاع أولياء اأمور على ما يحصل والتغيير الذي تسعى 
له امدرسة. وفريقٌ آخر بدأ العمل على الورشات التدريبية 

وعرض التجارب ومشاركتها مع امدارس اجاورة. 

المبادرة وعدم التردد 
هما أساس التغيير

تقول امعلمة سوسن: كان ضرباً من اخيال أن تقدم ورشة تدريبية بهذه اجودة العالية قبل ركوب أمواج التغيير.

قد يعتقد الكثيرون أن ما يقدمونه أبنائنا الطلبة هو اأفضل، 
لكن التغيير واقعٌ ا يمكن إنكاره أو حتى التهرب منه، والتدريب 

سيجعل الطالب على رأس أولوياتنا
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مشاكلنا  لطرح  امدرسية  اإذاعة  تسخير  على  اتفقنا 
وهمومنا والبحث عن حلول لها جعل الصورة أكثر وضوحاً، 
ونوجه  ضدنا،  وليس  معنا  الوقت  لنجعل  أعمالنا  وننظم 

الكتب الرسمية لطلب الدعم من امؤسسات احكومية 

بخبراتهم  لتزويدنا  البرنامج   مدربي  ونستعن  اختلفة، 
امنازل  وربات  اأمور  أولياء  من  ونطلب  الورش،  إعداد  حول 
وامعنوي  امادي  الدعم  لنا  ويقدموا  خبراتهم  يشاركونا  أن 

خدمة مدرستنا. 

كانت النتيجة رائعة، فأصبحت معلماتنا وطالباتنا يتقنون 
استراتيجية التعلّم التعاوني، وطرق إعداد الدروس باستخدام 
مادياً  امدرسة  بدعم  اأمور  أولياء  يبخل  ولم  احاسوب، 
ومعنوياً وتزويدها بكل ما يلزم من أدوات تكنولوجية. فقد م 
تزويد امدرسة بألواحٍ بيضاء حديثة، وأصبح أهالي امنطقة 
امثقفون يشاركون بأنشطة لتشجيع الطالبات على تنمية 
وقامت  امعرفة.  البحث عن  وتنويع مصادر  امطالعة  هواية 
باجتمع  اخاصة  ااحتياجات  ذوي  بدمج  اخيرية  اجمعية 
(جامعة  مثل  التعليمية  بامؤسسات  ااستعانة  خال  من 

مؤتة)، وتوفير الكادر امؤهل واخصص لتعليمهم. 

وقام فريق استراجيات التدريس بتقدم ورشة تدريبية 
اآن  التحضير  صدد  وفي  التعاوني)،  (التعلم  حول 
لعقد ورشة تدريبية جديدة تتناول موضوع (القبعات 
الست). أما فريق التنظيمات اإدارية فقام بتركيب 
اأخيرة  اللمسات  يضع  هو  وها  اممغنطة،  األواح 
مؤتة  وجامعة  التربية  مع  التشاركي  للمشروع 
ذوي  مشروع  لبدء  امنطقة  في  اخيرية  واجمعية 

ااحتياجات اخاصة.

إلى  ننظر  وا  امقدمة  في  نصبح  أن  جربتنا  علمتنا  لقد 
الوراء، فلقد عقدنا العزم على حويل مدرستنا إلى صفوف 
داخل  امتواجد  امعلم  إلى  الطالب  فيها  يرحل  متنقلة، 
خلية  كأنه  واحيوية  والنشاط  باحب  تعج  صفية  غرفة 
ينتظر  الطالب  جعل  تعليمية  وسائل  من  فيه  ما  نحل، 

احصة بشغف وشوق. 

ا بد من خوض التحدي 
للحصول على أفضل النتائج، 

ومسافة األف ميل تبدأ 
بخطوة

أن تشعل شمعة خير من أن تلعن الظام 
ألف مرة

لقد ظهر أثر التغيير، كانت تشكو )بنان( من التحسس من الطباشير، واآن 
أصبحت البيئة الصفية نظيفة وآمنه.
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تغيير با مقدمات

اسم المدرسة: الحسينية الثانوية للبنات
المديرية: المزار الجنوبي 

عدد المشاركين: 9
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مدرسة (احسينية الثانوية للبنات) مدرسة لها جارب عديدة 
والتطوير،  التجديد  تقبل  التربوية،  البرامج  من  الكثير  مع 
وتتميز بطاقمها التعليمي مثاً معلماتها وطالباتها. لكل 
برنامج من البرامج التدريبية التي التحقت بها امدرسة لون 
وطعم مختلف، وبشكل عام أستطيع القول أن مدرستنا 
حملت بن طياتها الكثير من العزمة والهمة، وكانت تنتظر 
كل ما هو جديد، والتحدي اأبرز لها كان يكمن في كيفية 
جعل إيجاد حالة من العمل امستمر والشراكة امثمرة بن 

امعلمات والطالبات واأهالي.

وفي مطلع العام الدراسي 2011 / 2012 م اختيار مدرستنا 
من قبل برنامج «معاً مدرسة متجددة» والذي ينُّفذ بالتعاون 
مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتمويل من قبل 
الوكالة اأمريكية للتنمية الدولية (USAID)  وكان لهذا 
في مدرستنا وساعد  إيجابية متعددة  إسهامات  البرنامج 
امعرفي  للبناء  تطوير  من  امدرسة  إحتياجات  تلبية  على 
التعليمية  العملية  اأيجابي في  التكنولوجيا  بأثر  امتعلق 
تعليميه  نواحي  في  التكنولوجيا  دمج  خال  من  وذلك 
متعدده فكان هنالك عدة مشاريع تلبي إحتياجات امدرسة 
سنقوم  التعليم  عملية  في  مفيدة  جاح  قصص  وتظهر 

بسردها تالياً.

 المشروع اأول )التدريس مهارة وفن وإبداع(

يتضمن  إلكتروني  موقع  تصميم  إلى  امشروع  هذا  هدف 
وتفعيل  احديثة  التدريس  إستراتيجيات  تدريبية حول  مادة 
التكنولوجيا، وقد جاء بفكرة امشروع مجموعة من امعلمات 
الطراونة،  سالم  ومرم  الطراونة،  وصفاء  الكرمين،  (هديل 
ومرم محمود الطراونة، وميساء الطراونة، واكتمال جدعان، 
اخبرة  على  بناءً  العمل  فريق  اختيار  وم  الطراونة)،  وحنان 

والتنوع في التخصصات.

الفريق  أعضاء  بن  والتواصل  التعاون  أن  القول  وأستطيع 
جاح  أسباب  أهم  من  كان  والتدريسية  اإدارية  والهيئة 

امشروع.

اكتشف فريق العمل حاجة امدرسة لهذا امشروع من خال 
ااستفتاء الشفوي عندما م أخذ آراء الطالبات حول طريقة 
التي  والصعوبات  ااستيعاب  وكيفية  احصة،  في  اأداء 
الدروس باإضافة إلى توظيف أساليب  أثناء شرح  تواجهن 

جديدة، كما م إستفتاء الطالبات بعد التطبيق.

تدني  من  امعلمات  بعض  معاناة  العمل  فريق  واحظ 
مستوى الفهم العملي التطبيقي استراتيجيات التدريس 
إلى ظهور مشكله تكمن في صعوبة  وأدى ذلك  احديثة. 
تطبيق اأستراتيجيات احديثة التي تسعى فلسفه وزارة 

التربية والتعليم لتطبيقها.

بدأنا  التربوي  التطوير  برنامج دعم  التدريب في  أثر  ولنقل 
مشروع يهدف إلى تنميه معرفه ومهارات وأداء امعلمات في 
امدرسة نحو تطبيق اأستراتيجيات احديثة في التعليم، 

 Microsoft) م إنشاء موقع ويب ضمن برمجيه الفرنت بيج
FrontPage)، واحتوت الصفحات اإلكترونية على أهم 
ورشات  خال   من  التربوية  باأساليب  امرتبطة  امواضيع 
تدريبيه في مدرستنا ومدارس اللواء، وأشتملت على ماذج 
احديثة  اأستراجيات  أهم  حول  احوسبه  احصص  من 
فعليه  حصص  بتصوير  وقمنا  امدرسة،  في  امطبقة 

تتضمن أكبر قدر من اأستراتيجيات،
 

وجمعنا كمية من امعلومات اخاصة بهذه اأستراتيجيات، 
وزارة  موقع  على  ونشرها  الفكرة  تعميم  على  وعملنا 

التربية والتعليم.

أهم  واختيار  التدريبية  احاجات  بتحديد  اإجراءات  بدأنا 
ااستراتيجيات ثم وضعنا تصور للمشروع وخطة 

التحديات            لمغامرات ناجحة

برنامج اإكسل  التاسع تعُطى باستخدام  رياضيات للصف  حصة 
(Excel) حول (تفعيل دور التكنولوجيا).

تم إضفاء طابع مشوق وممتع لحصة 
علوم اأرض حيث أنتهى وقت الحصة 

دون الشعور بالوقت بعد تطبيق 
أسلوب القبعات الست
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إجرائية مع توزيع اأدوار وأخيراً م جميع معلومات امشروع 
بااستعانة باإنترنت وم توفير عروض تقدمية تتضمن امادة 

التدريبية حول استراتيجيات التدريس.

  وخال إعداد امشروع م تدريب بعض الزميات من امعلمات 
داخل امدرسة، فقد قمنا بعقد الورش التدريبية وتصميم 
الغرف  داخل  وتطبيقها  احديثة  باأساليب  الدروس  بعض 
الصفية، وعملنا على تصوير تلك احصص ليتم اأستفادة 
منها وتنزيلها على اموقع ونشرها، ولتعزيز اجهود والعمل م 
استقطاب معلمة على حساب التعليم اإضافي وتدريبها 

هي (إيناس الطراونة).
  

آذار وحتى  استغرقت فكرة امشروع ثاثة شهور من بداية 
أهم  ومن  التطوير.  مرحلة  في  يزال  وا  أيار  شهر  نهاية 
التحديات التي واجهتنا خال العمل رفض بعض امعلمات 
للتطوير واستخدام الطرق احديثة في التدريس، وأيضاً قلة 
وأساليب  وسائل  بعض  لتطبيق  واموارد  امادية  اإمكانيات 
التدريس احديثة.   كما م إجاز معظم امشروع من جهيز 
تعبئته  تتم  مفتوح  تدريبي  برنامج  وعمل  التدريبية  امادة 

حسب احاجة.

بأهم  امدرسة  معلمات  تعريف  امشروع  نتائج  أهم  ومن 
داخل  أدائهن  مستوى  واارتقاء  احديثة  ااستراتيجيات 
يوظف  ذاتي  متعلم  طالب  إلى  للوصول  الصفية  الغرفة 

التكنولوجيا في عملية تعلمه.

المشروع الثاني ) مختبر با أدوات (

التكنولوجي  للتطور  ماحظتنا  خال  من  الفكره  بدات 
العالم كما  السريع واملموس في مجمتعنا، حيث أصبح 
بشكل  امعلومات  فيها  تتبادل  صغيرة  بقرية  أشبه  يقال 
سريع، وا يخفى على أحدنا مدى تطور مهارات طلبتنا في 
(كيف  اآتي  السؤال  طرحنا  هنا  من  احاسوب.  استخدام 
لنا أن نحول جهاز الكمبيوتر إلى معمل كيميائي حقيقي 
لنا  وبشكل واقعي جداً وبشكل فريد من نوعه؟ أي كيف 
أن نوازن بن ما يتعلمه الطلبة داخل أسوار امدرسة وذلك 

العالم التكنولوجي اخارجي؟ وكيف لنا أن نقوم بتجاربنا 
العلمية جميعها مع أننا على يقن بأن مختبرنا ا تتوفر 
اأخرى؟  وامستلزمات  وامواد  واأجهزة  امعدات  جميع  فيه 
ترى هل عدم توفر اأدوات في اختبر ستجعلنا نقف هنا؟) 

فكان احل لذلك كله هو (اختبر اجاف).

بدأت الفكره عندما واجهنا بعض امشكات في إجراء جارب 
علميه كون امدرسه تفتقر إلى بعض امواد واأجهزه الازمه 
معلمات  تؤرق  امشكله  هذه  وأصبحت  التجارب،  إجراء 
مدرستنا بشكل كبير، وكان ابد من حل لتلك امشكله 

لنرتقي بالطالب ويصبح  مكتشفاً وعاماً صغيراً.
وحل هذه امشكلة، قمنا نحن معلمات العلوم في امدرسة 
ورهان  الرفوع،  وليلى  العوران،   ورشا  الكرمين،   (هديل 
الطراونه، ونارمان العواسا) من تشكيل فريق عمل خاص 
مادة  اخاصه  احاكاة  برامج  من  لاستفادة  وذلك  بالعلوم 

العلوم. 

امدرسة  في  احاسوب  قامت معلمات  بأن  اإجراءات  بدأت 
والكيمياء  الفيزياء  مادتي  اخاصة  احاكاة  برامج  بتحميل 
حصص  تنفيذ  م  ثم  اختلفة،  امدرسة  أجهزة  على 

تثقيفية 
العمل  كيفية  حول  أسبوع  مدار  على  امدرسة  لطالبات 
جدول  بوضع  العملية  تنفيذ  م  .ثم  البرنامج  هذا  على 
ما ساعد  اجاف  اختبر  تفُعل  التي  العلوم  خاص بحصص 
ثم  ومن  العملي،  العلوم  الضغط على مختبر  تقليل  في 
لم يستخدمن هذه  واللواتي  اجدد  الزميات  تدريب بعض 
امشروع  من  ااستفادة  مت  وقد  قبل،  من  البرمجيات 
معلمات ااقتصاد امنزلي في إجراء بعض التجارب اأضافية 

اخاصه بالكيمياء.

خالها  واجه  كامل  دراسي  عام  امشروع  تنفيذ  واستمر 
في  امعلمات  بعض  ضعف  أهمها  التحديات  من  العديد 
التحدي  هذا  على  التغلب  م  وقد  احاسوب،  استخدام 
ومن   ، بالبرمجية  خاص  بدليل  امعلمات  تزويد  خال  من 
التحديات اأخرى انشغال مختبرات احاسوب بتخصصات 
أخرى بشكل مستمر، وم التغلب على ذلك بوضع برنامج 

كوني معلمة جديدة أفتقر إلى 
المعرفة المتعلقة باستراتيجيات 
التدريس الحديثة، استفدت من 
التدريب خال هذا الموقع وساعد

على إثراء معرفتي وتغيير 
طريقتي في التدريس نحو اأفضل

قمت بتطبيق استراتيجيات 
التدريس في الصف لكسر 

الروتين الممل في نظر الكثير 
من الطلبة والذي تفرضه 
طرائق التدريس التقليدية
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خاص مُنّظم لاستفادة من اختبر وتنظيم عملية انشغاله 
بحيث يستفيد منه اجميع.

في  مثلت  بها  نفخر  نتائج  يحقق  أن  امشروع  واستطاع 
دروس  وتقدم  الصفيه،  الغرفه  في  التكنولوجيا  توظيف 
أماط  وتراعي  الطالبات  لدى  العليا  التفكير  تنُّمي مهارات 
الفروق الفردية لديهم، كما أن امشروع استطاع أن يجعل 
من خصص العلوم حصصاً متعة ومشوقة ومثيرة لاهتمام 

والتعلم.

المشروع الثالث: )ثمار ااتصال الناجح بين المدرسة والبيت(

إن العملية التربوية بكل أبعادها معادلة متفاعلة العناصر 
تتقاسم أدوارها أطراف عدة أهمها اأسرة واجتمع بحيث 
تتعاون جميعاً في تأدية هذه الرسالة، ونظراً أهمية هذه 
الشراكة كان ابد من الوقوف على بعض معوقات تفعيل 
الشراكة وأهمها التواصل، وقد م ماحظة ذلك من خال 

حضور عدد قليل من أولياء اأمور اجتماعات امدرسة.

وفاديا طراونة،  الطراونة،  (مرم  من  امكّون  العمل  فريق  بدأ 
وشاهية  طراونة،  وخولة  طراونة،  وزهرية  طراونة،  وهدى 
العمل على مشروع يساعد في  وماجدة طراونة)  طراونة، 
والهيئة  وامعلم  الطالب  من  كل  بن  الوصل  حلقة  إيجاد 
اإدارية وأولياء اأمور بهدف معاجة قضايا الطلبة امعرفية 

والسلوكية.

وبدأت إجراءات العمل على امشروع  عن طريق جمع أرقام 
بهدف  وذلك  ورقي  بشكل  اأمور  أولياء  اخلوية  الهواتف 
تفعيل خدمة الرسائل اجانية عن طريق اموقع اإلكتروني 
امواقع  هذه  تسمح  حيث  (زين)  وشركة  (أوراج)  لشركة 
إدخال  رسالة نصية مجانية لكل رقم، حيث م  إرسال 30 
وإعداد  إلكتروني  بشكل  اخلوية)  الهواتف  (أرقام  البيانات 
دليل إلكتروني لهذه اأرقام لدى مواقع شركات ااتصاات 

ليتم توجيه الرسائل لها فيما بعد .
نيسان  شهر  منذ  امتدت  فترة  امشروع  هذا  إجاز  وتطلب 
التي  التحديات  أهم  من  وكان  حزيران،  منتصف  وحتى 
شبكة  بطء  هو  امشروع  هذا  على  العمل  عند  واجهناها 

اإنترنت، وتغيير أولياء اأمور أرقام هواتفهم باستمرار.

وم إجاز معظم مراحل امشروع من جمع أرقام هواتف أولياء 
أمور الطالبات على الورق، وتفعيل خدمة الرسائل من خال 
امواقع امعنية، وبقي علينا إدخال هذه اأرقام على احاسوب 
لتحقيق  اموجهة  اإلكترونية  الرسائل  بإرسال  والبدء 
النتائج امرجوة من امشروع امتمثلة في فتح قنوات تواصل 
العديد  أكدّت  الطلبة، فقد  أداء  اأمور لتحسن  أولياء  مع 
من الدراسات والبحوث التربوية على وجود عاقة إيجابية 
الطلبة  حصيل  ومستويات  اأمور  أولياء  مشاركة  بن 

وسلوكياتهم واجاهاتهم.

 كما أن مشاركة أولياء اأمور تعمل على زيادة دعم اجتمع 
للعملية التربوية التعليمية، حيث يسعى أولياء اأمور عن 
رضا وقناعة بتأييد تام إلى مساندة خطط إصاح التعليم 
وتطويره وذلك من خال تقدم الدعم امعنوي وامادي كلما 

أمكن ذلك.

وسيتم ااستمرار بتطوير امشاريع وتعديلها ونشرها على 
موقع وزارة التربية والتعليم اتاحة الفرصة أكبر شريحة 
أكبر شريحة  مع  والتواصل  منها  لاستفادة  امعلمن  من 
من أولياء اأمور، وكذلك تنفيذ ورشات تدريبيه مدارس لواء 
امزار حول هذه البرمجيات، وعرض حصص معدة بواسطة 

هذه البرمجية .

فيها محاكاة  م  اأساسي  التاسع  الصف  لطالبات  حصة كيمياء 
أحد التجارب العلمية.

أصبحت حصص العلوم ممتعة 
ومشوقه لحد كبير، واصبح  بإمكاننا 

إجراء تجارب علمية مختلفة مهما كانت 
صعوبتها في أي مكان وأي زمان

أرقام أولياء أمور الطلبة بعد أن م جمعها بشكل ورقي.
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